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Quito, 25 de marzo del 2011

Sefores Socios de Seproyco Cia. Ltda.

Para m? es un gusto dar la bienvenida a los nuevos socios de la empresa,
Economistas Maria Paz Guevara vy Paulina Loaiza Y, quienes conocen bien la

empresa pues se han desempefiando como empleados- consultores de la empresa
durante los uitimos cuatro afos.

La politica de la empresa es de apertura a quienes estan vinculadas a esta, de modo
de que se pueda consolidad dia a dia como organizacién de prestacion de servicios e
consultoria, y complementar en cuanto a sus socios. También se trata de innovar
internamente, y mantener un equilibrio entre la experiencia y la juventud, para generar
visiones nuevas que permitan aportar significativamente a las empresas que
atendemos, y sectores productivos con los que trabajamos.

El afio 2010 no fue un afio facil; sin embargo, hemos logrado interesantes resuftados,
mejores que en el afo 2009.

El ejercicio 2010 fue para la empresa y sus empleados un afio de mucho trabajo,
grandes esfuerzos, y mejoramiento de la organizacion. Se logré consolidar un buen
equipo de trabajo. Los resultados de los servicios prestados permitieron captar el
reconocimiento de varias instituciones e instancias.

Se destaca, por ejemplo el premio a la Responsabilidad Social Corporativa General
Rumifahui obtenido por SEPROYCO y los catorce reconocimientos correlacionados:
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- RECONOCIMIENTO ANUAL GENER,
~ __ RESPONSABILIDAD &

No

1 | Reconocimiento General Rumifiahui a las Buenas Practicas de RSC

2 | Reconocimiento al Tripie Bottom Line

3 | Reconocimiento al Didlogo Social

MENCIONES DE HONOR

4 | Mencion de Honor a las Buenas Practicas Ambientales

5 | Mencién de Honor a las Buenas Practicas Anticorrupcion

Mencién de Honor a las Buenas Practicas Apoyo a la Comunidad y Voluntariado Corporativo

Mencion de Honor a las Buenas Practicas Dialogo Social

Mencion de Honor a las Buenas Practicas Dialogo con los Stakeholders

Mencion de Honor a las Buenas Practicas de Gobierno Corporativo

Mencidon de Honor a las Buenas Practicas Econémicas

Mencion de Honor a las Buenas Practicas Inclusion Laboral a Personas con Discapacidad

Mencion de Honor a las Buenas Practicas Liderazgo Ciudadano Corporativo

Mencion de Honor a las Buenas Practicas Marketing responsable

13
14

Mencion de Honor a las Buenas Practicas Laborales

!

ici - Telfs: (593-2)
Av. 6 de Diciembre 2520 y Orellana :
Fax: (593-2) 2220-855 « seproyco@seproyco.com WW

2505-050 / (593-2) 2527-571/ (593-2) 2541-183
w.seproyco.com * Quito - Ecuador

COMPANITAS

15 ABR. 201

SUPERINTENDENCIA |
OPERADOR 30

DE

___aune

L




SurerINTENDENCIA

" ‘ i ﬁ DECOMPANIAS
SEPROYCO 15 ABR. 2011

OPERADOR 30
_____QUITO
a) Trabajo hacia nuestros potenciales clientes, lo que permitio mejorar nuestra

comunicacion con clientes. Nos fueron de utilidad herramientas como Ja Web y

nuestra renovada imagen corporativa, ademas de las personas capacitado
para atender al piblico.

Estos demandaron trabajo en cuatro ambitos fundamentales:

b) El trabajo hacia el interior, mejorando nuestras guias fundamentales, como el
codigo de ética, el manual de procedimientos, los formatos de servicios y
normas de procesos para servicios que la empresa presta.

c) Por Ultimo, la capacitacion del personal, la organizacion interna y los flujos de

informacion adecuados que nos permitieron alcanzar buenos resultados
durante el ano.

d) Documentar todos los procesos dentro de la empresa, y capacitar al personal
para seguir estas directrices permanentemente en su desempefio.

Pero ademas, obtuvimos reconocimientos adicionales, entre litros los siguientes:

Ministerio Coordinador de la Produccién, Empleo y Competitividad, como los mejores
potenciadores de emprendimientos, seleccionados entre 12 empresas y universidades.

El afan de perfeccionamiento continuo ha permitido a Seproyco posicionarse con sus
productos de servicios de consultoria de alta calidad, gracias al esfuerzo de un afanc y
bien integrado equipo de trabajo.

En el gjercicio se desarrollaron numerosas consulterias, la mayor parte de ellas, de
gran impacto para el desarrollo productivo nacional, como son: (i) Agenda productiva
de Region 6; (ii) Politica comercial de cuero y calado; (iii) Plan de mejora competitiva
de calzado; o €} (iv) Plan de Desarrolio Econdmico Sustentable de Cotacachi.

También se trabajo en interesantes esfuerzos para mejoras de las empresas. Asi, (i)
el Proyecto de Reglamentacion y puesta en operacion el Parque Industrial de
Turubamba, fue muy importante. (ii) El desarrollo del proceso asociativo de 6
pequefias empresas vinculadas al proyecto bodega, para instalar un centro de corte y
disefio comun, ha tenido mucho éxito. Y otros que son exitosos también, mejorando la
competitividad empresarial.

Respecto de los resultados del ejercicio econémico, ustedes observaran el mayor
volumen en el movimiento de la empresa, lo que ha permitido sufragar todos los
gastos y realizar numerosas re inversiones, como compra de equipos para su
actualizacion tecnologica, adecuacion de nuevas oficinas en Loja, etc.

Todos estos trabajos implicaron esfuerzos adicionales para quienes trabajamos en la
empresa, pero consideramos que el resultado serd positivo en el mediano y largo
plazo.

Los resultados del ejercicio arrojan una utilidad importante que es del 108,{32 del valor
del capital. Esto refleja el permanente esfuerzo par mantener los gastos bajo cgntrg'l, y
ser mas eficientes en el desarrollo de los servicios de consultoria, y/ o de capacitacion.
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Los siguientes resultados se presentan desde la conciliacion tributaria, y se derivan del
estado de pérdidas y Ganancias, y del Estado de Resultados del afio 2010.

La utilidad total es interesantes; y la participacion de empleados también, tal como se
deduce de los anexos, que ustedes tienen en sus manos para analisis y aprobacion.

No teniendo mas temas que comentar, quiero agradecer a ustedes por la confianza
depositada en mi, g invitarles para que se comprometan adn mas con la empresa,
para poder hacer dn buen desempefio en el afio 2011.

Atentamente,

Maria del Carmen

Presidente Ejecutivo DECOM PARII\I]‘ig
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