
SEPROYCO 
Quito, 25 de marzo del 2011 

Señores Socios de Seproyco Cia. Ltda. 

Para mí es un gusto dar la bienvenida a los nuevos socios de la empresa, 
Economistas María Paz Guevara y Paulina Loaiza y, quienes conocen bien la 
empresa pues se han desempeñando como empleados- consultores de la empresa 
durante los últimos cuatro años. 

La política de la empresa es de apertura a quienes están vinculadas a esta, de modo 
de que se pueda consolidad día a día como organización de prestación de servicios e 
consultoría, y complementar en cuanto a sus socios. También se trata de innovar 
internamente, y mantener un equilibrio entre la experiencia y la juventud, para generar 
visiones nuevas que permitan aportar significativamente a las empresas que 
atendemos, y sectores productivos con los que trabajamos. 

El año 2010 no fue un año fácil; sin embargo, hemos logrado interesantes resultados, 
mejores que en el año 2009. 

El ejercicio 2010 fue para la empresa y sus empleados un año de mucho trabajo, 
grandes esfuerzos, y mejoramiento de la organización. Se logró consolidar un buen 
equipo de trabajo. Los resultados de los servicios prestados permitieron captar el 
reconocimiento de varias instituciones e instancias. 

Se destaca, por ejemplo el premio a la Responsabilidad Social Corporativa General 
Rumiñahui obtenido por SEPROYCO y los catorce reconocimientos correlacionados: 

  

RECONOCIMIENTO ANUAL. GENERAL RUMIÑAHUI A LAS BUENAS PRACTICAS DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

_TERCERA EDICIÓN a 

PREMIOS GANADOS POR'SEPROYCO 7:12-2010 _:- 

No RECONOCIMIENTOS 

1 | Reconocimiento General Rumiñahui a las Buenas Prácticas de RSC 

  

  

  

  

  

2 | Reconocimiento al Tripie Bottom Line 
  

  

  

  

  

  

  

  

   
  

3 | Reconocimiento al Diálogo Social <n 

No MENCIONES DE HONOR y 
4 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas Ambientales EZ = 3 

5 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas Anticorrupción Z a ga ce O 

E2 o OE 
6 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas Apoyo a la Comunidad y Voluntariado Corporativo 5 O eS e =3 | 

7 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas Dialogo Social o) mr as G 

8 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas Dialogo con los Stakeholders AS — a | 

9 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas de Gobierno Corporativo O | 

10 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas Económicas | 
      

11 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas Inclusión Laboral a Personas con Discapacidad 
p— 

12 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas Liderazgo Ciudadano Corporativo 
  

      13 | Mención de Honor a las Buenas Prácticas Marketing responsable 
    
a Mención de Honor a las Buenas Prácticas Laborales 
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a) Trabajo hacia nuestros potenciales clientes, lo que permitió mejorar nuestra 
comunicación con clientes. Nos fueron de utilidad herramientas como la Web y 
nuestra renovada imagen corporativa, además de las personas capacitado 
para atender al público. 

SEPROYCO 
Estos demandaron trabajo en cuatro ámbitos fundamentales: 

b) El trabajo hacia el interior, mejorando nuestras guías fundamentales, como el 
código de ética, el manual de procedimientos, los formatos de servicios y 
normas de procesos para servicios que la empresa presta. 

c) Por último, la capacitación del personal, la organización interna y los flujos de 
información adecuados que nos permitieron alcanzar buenos resultados 
durante el año. 

d) Documentar todos los procesos dentro de la empresa, y capacitar al personal 
para seguir estas directrices permanentemente en su desempeño. 

Pero además, obtuvimos reconocimientos adicionales, entre litros los siguientes: 

Ministerio Coordinador de la Producción, Empleo y Competitividad, como los mejores 
potenciadores de emprendimientos, seleccionados entre 12 empresas y universidades. 

El afán de perfeccionamiento continuo ha permitido a Seproyco posicionarse con sus 
productos de servicios de consultoría de alta calidad, gracias al esfuerzo de un afano y 
bien integrado equipo de trabajo. 

En el ejercicio se desarrollaron numerosas consultorías, la mayor parte de ellas, de 
gran impacto para el desarrollo productivo nacional, como son: (i) Agenda productiva 
de Región 6; (ii) Política comercial de cuero y calado, (iii) Plan de mejora competitiva 
de calzado; o el (iv) Plan de Desarrollo Económico Sustentable de Cotacachi. 

También se trabajo en interesantes esfuerzos para mejoras de las empresas. Así, (i) 
el Proyecto de Reglamentación y puesta en operación el Parque Industrial de 
Turubamba, fue muy importante. (ii) El desarrollo del proceso asociativo de 6 
pequeñas empresas vinculadas al proyecto bodega, para instalar un centro de corte y 
diseño común, ha tenido mucho éxito. Y otros que son exitosos también, mejorando la 
competitividad empresarial. 

Respecto de los resultados del ejercicio económico, ustedes observarán el mayor 
volumen en el movimiento de la empresa, lo que ha permitido sufragar todos los 
gastos y realizar numerosas re inversiones, como compra de equipos para su 
actualización tecnológica, adecuación de nuevas oficinas en Loja, etc. 

Todos estos trabajos implicaron esfuerzos adicionales para quienes trabajamos en la 

empresa, pero consideramos que el resultado será positivo en el mediano y largo 

plazo. 

Los resultados del ejercicio arrojan una utilidad importante que es del 108,82 del valor 

del capital. Esto refleja el permanente esfuerzo par mantener los gastos bajo control, y 

ser más eficientes en el desarrollo de los servicios de consultoría, y/ o de capacitación. 
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SEPROYCO 
Los siguientes resultados se presentan desde la conciliación tributaria, y se derivan del 
estado de pérdidas y Ganancias, y del Estado de Resultados del año 2010. 

La utilidad total es interesantes, y la participación de empleados también, tal como se 
deduce de los anexos, que ustedes tienen en sus manos para análisis y aprobación. 

No teniendo más temas que comentar, quiero agradecer a ustedes por la confianza 
depositada en mi, 2 invitarles para que se comprometan aún más con la empresa, 
para poder hacer 4n buen desempeño en el año 2011. 

     
     

Atentamente, 

María del Carmen 
Presidente Ejecutivo    SUPERINTENDENCIA 
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