INFORME QUE A NOMBRE DE LA GERENCIA GENERAL
PRESENTA LA SRA. DAYSE CEDENO, A LA JUNTA ORDINARIA
DE SOCIOS DE VIGPRI CIA. LTDA.

REUNIDA EL 27 DE MARZO DEL 2014

~ En mi calidad de Gerente General de VIGPRI CIA. LTDA., y dando cumplimiento a las normas
Legales y Estatutarias, me es grato poner a consideracion de los sefiores socios de la compafiia, el
Informe de Labores correspondiente al afio 2013.

SITUACION ECONOMICA. -

La situacién de la economia nacional se encuentra atravesando por una crisis, lo que afecta a las
empresas que tratan de buscar empresas que cobren por los servicios de seguridad por debajo de
los costos, esto hace que se hayan acabado varios puestos con varios clientes lo que afecta
financieramente a nuestra compaiia que cumplen con todos las normas y disposiciones emitida por
los entes de control.

SITUACION DE LA COMPANIA.-

Situacion financiera de la compariia, con los puestos que logramos mantener se ha logrado cubrir
los costos operativos y administrativos y obtener una pequeia rentabilidad, pero de igual manera la
cartera que reflejan los estados financieros es alto por lo que se hace necesario realizar las
gestiones pertinentes para su cobro.

Es necesario indicar como un punto relevante y en cumplimiento a las disposiciones emitidas por la
Superintendencia de Compaiiias se viene dando cumplimiento a la aplicacién de las NIIF para
PYMES.

Por otro lado es necesario comunicarles que una vez efectuada la constatacion fisica a los Activos
Fijos, se han realizado los cuadros de depreciacion para obtener los valores reales.

Adicionalmente se ha cumplido con todas las obligaciones tanto Tributarias, Municipales,

Superintendencia de Compaiiias, IESS, asi como con las demas entidades de control en las fechas
estipuladas.

El total de los Activos Corrientes de la compafiia alcanzé los USD $ 71.866,14 dolares.

Los Pasivos Carrientes que estan constituidos principalmente por deudas a terceros y provisiones,
ascienden a USD $ 52.479,64.

El Patrimonio Neto a Diciembre del 2013 es de USD $ 27225.32.

Los ingresos generados por la compaiia ascienden a USD $ 163.514,15, en cuanto a la situacién de
gastos operativos y administrativos, éstos han sido de USD $ 161.010,31, producto de lo cual la
compaiiia tiene una minima utilidad de USDD $ 2.503 84.

Con e_stos antecedentes debo manifestarles que al 31 de Diciembre del 2013, Ia compafiia presenta
una situacion financiera critica, para lo cual adjunto al presente los Estados Financieros al 31 de
diciembre del 2013.




BALANCE CONDENSADO

(En ddlares)

CONCEPTO 2013 2012 2011
Activo Corriente 71,866.14 79,617.60 157,323.44
Activos Fijos 3,953.96 5,598.02 7,100.17
Activos Diferidos 13,886.70 13,886.70

Total Activos 89,706.80 99,102.32 164,423.61
Pasivo Corriente 52,479.64 24,363.82 97,373.31
Pasivo Largo Plazo 7,498.00 49,500.18 1,142.00
Total Pasivo 59,977.64 73,864.00 98,515.31
Patrimonio 27,225.32 22,098.96 61,215.22
Utilidad del Ejercicio 2,503.84 3,139.36 4,693.08
Total Pasivo y Patrim. 89,706.80 99,102.32 164,423.61

El Total de los Activos de la compafiia alcanzé los USD $ 89.706,80.

La cartera fue de USD $ 54.918,01, por lo que es necesario realizar gestiones para su cobro, en
razon de que se debe cumplir compromisos con las entidades de control, trabajadores, proveedores
y Socios.

En cuanto a la situacion de gastos operativos y administrativos fue de USD $ 161.010,31, éstos se
han visto afectados por los incrementos en los costos operativos y administrativos los demas gastos
se encuentran dentro de los parametros establecidos para estos fines en la compaiiia.

Los ingresos generados por la compafia ascienden a USD $ 163.514,15, cifra que financio los
costos operativos y administrativos de USD $ 161.010,31, y genero una utilidad de USD 2.503,84.

Por lo expuesto presento a ustedes un cuadro de distribucion de utilidades.

DISTRIBUCION UTILIDADES

(En ddlares)

2013 2012 2011
Utilidad Fjercicio 2,503.84 5,638.16 7,788.21
(:)15% Utilidad Trabajadores 37558 845.72 1,168.23
Gastos na deducibles 1,972.97 1,676.49 379.61
Basc antes de Impuesto Renla 4,101.23 6,468.93 6,999.59
(-)22 v 23 % Impuesto a la Renta 902.27 1,487.85 1,679.90
Ctilidad (-)Trabajadores y Renta 1,225.99 3,304.58 4,940.08
(-) 5% Reserva Legal 61.30 165.23
UTTLIDAD NETA 1,164.69 3,139.35 4,940.08




DISTRIBUCION DE UTILIDADES

La utilidad neta a repartirse es de USD $ 1.164,69, pero dada las necesidades de Capital de
Operacién de la compariia, me permito proponer a la junta general, que el valor de USD $ 1.164,69,
que aparece como utilidad a repartirse entre los socios se asigne a una cuenta de Utilidades No
Distribuidas, que serviran para un Futuro Aumento de Capital.

De las utilidades de los trabajadores que asciende a USD $ 375.58, se cancelara en la fecha que
estipulan las leyes respectivas.

RESERVAS
Con la relacidn al 5% de la Reserva Legal segn lo estipulado en la Ley de Compaifiias articulo 109,
se destina ef valor de USD § 61,30, hasta completar por lo menos el 20% del capital social.

PRINCIPALES INDICES FINANCIERQOS
indice de Solvencia = Activo Corriente 71.866,14 = 1,37 ctvs.
Pasivo Corriente 52.479,64

Este indice mide las disponibilidades que tiene la Compafia, para cubrir sus deudas en el corto
plazo, en nuestro caso significaria que por cada ddlar de deuda que tenemos disponemos de USD $
1,37 ctvs., Indice que se encuentra sobre los parametros establecidos para este indice que es de
1,30.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente
=71.866,14 - 52.479,64 = 19.386,50

Este indice nos indica las necesidades de dinero que la compariia tendra, para cubrir sus deudas en
el corto plazo, en nuestro caso tenemos un saldo de USD $ 19.386,50, por lo que se hace necesario
cobrar la cartera con la finalidad de cubrir las deudas a nuestros trabajadores, proveedores y SOCI0S.

OTROS ASPECTOS

i e

La gerencia y la adprifiistracion han cumplido c5ﬁ‘taqormas legales, estatutarias y reglamentarias.
~

Se ha conffolado adecuadamente los libros sociales}b\la compaiiia y las actas de juntas se
archivan cgrrectamente.

Espero que en el nuevo gjercicio financiero se logre conseguir contratos que ayuden a financiar los
costos operativos y administrativos y mejorar la situacion financiera de Ia compafiia.

Por otrg Rdo agradezco el apoyo del personal administrative, supervisores y guardias de la
compania y\a ustedes sefiores 50CI0§ por la confianza depositada

\».‘ /




