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Quito, 10 de julio del 2012

INFORME ANUAL DE GERENTE A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPARIA AYALA
CONSULTING AYALCON CIA. LTDA.

En mi calidad de Gerente General de la Compafiia AYALA CONSULTING AYALCON CIA. LTDA.
Presento mi informe, relativo al ejercicio econdémico del afio 2005 cumpliendo de esta manera
con lo establecido en la Resolucién de Superintendencia de Compaiiias NO 92-1-4-3-0013
publicado en el R.0. NO 44 del 13 de Octubre de 1992, que contiene los requisitos minimos,
que deben tener los informes anuales que presentan los administrativos de las compafiias a
Juntas Generales:

1.- ANTECEDENTES

La compafiia se constituyo mediante escritura publica otorgada ante el Notaria NO 16 e
inscrita en el Registro Mercantil el 20 de Febrero de 1997 con Resolucién NO 0435, bajo el NO
0584 del Registro Mercantil. La compaiiia ha cumplido la gestion de Prestacion de Servicios
Profesionales especialmente en {a elaboracion de Proyectos de Desarrollo Social.

2.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS

La compafiia se encuentra debidamente organizada y su desarrollo se lo puede calificar de
adecuado, en este aiio el resultado econdmico de la empresa ha sido una utilidad.

Este resultado refleja el esfuerzo de la Gerencia, sin embargo la gerencia no pudo lograr un
nivel de ventas adecuado para generar mejores resultados. En este afio 2005 , la empresa
logro introducirse en el mercado y esto permitira que en el afio 2006 tengamos mayores
expectativas con respecto a los resultados econémicos.
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En lo administrativo y laboral no han existido hechos extraordinarios. OPE%‘%?%”M

La situacion de la compaiiia al cierre del ejercicio econdmico y una vez presentado los
resultados anuales arroja una utilidad de $1164.37 y en este afio la empresa logro realizar
algunas ventas, y esto le permitié a la empresa salir adelante gracias al esfuerzo de gestién
realizada por.los directivos de fa Compafiia quienes lograron créditos de terceros para cubrir
los gastos y obligaciones de la empresa.

Para el afio 2006, seguimos con la tarea de bisqueda de mas negocios y clientes, para lo cual
contamos con el apoyo de la Junta General de Socios y de su personal.
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Luego de la presentacion de este informe debo agradecer a la Junta General de Socios por la
confianza depositada y el apoyo recibido.
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