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INFORME ANUAL DEL GERENTE GENERAL DE
MATTERDAY “CENTRO MATERNO INFANTIL CIALTDA."
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018
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en su conocmeento e informe correspondente a las
scividades adminsiratvas realizadas por MATTERDAY
‘Centro Matemo Infantl Cia Lida ", durante of afo 2018

. A s Vot e ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICA

VENTAS, GASTOS Y RESULTADO

CONCEPTOS 2018 ol VARACION s e
VARIACION
VENTAS ITATHE00 | 656080 3t M 20 8 '9%
COSTOS YOASTOS| 17587547 | 0450278 2062731 W 28%
TOTALES 1003 47 2027 02 3189 40 U2 0%

Se obbtuvieron venias por un monto de USS206 58980 que
18 159%

Sin embargo se han incumido costos, gastos fnanciercs. vy
2IMINSIratves, 108 Mamos que ascenden a US$204 502.78
equivalente of 16 28% que Incluye en forma general dentro de
Costos y Gastos Como resultados hemos obtenidc una
uthdad de USS2 087,02
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Centro Materno Infantil

www Cantromatemaniontl corr

Para una wesdn de la situaodn fnancers citaremos a clerto
maicador

LIQUIDEZ
INDICE DE LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
~ 496750
23 38188
= 021245

La igquaez ge la compafiia en ol af\o para & periodo 2016 o5
de 0,21245 lo que signifca gue por cada USSY 00 gue debe
la empresa Sens USS0 21245 para pagar

RECUPERACION DE CARTERA
No lenemos inconvenients ya que 08 pagos son de contado

ASPECTOS LEGALES, LABORALES Y
ADMINISTRATIVOS

La compafiia tiene por el momento 3 eampleados bao refacion
de dependencia. En e afo 2096 hubo un cambio on el
personal de Enfermeria siendo cublerto iInmedataments
manienendo &l mismo numerno de Yrabaadores Indicado. £

erante sl estd afilado al seguro socisl IESS. se han

presentados oportunaments 08 informes al Ministeno de

Trabawo por 10 que se PUeCe CeCr QUe NO 1ENEMOS NESQO
laboral

Es importante mencionar que en ol afo 2016 no se ha
laborado bajo ningun sistema de factutacion por 10 que se
suo'.rnnmplemwmnmnqummy
parametrizar las exgoncas del SRI

Se han pagado cportunamente 100as nuestras obligaciones
con el §500 SRI. por lo que se puede decir que NO teNeMos
nesgo rbutano
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Con lss entdades de comtrol, Superintendencis do
compaiiss. CAmara de Comercio de Quito, Municipio, sie no
lenemos deudas pendenies. NO 18NaMOS Nesgo cvé

CONSIDERACIONES FINALES

Es importante notificar que sa asia haciendo tramites

alternativos para meyorar ol Sarvicio 8l Cliente como son
o Capaciacdn al personad
* Adecusciones y remodelaciones en of Centro Médico
infanl

. m«mm\v
¢ Amplacon de horanos para Servicio de Ecografia

Puntos que seran planteados o 08 s0Cios y lss decisiones
seran confinmadcas previa aprobacitn de s msmos

Al finalizar ests informe quiero axpresar mi sgradecimento 3
o8 seflores socios de I8 compafila por ls confanza
Uspostade en mi para s gestion adminstratva 0@ oste
penodu y mspuy consolcder & in compafis con las metas

~ r @' T .

S —— propuestas que se llevaran a cabo con el esfuerzo y la
colaboracion .
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