Motas a los Fstados Financieros Ao 201%
CEMAPRIMES CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
(En didlares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

CEMAPRIMES CIA.LTDA. Es una Emprasa legaimente conshituida en of Ecuador, e 371 de
Enero de 1887

OBJETO SOCIAL: Lz emprosa se dedics a servicios 0o consulionia, asesoria y capacitacion.

PLAZO DE DURACION: 50 afios contados a partr oo /s fecha de mscripoidn def contrato
conshiulive Bn of Registro Mercanhl 8 partir e 7997

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Calle Eugonio Santilan N34-5¢/ y Fasaje
Maurian, Parroguia Benaicézar, Canldn y Ciudad de Quito

DOMICILIO FISCAL : En ls cipdad de Quilo con RUC: 1781341279007

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
A continuaciin se describen las prncipaies bases confebies adoptadas en s preparaciin de
estos estados financioros PYMES,

2.1. Bases de Progsentacion
Los Estados Financwerps de lo empresa se han proparede de acverdo con las Novmas
infermacionales de informacidn Financiera para peguefias y medianas enfidades (NIF para la
PYMES), acoptadas por fa Supenmendenca de Compafias. Los Estedos FinanCweros se han
alaborado de acuerdo con & enfogud del cosio fistdnco

2.2, Moneda
a. Moneda funcional y de presentacién

Las parhdos incluidas en Jas cueantas anusles s¢ presenian on ddlares americhnos, por
sor la moneds de curso legal del enlorno econdmicy principal en que 18 eMpresa opers.

2.3. Responsabilidad de la informacién

La informacidn confernda en estos Cslados Finencleros os responsabiidad owl Geronte,
ratificadas posteriormente por la Junie de Accionistas.
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Notas 3 oz Extados Financsenas Ao 2015
2.4. Periodo Coniable

Estado de Situacitn Financlera al 31 de diciembre de! 2015 y of Estado de Resultados. Esladn
de Cambios en el Palrimonic y los Flujos de Efective, por &l pericde comprandido desde &l 01
de enarg al 31 de diciembre oa 2015,

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En fa elaboracsn de las cuenias anuaies de la empresa comespondmnies ol ejercicio 2013, so
han aplicado los siguientes principios y pofiticas conlables y orfenos de valoracion.

1.1, Efective y Equivalentes al Efectivo

£l efectivo y equivalenies al sfectivo incluyen of efective en cae, los depositos a la vista an
enlidades el sigtama fnancioro, olras mversones de gran lguidez con un voncimmenio
eviginal de fres meses 0 Manas los sobregims bencarios, en of balance Se presenfan en el
pasiva comente, parg fa presentacion del Estado de Siyio de efochivo los sobregiros banc anos
se incluyen en el sfective y equivalentes del efectivo.

312 Impuesto a fas Ganancias

El gasto por mnpuesio a [ag ganancias del afo comprende s suma del impuesio comernle par
pagar y del impues fo diferido,

El impuesto corriente por pagar esid basado an la ganancea fisasl del aflo.

El impuesto diferido so roconoce a parfir de las dferencias antre los imparfes en (ibros de
o activos ¥ pasnvos en lox Fslados Financieros ¥y sus buses fscales comespondenibes
feonocidas como diferencias tomporanas). Los pasnvos por implestos difendos se recanocen
para todas las diferencias lamporarias mponibies o gravabla s Qud e Bspera gue mcrementen
in ganancia fiscal en of lulwo Los activos por impuestos difendox se recongcen para lodas
los diferencias temporarias deducibles gue so espera que reduzcan g ganancia fiscal en ef
fuluro, y cuslquier pérdida o cridilo fiscal no uiitizado. Los activos por impuestos diferidos, se
miden 8f importe méximo quo, sobre (3 base de ia ganancia fiscal oclual o esfimads futura, o8
probable gue 5o roCuperen

La empress gl cierme dol prosente eercicio fiscal impositivo, no reconoce velor alguno por
concepta de impuastos difendos.

A partir del ejercivio fiscal 2010 enlrd én wigor iz norma que axige &l pego de un “enficipo
mirmo de impuesio a la renta”, cuyo valor es calcuiado en funcdn de ies ciffas reportadas of
afio anferipr sobre e 0.2% del palrimonio. 0.2% de Jos coslos y gasios deducibles, 0.4% de
lox ingresos gravables y 0.4% de los aciivos.

La referide norma establecd guw &n caso de gue of impuesio s (a renfa cousado Sea menor
gue & monto del anlicpo minime calculado, este uliima se convertind en smpuesto 8 Ia renta
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definitive, i de este valor 58 deduciran los anticipos efectivos pagados v fas retencionas en la
fuente de Imouesto sobre la Renfa recibidas.

Durante ef cjercicio 2015 [a empresa no registrd valor algune como impuesta & la renta
corhants causado.

Beneficios a los empleados

Esta norma permile definir planes de aportaciones definidas y plancs do beneficios delinidos

Un plan de sportaciones definidas es un plah do pensiones bajo el cual la smpresa pags
apartaciones fifas a un fondo ¥ no tiene mnguna obligacion, i legal ni implicita, de realizar
aportacionas adionales sl fondo

Los planexs de beneficios definidos establocen & imporfe de la presfacion gue recibird un
empieado en ef momento de su jubilacidn, normalmente ant funcidn de uno © mas factores
como la edad, aflos do Senicios ¥ remLnerasione 5,

La empresa no reslizd provisidn comtable por Jubllacion Fatronal y Desshucio poeslo gue s
empress no tiene ndming do trabajadores

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordingrios so feconocan cuando se produce la entrads bruta de benoficios
eConamicos anginados en &f cursg de las actividedes omiinarias de la empresa duranle &
gfarcicn, sempre que dicha enfrada de bepeficios provogue un incrementa en e patrimanio
nefo gue no esté relacionado con las aporfacones de los propiefarios de ese patrimaonio y
eslos benoficios puedan ser valorsdos con fiabiidad. Los ingresos ordinanos so valoran por ef
vaior razonable de fa confrapedids recibida o por recibir, derivada de los mismas. Bl ingreso
sa axpone nefp, de impuesto, descuentos o devaluciones.

Reconocimiento de costos y gastos

Los cosfos y gasfos son regisfrados basdndose en ef principio del devengado, es derir, fodos
fog gastos son reconocidos el momenio en gque se conoce & USQ O rRcepcidn de un bien o
SEVICI,

Arrendamientos

Los arrendarmientos en fos que & amendador conserva una parte significativa de los nesgas y
venigias dervados de la titwlandad se ciasifican como amendarmentos operativos. Los pagos
en conceplo de arendamenio operativo [nefos de cuslquier incent ivo recibido del arrendador)
s¢ cargan en la cuenfa ode resultados, mediante 1a faciure respectiva, & empresa no registra
arreridarmienl os financieros.
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Farticipacion a trabafadores

La empresa debe reconocer con cango & los resultados del ejercicio en gue se devenga, of
15% de paticipacidn oo los rabajadores en las utilidades de conformidad con lo eslablecido
en e Codigo de lrabajo de la Repobiica del Ecvador para o caso del Epercicio Fiscal
impositive del Afo 2015, fa empresa no  reconoce valor alguro por concepto de 15% de
parbcipecion en las Uiilidades del mencionado Efercicio Fiscal Impositivo

Principio de Negocio en Marcha

Los esfados fingncieros se preparan nomalmente sobre la base de que la empresa ests en
funcionamienta, y continuard sus activdades de operacion dentro del futune previsible, por lo
tanta la empresa 1o Nene mlencion o necesided de liguidar g de cortar de forma importants
EUE OpOFaciangs.

Estado de Flujos de efectivo

£n el estado de fiujos de efectiva, preparado segdn of método direchn, se utilizan les siguientes
EXOrasiones

» Acfividades Operativas: achividades fipicas de la empresa, segin o obieto socid, asi
comd olras sclnvidades que no pueden ser califfcadas como de iversion o de fnanciacion

* Acfividades de inversion: las de adquisicidn, enaienacion o disposicion por otms medias
de activos @ largo plazo, especiaimente propiedad, planfa v equipo en el caso gue apligue.

» Actividades de financiacion: aclividsdes gue producen cambios on o famado y
composcion del pairimanio neto v de los pasivos que no forman parle de las aclhwdades
e OReracioan

= Flujos de efectivo: enfradas y salides de dinero en efactivo y de sus equivalenfos,
entendiendo por estos; Caja, Bancas y las inversiones 8 conto plazo de gran ligwidez v sin
Aesgo signifcative de alferacionas o su valor

El Eslado de Flujos de Efectivo en la fecha de transicidn no sufre modificacion alquna debido a
que el giusfe efectuado para la aplicacion de la MICAIFE, no afects al efective, solo a5 un
afuste con efecto retrospective al Patnmonio (Resuifados acumulados provementss por is
adupoian de MNIF)

3.10. Situacitn Flscal

Al cierre de los Eslados Financierns s empresa no ha sido sujeta de revision por parte de ias
aulondades fiscales, ls Gerencia considora gue no hay conlingencias trituferiss que podrian
alectarla situacion financicra de la empresa.
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4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa estd expuesta a8 deferminsdos riesgos que gesliona mediante ja aplicacidn de
sigtemas de identificacidn, medicidn, imitacion de concenlracion ¥ supervision

Entre los principios de buena adminisiracian destscan ios siguientes.

Cumplir esfrictamente con todas fas normas aprabadas y divulgadas por el Presidente y
Feronta

Se definen politicas de conacimiento técnico y capacidades sufimenies para asegurar una
gastidn eficaz a favor dal cliente, minimizanda e nesgn de confrol interna, financieros y
arife a5 enbdades de control.

Se desarrollan v aplhican conbtrol de calidad necesariy pare asequrar que las operaciongs 58
realizan sequn las polificas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales mesgos de o empresa s denvan del gesarmollo de su propia achvidad y denlro de
esta, log principsles sspeclios a deslacar o,

L]

Politica de calidad: Fara garanfizar Iz calidad de nuesiros servicios s emprasa cuania
ool LN Sisterma de control inlerno, mediante o andlisis de calidad, cumplendo con oz
esfandames de éfice, normas de general scaplacidn.

Politica Juridica: En relacion can los conflichos gue pudieran sungir en redacidn ooh 1a
achwidad de la empresa, con los diversos agenfes del memcedo, laboral, inbulanc, es
practica habitval manfener wna linea de solucion a los conflicios por medio de la
mediacidn,. No obstanfe, v pars prevenir desgos pov 6505 molvas, 8 cmpresa cuenta con
asesores juridicos exfernos, gue mantienen una actilud prevenkiva,

Polifica de seguros: La empresa mantienc una politica de seguros de responsabilidag
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran ascguradas las oficings, vehiculos y
mercancias por cucnta de sus clienfes a freves de una paliza alwerta gue fa Compartia
manfierns an una firma del ramo ssegurador ¥ a fravés de la cual, emite aplicasiones

Politica do RRHH: La empresa cumple con e cddigo laboral y disposiciones del Ministero
dal Trabaje, mofivando permanentements al vaboso alemento de RHecursos Humanos, ha
iniciado los rdmites para fa obtencidn del Regiamento de Trahajn

5. HECHOS QCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

No se tiene conocimiento de ofros hechos ocumidos con poslenonded & merre de estos esla0os
francianes, gue pudera e dfectanos significativameante a su presenfacion
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APROBACION DE CUENTAS ANUA

Eslos estados financicros, han sido aprobados por ia Gemencra General y postenior aprobacion por
fa Jurla Genoral de Accionistas (ncfndos. Estado de Siuscion Fnanciora, Exfado de Resuffados
intagrates, Cstado de Cambios en e Paolrimonio, Estodo de Fiyo de Efecivo vy Noles & los
Estados Financieros, firnadas pore! Gerenfo y Confador

N

Cégar Rafael Riwdcﬁi-im‘urm

GERENTE GENERAL

CEMAPRIMES CIA LTDA.



