
  

CEMAPRIMES CÍA.LTDA 

CONSULTORES 

“CEMAPRIMES, CENTRO DE ESTUDIOS, PARTICIPACIÓN PRIVADA, 

MODERNIZACIÓN Y SERVICIOS, CÍA.LTDA.” 

INFORME DE GERENCIA 

PERÍODO: ENERO-DICIEMBRE DE 2011 

1.- ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Una vez que se solucionó a mediados del año 2010 el litigio que mantenía la 

compañía con la Empresa Pública Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento- 

EPMAPS- al haber suscrito un Convenio de Terminación de Mutuo Acuerdo del 

Contrato de Consultoría de los estudios de la Quebrada Jerusalén, y estar en 

capacidad de reinsertarse en el mercado de trabajo del sector público, 

preocupación de la Gerencia en el año 2011 se centró en la reorganización 

administrativa-financiera de la empresa, habiéndose desarrollado básicamente las 

siguientes actividades: 

Contratación de los servicios profesionales de la compañía 

CONSULSERVICE, con el propósito de actualizar la información económica 

de la consultora y para el cumplimiento de sus obligaciones ante el SRI, el 

IESS y la Superintendencia de Compañías, esto en razón de la inactividad 

de la misma desde el año 2006 hasta el 2010, como consecuencia del litigio 

que mantuvo con la EPMAPS. 

Como resultado del Convenio de Terminación por Mutuo Acuerdo con la 

EPMAPS, la gerencia procedió a finiquitar el Convenio de Asociación que 

mantenía con la firma consultora CONSULPIEDRA CÍA.LTDA para la 

realización de los estudios de la Quebrada Jerusalén. 

Como consecuencia de lo señalado en el punto anterior, se realizó 

gestiones ante la Superintendencia de Compañías para que ésta deje sin 

efecto la Resolución de Inactividad No.09.Q.1J.0778 de 20 de febrero de 

2009, lo cual se concretó mediante Resolución No.10.Q.IJ.1323 de 31 de 

marzo de 2010. 

En vista de la negativa de los socios Doctores Marco Antonio Guzmán y 

Haydéé Alvarado de paz y Miño de continuar perteneciendo a la firma 

consultora, se efectuaron gestiones ante ellos para la cesión de sus 

participaciones, lo cual se concretó con la suscripción de la escritura de 
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cesión y transferencia de participaciones sociales a favor de las señoritas 

María Belén Rivadeneira Espinosa y Ana Cecilia Rivadeneira Espinosa, en 

iguales valores y porcentajes, esto es de 1.494 participaciones para cada 

una de ellas que corresponde al 16.6% del capital social. 

2.- ASPECTOS TÉCNICOS 

Una vez que la firma obtuvo del INCOP el Registro Único de Proveedores- 

RUP-, gestión de gerencia fue el de participar en los concursos públicos de 

consultoría, en los cuales no tuvo éxito en razón de que su inactividad por 

cinco años pesó mucho en la calificación de sus documentos de experiencia 

reciente, sin embargo de ello obtuvo la primera prioridad en el concurso para la 

realización de los estudios de “Auditoría de Procesos de Adquisición de 

Bienes, Contratación de Obras y Servicios” convocado por el Gobierno 

Provincial de Chimborazo, con financiamiento del Banco Mundial. 

Lamentablemente sin causa alguna dicha entidad declaró desierto el concurso, 

perdiendo CEMAPRIMES la oportunidad de reanudar sus actividades técnicas 

de desarrollo de su gestión empresarial. 

La gerencia desarrolló varias gestiones ante entidades públicas y privadas para 

la captación de trabajo, esperándose que esta promoción dé los resultados 

esperados en el ejercicio del 2012. 

3.- ASPECTO FINANCIEROS 

La falta de oportunidades de captación de trabajo ha impedido a la compañía 

demostrar en el ejercicio motivo del informe solvencia económica. Los gastos 

que se han realizado han provenido de erogaciones del socio Rafael 

Rivadeneira, que en calidad de préstamo ha entregado para la presentación de 

ofertas, gastos administrativos y de mínima operación y funcionamiento, hasta 

cuando la empresa esté en capacidad de generar sus ingresos por las 

contrataciones que realice en el año 2012. 

El balance de situación y resultados que se acompaña al presente informe, 

registra la situación financiera de la empresa al 31 de diciembre de 2011. 
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