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Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias, en mi calidad de Gerente,
pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracién de
CEMAPRIMES, CENTRO DE ESTUDIOS, PARTICIPACION PRIVADA,
MODERNIZACION Y SERVICIOS CIA. LTDA. durante el ejercicio econémico

2009

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Durante el ejercicio fiscal del afio 2009, el producto Interno Bruto PIB, crecié
en relaciéon con el periodo fiscal anterior, y actualmente estaen 5.32% El
sustento de este porcentaje se debe a la creacion de varios organismos a nivel
de Latinoamérica como EL ALBA.

En el 2009, hubieron factores que generar inestabilidad como las politicas de
gobierno y eleccién de ministros de manera frecuente, lo cual afecto en
algunos sectores. Sin embargo, debido al sistema de dolarizacién que el pais
mantiene desde el afio 2000, y las importantes remesas de los emigrantes, han
permitido que estos problemas no tengan mayor impacto en la economia del
Ecuador.

Los indicadores econdmicos del afio 2009, tuvieron una variaciéon importante
frente al afio anterior. Para este periodo la inflaciéon anual fue de 9.13 %
aproximadamente el Inferior al porcentaje promedio del 2008, que fue del
9.85%. El ingreso promedio o salario minimo vital y remuneraciones
complementarias se encuentra en aproximadamente USD' $.233.13 mensual, con
incremento anual con base al indice de inflacién, sin & go se considera que
el poder adquisitivo real ha disminuido cons1de}a5femen .

El sistema financiero ecuatoriano crecid tanto'¢n osﬁgs
que refleja una incertidumbre debido a lo o add%,
internacional consecuentemente la tasa de interés
tuvo un margen de crecimiento, llegando a niveles d




Luego de un 2009, conflictivo en el escenario politico, el Ecuador se proyecta
para este 2010 con incertidumbre por el desempleo que han generado
empresas multinacionales, lo cual generard una situacién de incertidumbre y
recorte de presupuestos que se sentira en todos los sectores de la economia
del pais, porlo cual se espera mantener fondos complementarios o de ahorro
para combatir la crisis.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2009.

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre del 2009, la situacién
de la empresa reflejadas en sus estados financieros por la inactividad de los
ultimos afios por el litigio con la EMAAP.Q que cerrd la gestion de la empresa a
la suscripcion de contratos de consultoria con el sector publico y escasa
participacion con la empresa privada,

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2009 EN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Durante el aiio 2009, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y
legales, no ha existido pues la empresa ain no se encuentra en movimiento ni ha
tenido ingresos hasta la fecha.

COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANiA CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTE.

Durante este ejercicio economico que ha conclulgpfel 3 de'c membre del 2009,
la situacién de la empresa ha sido la de inagtividad, lo q]aé/s refleja en los

balances de la misma, siendo los principales sados 5var13c106%§i;t inal del afio

los siguientes: 1‘\ ,%o 47& ’I/




o La Pérdida del Periodo fue de aproximadamente USD 3.780,17 originada en la
falta de contratos de consultoria.

. El pasivo corriente totaliza aproximadamente USD $ 4.861,23 ese rubro se
mantuvo lo cual se indica que se trato de evitar créditos con clientes.

6. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES
OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ECONOMICO;

Lamentablemente no hubo utilidades que repartir en este periodo fiscal.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

La gerencia ha impartido verbalmente las instrucciones al personal
administrativo a fin de poseer una seguridad razonable, consecuentemente se
cumplan con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor y se
considera que no existen contingencias importantes por incumplimientos en este
sentido.

8. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.010.

Para el ejercicio 2010, la principal gestion de la administracion sera el concluir
la reactivacién de la empresa, una vez que se solucioné en forma definitiva el
litigio que mantuvo desde el 2005 con la Empresa Metropolitana de
Alcantarillado y Agua Potable de Quito, EMAAP.Q,y efectuar una adecuada
planificacion en base a estudios de mercado, a fin de generar proyectos y
consultorias para estar en capacidad de aumentar el crecimiento de la empresa,
especialmente basados en estrategias para tener mayor participacion en el
mercado, ofreciendo mejores servicios a nuevos clientes y por otra parte
mantener una politica racional para la reduccion de gastos.
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CEMAPRIMES CENTRO DE ESTUDIO
FECHA 25/ FEBRERO/2010

BALANCE DE COMPROBACION
INFORME GENERAL AL 31/12/2009

1. ACTIVO
1.1. ACTIVO CORRIENTE
1.1.1. ACTIVO DISPONIBLE
1.1.1.02. BANCOS

1.1.1.02.001 PACIFICO CTA. CTE.
1.1.1.02.002 PRODUBANCO CUENTA.

TOTAL.- ACTIVO DISPONIBLE

1.2. ACTIVO FJO

1.2.2. ACTIVO FIJO DEPRECIABLE
1.2.2.01. FIJO DEPRECIABLE

1.1.2.01.003 MUEBLES Y ENSERES
1.2.2.01.004 EQUIPO DE OFICINA
1.2.2.01.005 EQUIPOS DE COMPUTACION
1.2.2.01.006 LICENCIAS OPERATIVAS
1.2.2.01.007 VEHICULOS

TOTAL.- ACTIVO FIJO DEPRECIABLE
1.2.3.
1.2.3.01. DEPRECIACION ACUMULADA

1.2.3.01.003 DEP.ACUM. MUEBLES Y ENSERES
1.2.3.01.004 DEP.ACUM. EQUIPO DE OFICINA
1.2.3.01.005 DEP.ACUM. E(QUIPO DE COMPUTACION
1.2.3.01.007 DEP.ACUM. VEHICULOS

TOTAL ACTIVO FIJO

TOTAL.- ACTIVO

-7581,24
2720,01

-4861,23

10357,92
3996,12
13653,94
1347,00
29701,79
59056,77

-9577,95
-3996,12
-15000,94
-26701,59
-55276,60




3. PATRIMONIO
3.1. CAPITAL
3.1.1. CAPITAL SOCIAL

3.1.1.01 PARTICIPACIONES

3.1.1.01.001 DRA. HAYDDE ALVARADO DE
3.1.1.01.002 DR. MARCO ANTONIO GUZMAN
3.1.1.01.003 LCDO. RODRIGO EGUIGUREN E
3.1.101.004 ING. RAFAEL RIVADENEIRA L
TOTAL PARTICIPACIONES

3.1.1.02. APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES
3.1.1.02.004 ING. RAFAEL RIVADENEIRA L.
TOTAL.- APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES

TOTAL.- CAPITAL SOCIAL

3.1.2. RESERVAS

3.1.2.01 RESERVAS

3.1.2.01.001 RESERVA LEGAL
3.1.2.01.003 RESERVA DE CAPITAL
TOTAL RESERVAS

3.1.3. RESULTADOS

3.1.3.01. RESULTADOS ANOS ANTERIORES
3.1.3.01.001 UTILIDADES ANOS ANTERIORES
3.1.3.01.003 UTILIDAD EJERCICIO 2004
3.1.3.01.004 RESULTADOS EJERCICIO 2005
3.1.3.01.005 RESULTADOS EJERCICIO 2006
3.1.3.01.006 RESULTADOS EJERCICIO 2007

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

-1494
-1494

-612
-5400
-9000

-2905,35
-2905,35

-11905,35

-1096,63
-635,5
-1732,13

-4787,84
-1827,5
-2745,1

13443,37

10635,61

14718,54
1081,06




