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INFORME DE GERENCIA DE GRUPOINFOELECT CIA. LTDA. 

Roberto Guerra en calidad de Gerente de la Compañía, ante los 
Señores Accionistas, y en cumplimiento con lo establecido en el Estatuto 
que rige la Compañía GRUPOINFOELECT CIA LTDA., pongo en sus 
conocimientos el presente informe de la situación financiera de la empresa 
a mi cargo durante el año contable dos mil seis. De conformidad con la 
planificación, se inició el desarrollo de un nuevos software que atiendan 
los retos de la nueva época y el acceso a nuevas tecnologías además que 
de acuerdo a las nuevas normas del SRI se trabajó para incorporar el 
Anexo Transaccional como parte de nuestros programas contables lo que 
ayudó en la buena acogida del mercado y el incremento de nuestras 
ventas. Dejo constancia que la liquidación del negocio con ARINC trajo 
algunas complicaciones ya que durante casi todo el año se siguió tomando 
nuestra frecuencia lo que nos podía comprometer en el trabajo que ellos 
realizaban y nosotros no teníamos ningún conocimiento, problemas que a 
la fecha han sido superados favorablemente. Lo expuesto, indica que el 
año 2006 ha sido de un intenso trabajo del departamento técnico, éste no 
se ha reflejado en ventas del software por el departamento de 
comercialización. También se hace constar que se ha vuelto a participar 
en la feria Compu 2006 y otras ferias como la de Colegio de Contadores 
de Pichincha, los resultados no han sido halagadores en cuanto a 
resultados económicos, sin embargo se aprovechó la oportunidad para 
conocer nuestro posicionamiento en el mercado y demandas del sector 
contable. En términos específicos la empresa ha conseguido atraer el 
interés de posibles clientes para consolidar la estabilidad y desarrollo de 
los planes establecidos. 

La base del presente informe constituye la Declaración del Impuesto 
a la Renta del año dos mil seis, en el que claramente se puede establecer 
que la empresa podido incrementar los ingresos por ventas lo que servirá 
para ir recuperando las pérdidas de años anteriores, Se ha observado 
rigurosamente un principio de austeridad en los gastos. No se ha 
escatimado esfuerzos en mejorar los productos y servicios de la empresa. 
También es necesario informar que esta, igual que en años anteriores la 
administración se ha preocupado por cumplir las obligaciones patronales y 
se ha observado el rigor con la tributación que exige la ley ecuatoriana. 

Se ha establecido un programa de capacitación intensivo al personal 
sobre los adelantos técnico científicos para disponer del recurso de 
competitividad y poder mejorar los destinos de la empresa. Aungue se 
ha mantenido la nómina en un alto porcentaje, los cambios en el personal 
ha ocasionado una inversión del tiempo para capacitación adicional. 

Las políticas en lo relacionado a los recursos humanos de la empresa 
más bien se han orientado a conseguir la estabilidad y desarrollo 
personal. 

 



En vista del crecimiento de la empresa y de las necesidades de la 
misma se siente la necesidad de ampliar nuestros espacios físicos y quiero 
poner en consideración la posibilidad de vender nuestras oficinas que nos 
resultan sumamente pequeñas por otras más grandes y con posibilidad de 
parqueadero que cada vez se hace más indispensable por la seguridad. 

En rigor, las cifras presentadas en esta Junta son iguales a los 
balances consignados en el formulario 101 y están debidamente 
respaldados. En honor a la verdad. 
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