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Quito, 19 de agosto del 2005

INFORME DE PRESIDENCIA EJECUTIVA DE LA COMPANIA
ASTORGAL CIA. LTDA.

Sefiores socios:

De conformidad con el estatuto de la compafifa, asi como lo dispuesto en la Ley de
Compaifiias vigente, me permito poner en su conocimiento el siguiente informe,
correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2004.

1.1 Analisis General

En términos generales se puede manifestar que la empresa logro un buen
posicionamiento en el mercado y que el flujo de caja generado permitié solventar los
gastos e inversion propios de inicio de operacion.

1.2 Administracién

Hemos logrado mantener relaciones laborales dentro de un contexto normal, sin
problema de ningun tipo y cumpliendo con todos los aspectos laborales y legales con
nuestro personal.

Hemos realizado capacitacién al personal nuevo logrando asi formar un equipo
altamente certificado y apto para el desempefio de una actividad tan particular como la
que realizamos.

De igual manera, hemos organizado actividades de integracién tendientes a fomentar el
espiritu de colaboracion el trabajo en equipo de nuestros colaboradores.

1.3 Ventas

Las operaciones iniciaron a fines del 2003, las expectativas de venta correspondiente al
2004 no fueron cumplidas a cabalidad.

1.4 Finanzas

La empresa ha generado un flujo de caja suficiente para la atencidn tanto de los gastos e
inversion inherentes a la operacidn a pesar de arrojar perdidas.

Se ha puesto especial énfasis en el cuidado de la liquidez y el capital de trabajo de la
empresa. Para ello se han suscrito convenio con proveedores y se ha organizado flujos
de fondos que han permitido mantener saldos bancarios considerables, que dan cuenta
de la solvencia de la empresa.




1.5 Cumplimiento de objetivos

En términos generales podemos manifestar que se ha cumplido con los objetivos
principales propuestos al inicio de la operacién. Esto es, consolidacién de la empresa
dentro del mercado, apertura y organizacion de la oficina, y consecucion de un nivel de
ventas aceptable.

1.6 Cumplimiento de las disposiciones de Junta General y Directorio.

Se han cumplido con las disposiciones emitidas por la junta general de socios a
cabalidad.

1.7 Comparacion de la situacion financiera y resultados de la compatiia

Dado que la empresa inicio operaciones en el afio 2003, no cabe un analisis comparativo
con resultados de ejercicios anteriores.

1.8 Distribucion de Utilidades
Dado que no se generaros utilidades en el ejercicio econdémico 2004, no cabe

recomendaciones al respecto, el resultado del ejercicio es una pérdida que asciende a
USD 338,252.37

A pesar del resultado, dejo expresa constancia de mi agradecimiento a Gerentes y
colaboradores en general, por su entusiasmo, esfuerzo y capacidad.

También quiero agradecer en forma especial a los sefiores socios por el respaldo y la
confianza que han conferido.

Atentamente,

o ln

Carolina Wright Salvador
Presidente Ejecutivo




