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Estimado s so c io s: 

Re c ib a n un c o rd ia l sa lud o , a  la  ve z me  p e rmito  inío ima r a  uste de s so b re  las 
a c tivid a d e s y de sa rro llo  c o me rc ia l q ue  e l G rup o  C o rp o ra tivo  d e  Pro te c c ió n y 
Se g urid a d  Priva d a  AYALOCK Cía . Ltd a ., ha  re a liza d o  e n e l tra nsc urso  d e l año  
fisc a l 2015. 

Sig uie nd o  c o n la  filo so fía  e mp re sa ria l q ue  no s id e ntific a  y c o n p le no  
c o no c imie nto  d e  lo s re g la me nto s y e sta tuto s q ue  rig e n e sta  e mp re sa , d e b o  
ma nife sta r q ue  nue stro  tra b a jo  se  re fle ja  e n e l inc re me nto  d e  c lie nte s y c o n 
e sto  la  so lve nc ia  e c onómic a  d e  la  e mp re sa . 

Dura nte  e l año  2015 AYALOCK Cía , Ltd a ., c ulminó  la  implementac ión d e l 
Siste ma  d e  Gestió n d e  C a lid a d  y o b tuvimo s la  c e rtific ac ió n ISO 9001:2008, 
misma  q ue  tie ne  vig e nc ia  ha sta  e l me s d e  d ic ie mb re  d e  2018, Sin e m b a rg o  
d e b e mo s c o ntinua r c o n e l tra b a jo  y se g uir lo s parámetro s e xig ido s p a ra  no  
p e rd e r e sta  imp o rta nte  c e rtific ac ió n. 

El o b te ne r la  c e rtific ac ió n d e l Siste ma  d e  Gestió n d e  C a lid a d  ISO 9001:2008, 
no s ha  mo tiva d o  p a ra  e sfo rzamo s e n e l de sa rro llo  e mp re sa ria l y a ho ra  no s 
e mb a rc a mo s e n la  implementac ión BASO, siste ma  q ue  fa c ulta  y c a lific a  a  las 
e mpre sa s e n p ro c e d imie nto s d e  se g urid a d  y aplic ac ió n d e  no rma s d e ntro  d e  
la  e mp re sa  y c o m o  a p o yo  a  nue stro s c lie nte s p a ra  q ue  se  d e se nvue lva n 
e fic c ^ ne nte  e n e l c a m p o  d e  se rvic io . Para  o b te ne r e sta  c e rtific ac ió n no s 
he mo s visto  e n ía  o bligac ió n d e  fo ima r a l p e rso na l a d mintstro tivo  y o p e ra tivo  
c o rno  Aud ito re s BASO, a sistie ndo  a  un c urso  d e  c apac itac ió n e xte nso  q ue  
duró  a lre d e d o r d e  tre s m e s^ . 

C o n la  nue va  imp}emer>fac ión AYALOCK Cía . Ltd a ., se  ve  e n la  ne c e sid a d  d e  
nrte jo rar la  c a lid o d  dé  sus insta la c io ne s p a ra  c ump lir c o n las no rma s d e  
^e g urid a d  e xig id a s. /  

¡ De ntro  d e  los nuévos c lie nte s, se  e nc ue ntra n a lg una s e mpre sa s flo ríc o las, e l 
/  se rvic io  se  b rind a  e n las d ife re nte s ha c ie nd a s d e  c ultivo s d e  flo re s, p o r e sto  

razó n o p ta rno s p o r me jo ra r la  flo ta  ve hic ula r y a d q uirimo s una  c a m io ne ta  q ue  
c um p la  la  pnisión d e  ing re sa r a  te rre no s fa ng o so s e  irre g ula re s, misma  q ue  e stá  
déstínadef a  la  supe rvisió n d ip rid  y mo vimie nto  d e ! p e rso na l o p e ra tivo  y 
a d minsfra tivo , así c o m o  to inb ié n a l tra nsp o rte  d e  c a se ta s d e  g ua rd ia nta  a  
d ife re nte s p unto s d e  se rvic io , c o n e sto  e vita mo s e l g a sto  d e  re nta  d e  
movifeac ión p a ra  e slé  fin. 

irppo rtant̂ -de síac o r q ue  sig uie nd o  tos line a mie nto s y re quisito s le g a le s y 
c o nta b l^ / 1a  e mp re sa  tambié n inc re me nto  su c a p ita l so c ia l y auto rizó  e l 
movíiTHénto  d e  c ue nta s p a trimo nia le s. 
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Así mismo , e n e l 2015, se  re no va ro n to d o s lo s c o ntra to s q ue  ma nte ne mo s y c  
e l inic ió  d e  nue va s re la c io ne s la b o ra le s la  e mp re so  se  e nc ue ntra  e sta b le  y ha  
e sta b le c id o  c o ntinua r c o n su e stra te g ia  d e  ve nta s, misma  q ue  no s ayudará  a  
c a p ta r ma yo r número  d e  c lie nte s d e  los c ua le s ya  te ne mo s p ro g ra ma d o s p a ra  
e l inic io  d e  la b o re s e n e l año  e n c urso . 

C o n lo  a nte s e xp ue sto , c o nsid e ra nd o  lo  inve rsió n e n me jo ra s e mpre sa ria le s q ue  
c o ntrib uye n a l de sa rro llo  d e  AYALOCK la  e mp re sa  re p o rta  e n e l año  fisc a l uno  
g a na nc ia  d e  USD. 17171.33 (Diez y sie te  mil c ie nto  se te nta  y uno  dó lares 
a me ric a no s c o n tre inta  y tre s c e nta vo s). Bte  va lo r re fle ja  la  a c tivid a d  d e  la  
e mp re sa  y c re c imie nto  así c o m o  también e l a rd uo  tra b a jo  d e  so c io s, d ire c tivo s 
y pe rso na l a d ministra tivo  y o p e ra tivo , d e b e mo s to ma r e n c ue nta  q ue  las 
me jo ra s re a liza d a s c o nstituye n un va lo r a g re g a d o  y no s ub ic a  e n un p ue sto  
supe rio r d e ntro  d e l c a m p o  la b o ra !. 

Sin e m b a rg o  es ne c e sa rio  inte rp re ta r e l e nto rno  ec onómic o  y fina nc ie ro  d e l 
pa ís, así c o m o  también e l imp le me nto  d e  nue va s le ye s d e c re ta d a s p o r e l 
G o b ie rno  No c io na l q ue  ha n re q ue rid o  re a liza r a juste s ec onómic os a  la  
e mp re sa . 

Adic io nalme níe , info rmo  q ue  AYALOCK Cía . Ltd a ., no  ma ntie ne  d e ud a s c o n 
ning uno  d e  tos o rg a nismo s d e  c o ntro l c o m o  e l Se rvic io  d e  Re ntas Inte rna s, 
Instituto  Ec ua to ria no  d e  Se g urid a d  So c ia l, Ministe rio  d e  Re la c io ne s La b o ra le s, 
Munic ip io , Sup e rinte nd e nc ia  d e  Compañías, e ntre  o tro s y he mo s c ump lid o  y 
o b te nid o  o p o rtuna me nte  la  reno vac ió n d e  lo s pe rmiso s d e  func io na mie nto s 
c o n to d o s las e ntid a d e s g ub e mo me nto te s p a ro  e l año  2016 lo  q ue  no s fa c ulta  
p a ra  se g uir tra b a ja nd o  p o r AYALOCK a l se rvic io  d e  la  so c ie d a d  e c ua to ria na . 

C a b e  ind ic a r q ue  la  doc umeo fac ión q ue  re sp a ld o  lo s Estados Fina nc ie ro s d e l 
e je rc ic io  fisc a l d e l año  2015, re p o sa n e n lo s a rc hivo s c o nta b le s y e stá  a  
dispo sic ió n d e  to d o s los so dio s y/ o  d ire c tivo s d e  la  e mp re sa  p o ra  su re visió n, si 
así re q uie re n. 

Ádic io nalme nte , debó  e xpre sa r mi a g ra d e c imie nto  a ! p e rso na ! a d ministra tivo  y 
/ o p e ra tivo  p o r su c q hsta nte  y a rd uo  desempeño  y e ntre g a  q ue  ha  c o nse g uid o  I

I q ue  se  lle ve  a  c qéo  e l c o ntro l y o rganizac ió n re q ue rid a  p a ra  e l ma ne jo  d e  un 
^ a lto  número p ó p  p e rso na l o p e ra tivo , sin d e sc uid a r las ne c e sid a d e s d e  nue stro s 

c lie nte s, e ste /  se  re fle ja  e n su p e rma ne nc ia  y satisfac c ió n c o n e l •servic io  
b rind a d o . /  

También e xpre so  mi g ra titud ,a  ía  Junta  Dire c tiva  p o r la  c o nfia nza  d e p o sita d a  o  
mí p e rso na  p a ra  e je rc e r fas func io ne s d e  G e re nte  G e ne ra l d ura nte  e ste  
perío do  y me  c omprómeto  a  se g uir c o la b o ra nd o  e ste  año  c o n la  nue va  

• a c tiva  c o n e l firrd e  p o sic io na r e l no mb re  d e  AYALOCK Cía . Ltd a ., c o m o  una  
mpre sa  se ric vfre sp o nsa b le  e  inc re me nta r e l vo lume n d e  ve nta s. 
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Estas razo ne s nos mo tiva n a  se g uir tra b a ja nd o  día  a  día  e n b e ne fic io  
c o nso lid a r nue stra  e mp re sa  d e ntro  d e  las prime ra s c ompañías d e d ic a d a s y 
c o mp ro me te mo s to ta lme nte  c o n e l c ump limie nto  d e  o b je tivo s e mpre sa ria le s. 


