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INFORME DE GERENTE 

TRANSCOIV CIA.LTDA 

Por los Estados Financieros 

Terminados al 31 de diciembre del 2019 

 



Señores Socios 

TRANSCOIV CIA.LTDA 

Presente.- 

De mi consideración: 

Cumpliendo con lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías, presento a ustedes el 

informe, correspondiente al ejercicio económico comprendido del lero de Enero al 31 de 

diciembre del 2019, para lo cual adjunto el Estado de Situación Financiera y el Estado de 

Resultados. 

La contabilidad se ha realizado de acuerdo a las Normas Internacionales de Información 

Financiera (NIIF's), leyes pertinentes dictadas por el Servicio de Rentas Internas y la 

Superintendencia de Compañías así como también se ha dado fiel cumplimiento a las normas 

legales, estatutarias y reformatorias de la Junta General de Socios. 

1. Constitución de la 

Compañía 
  

TRANSCOIV CIA.LTDA, fue constituida por escritura pública otorgada ante el Notario Décimo 

Noveno del Cantón Quito, el 8 de mayo de 1996, fue aprobada por la Superintendencia de 

Compañías, mediante resolución No. 96.1.1.1.1747 del 21 de junio de 1996, e inscrita en el 

Registro Mercantil del Cantón Quito. 

La Compañía tiene una duración de 50 años, plazo que puede ampliarse, reducirse o prorrogarse 

su duración si así lo decide la Junta General de Socios. 

El domicilio principal de la Compañía es la Ciudad de Quito, Cantón Quito, Provincia de Pichincha. 

Objeto Social 

El objeto social La compañía se dedicará exclusivamente al transporte de Carga Pesada a nivel 
Nacional e Internacional, sujetándose a las disposiciones de la Ley Orgánica de Transporte 
Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial 
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Situación Financiera 

  

  

A continuación, presento el Estado de Situación Financiera y Estado de Resultados 2019. 
  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

Pr —  TRANSCOIV CIA. LTDA 
ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 
CUENTAS 2019 % REPRESENTACION 

ACTIVOS Ñ - 
ACTIVO CORRIENTE 4,728,760 39.60% 

Efectivo y equivalentes del efectivo 1,421,005 11.90% 
Activos financieros 1,305,197 10.93% 
as y cuentas por cobrar no 14153%4 11.94% 

Documentos y cuentas por cobrar empleados 33,902 0.28% 
() Provisión cuentas incobrables y deterioro -154,029 -1.29% 

| Servicios pagados por anticipado y otros 1,731,994 14.50% 
Activos por impuestos corrientes 180,949 1.52% 
Fondos de Garantía 49,615 042% 
Cuentas por liquidar seguros 40,000 0.33% 

ACTIVO NO CORRIENTE 7,212,546 60.40% 
Propiedad, planta y equipo neto 5,432,725 45.50% 
Activo por impuesto diferido 26,168 0.22% 
Valores en litigio 1,753,653 14.69% 

| TOTAL ACTIVOS REA SA, AOS AAA 
PASIVOS 

PASIVO CORRIENTE 1,901,800 25.03% 
Cuentas y documentos por pagar 319,617 421% 
Obligaciones con instituciones financieras 1,381,876 18.19% 
Otras obligaciones corrientes 181,428 2.39% 
Participación trabajadores 10,191 0.13% 
Otros pasivos corrientes 8,688 0.11% 

PASIVO NO CORRIENTE 5,697,143 74.97% 
Provisiones por beneficios a empleados 448,904 5.91% 
Cuentas por pagar acciomistas 5,148,239 67.75% 
Préstamos lerceros 100,000 132% 

[TOTAL PASIVOS o ! 7,598,943 00.00% 
PATRIMONIO - 

Capital 3,522,985 81.13% 
Reservas 277.871 6.40% 
Adopción por primera vez de las NIIF's -122,137 -281% 
Resultados acumulados 658,511 15 16% 
Resultados del ejercicio 5,133 0.12% 

TOTAL PATRIMONIO — 4342,363 —100.00% 
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 11,941,306     
    

 



La situación financiera de la Compañía es estable a pesar de la crisis económica por la cual 

atraviesa el país, el Índice de liquidez es de 2.49 lo que significa que, por cada dólar de deuda, 

la Compañía tiene un adicional de 1.49 dólares para solventar sus obligaciones corrientes. 

Los valores en litigio corresponden al cobro que se está realizando a Petroamazonas 

correspondientes a las multas impuestas ya que no estamos de acuerdo por lo que se ha 

presentado la respectiva notificación solicitando la devolución. 

La estructura patrimonial de la Compañía es adecuada, sus deudas se encuentran sustentadas 

por sus activos. 
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 

  

  
  

    

  

  

  

  

  

  

  

    

  

      

CUENTAS 2019 

Ingresos de actividades ordimanas. 8,532,849 

Costo de prestación de servicios . — (J6,069,636 

Utilidad bruta en ventas i o 2,463,213 

Otros ingresos 198,749 ' 

Gastos de administración y ventas (92,533,453 

Gastos financieros (60,566 | 

Utilidad del ejercicio antes de participación 
trabajadores e impuesto a la renta de operaciones 67,943 

continuas 

15% Parucipación trabajadores (+)10,191 

Impuesto a la renta cor o (073,641 
Impuesto a la renta diferido 21,022 

Resultado integral atribuible a los propietarios 5,133 

  

3. Índices Financieros 

A continuación, detallo los índices financieros más relevantes que demuestran la estabilidad 

empresarial que hemos conseguido con el esfuerzo de todos los directivos y colaboradores 

durante el período 2019. 

  

Indice Liquidez o solvencia 

_ACTIVO CTE 4,728,759.14 2.49% 

  PASIVO CTE 1,901,799.05 
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El índice de liquidez mide la capacidad de pago del activo corriente de la Compañía, éste en el 

año 2019 es de 2.49 lo que indica que por un dólar de deuda tiene 1.49 ctvs. adicionales para el 

pago. 

  

Índice de Endeudamiento 

PASIVO TOTAL 7,598,942.68 o 64% 

  ACTIVO TOTAL 11,941,305.60   
  

El Índice de endeudamiento de acuerdo al análisis financiero muestra una tasa aceptable de 

obligaciones que tenemos frente al total de activos, cabe recalcar que se ha cumplido a tiempo 

con las cuotas de nuestros créditos adquiridos. 

El resultado del ejercicio económico del año 2019 refleja como utilidad un valor de USD 5,133 

después de la participación trabajadores e impuesto a la renta, por lo que podemos concluir que 

los gastos incurridos en el periodo están siendo respaldados por lo ingresos que ha tenido la 

Compañía. 

4. Aspectos Relevantes 

En el aspecto tributario la Compañía ha dado cumplimiento a las obligaciones con el Servicio de 

Rentas Internas. 

La Compañía cumple adecuadamente con el pago de sueldos y demás bonificaciones de ley a 

los empleados, y ha presentado la información requerida por el Ministerio de Relaciones 

Laborales. 

5. Estrategias de 

mercado 

Para este año 2020 se tomará como estrategia de mercado la ampliación de servicios y la 

promoción de nuevas líneas de mercado haciendo referencia a que en el actual gobierno no se 

ha vislumbrado cambios con impactos relevantes en la economía. 
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6. Agradecimiento y 

Sugerencias 

Agradezco la confianza y el apoyo de los socios, esperando que para el año 2020, se incrementen 

los ingresos de la Compañía con las estrategias comerciales y financieras que se ha venido 

trabajando con los responsables de cada proceso con el fin de soportar gastos necesarios para el 

correcto funcionamiento de la misma, obteniendo resultados positivos en el siguiente año. 

Finalmente, pongo a disposición de cada uno de ustedes el presente informe para su revisión y 

manifiesto mi disposición en caso de alguna inquietud. 

Atentamente, 

    

  

N IZURIETA 
GÉRENTE 

 


