INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACION

A LOS SOCIOS DE LA COMPANIA SERRANO PUIG & ASOCIADOS CiA. LTDA.

Sefiones

POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2014

Socios de Serrano Puig & Asociados Cia, Ltda.

e mi consideracion:

De acuerde con lo establecido en ¢l estamito social y la Ley de Compaiiins y de conformidad con
la Resolucion No. 92.1.4.3.0013, publicada on ¢l Registro Oficial No. 44, de 15 de octulwe de
1992, de la Superinicndencia de Compaiiias. en mi calidad de¢ Gerente General presente el
informe de la gestion realizada por la administracién en relacién con la situacion financiera v
resuliado de operaciones de SERRANO PUIG & ASOCIADOS CIA. L1DA., durante ¢l gjercicio
economico cerrado al 31 de diciembre de 2014,

1.

Cumplimicnto de los objetivos previstos para el cjercicio econdmico

Las perspectivas para el afio 2015 dependerin fundamentalmente del impacto que se
produzea como consecuencia de las politicas v medidas econdmicas que adopte el

gobiemo para ver si se logra la estabilidad econdmica del pais y, sobre todo, la vigencia
del estado de derecho v la segunidad junidica para fomentar la inversion v los negocios.

Cumplimiento de las disposiciones de la Juotla General y el Directorio

La administracién de la compania cumplié con todas lus disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias, al 1gual que todas las disposiciones tomadas por la Junts
General, las recomendaciones y autorizaciones del Dircetonio, tales como la aplicacion de
las Normas Intcrnacionales de Informacion Financiera, usi como por ¢l disefio.
implementacién y mantenimicnte de controles internos relevantes que permitan preparar
¥ presentar estados financieros razonables v libres de errores materiales debido a fraude o
error.

Informucién sobre hechos extraordinarios producidos durante €l ejercicio, en el
dAmbito administrativo, laboral ¥ legal

En lo referente a los aspectos administrativos, puedo alirmar que la administracion ha
cumplido con las disposiciones e instrucciones de la Junta General de Accionistas v del
Directorio; v, que los libros sociales de la compaiia estdn adecuadamente manejados; en
I laboral informo que durante el ejercio 2014, Ja compailia no mantuvo trabajadores
contratados bajo ¢l sistema de intermediacidn laboral con empresas que cuentan con la
autorizacion requerida por la Ley para prestar este tipo de servicios; y en lo legal la
compafiia se ha desenvuelto normalmente, cumplicndn con todas sus obligaciones dentro
de este ambito.



4.

Situaciéon financicra de Ia compaiin al cierre del gjercicio ¥ de los resultados
anuales comparados con ks del ejercicio precedente.

Las resultados armojados durante ¢l ¢jereicio econémico 2014, comparade con el gjercicio
precedente, tuvo una disminucion de sus ingresos, debo sefialar que por es1a rasdn los
gas1os fugron excepcionalemte controlados con el proposito de lograr mamener el
equilibrio de la compaiiia.

Propucsta sobre el destino de las utilidades oblenidas en el ejercicio econdomico.

Las estados financieros al 31 de diciembre de 2014, presentan una pérdida en ¢l gjercicio
de VEINTT Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA 10/100 (USDS 22.360.10) por lo
que no cxiske prapucsia sobre el desting de las utilidades, debiendo destacar el hecho de
que los socios de la compafiia han acordado reunirse 13 proxima scmana para la solucion
de l1a sitmacion de pérdida en que se encuentra la sociedad.

Recomendaciones a la junta general respecto de las politicas y estrategias para el
siguiente ejercicio econdmicn,

Con base a los resultados econdmicos obtenidos por esta empresa, considero que 1
administracién de la compaiia ha determinado adecuados procedimientos de control, lo
cual conlnbuve a gestionar imformacidn financicra confiable v promover el manejo
eficiente de sus recursos, recomienda avnar esfuerzos para mantencr y lortalecer la
imagen arite sus clientes, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma.
buscando estrategias que permitan la recuperacion y crecimiento de la compariia.

Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual ¥ derechos de
autor por parte de la compaiia.

La empresa no mantiens ningiln tipo de registro de propiedad intelectnal ni derechos de
auwlor, sin embargo, si prestamos ¢l servicio de registro ¥ mantenimicnio on £l campo
relacionado con la propiedad intelectual. 2 nuestros clientes.

5in mds por el momeato, quedo de ustedes, -
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