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De mis con sid eraciones:

Por medio de la presente tengo a b¡en informár a ustedes, en uso de las atribuciones otorgadas
por la LEY DE COMPAÑ|AS.

Este ha sido un año un poco mejor que los últimos cuatro años, la alianza de negocios
con Jacobo Kyw¡ para la organ¡zac¡ón de eventos y producc¡ón de material promocional
ha dado buenos resultados, ya que sus pagos a los ocho días de facturado nos brinda un
poco de l¡quidez que a su vez nos permite cumpl¡r con el tiempo de pago acordado con
nuestros proveedores.

Nuevamente , pero en menos cant¡dad, recurrimos a las tarjetas de crédito y de los socios
para obtener préstamos ya que en los últ¡mos cinco meses del 2014 la corporación
Burger King dejó de pagar sus cuentas. para presionar el pago les cerramos la producción
por ende el crédito, lo que repercutió negativamente en nuestras ventas , además con
el proyecto de ley de no reconocer como tasto la publicidad de los negocios que
expenden y promocionan la denominada ,,comida chatarra,, no tenemos claro si
continuaremos trabaja ndo con ellos.

Pasamos con éxito tres auditorías de sabMiller - cervecería Nacional que nos permitieron
recúperar s 15.000 + lvA que se encontraban desde Agosto del 2013 pend¡entes de pago y
pend¡entes de facturación.

Además de ellos recibimos dos cursos de capacitación para conocer el proceso de solicitud
de trabajos y tiempo de pago.

como siempre hemos manejado sanamente nuestras cuéntas corrientes, cumpliendo con
nuestras obligac¡ones con los empleados y proveedores. Los justif¡cativos y razones de cada
movim¡ento financ¡ero respecto del uso del dinero están sustentados por facturas comerciales
autorizadas y los ingresos respaldados por depósitos en las cuentas de la compañía.
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En el 2015 en el mes de mayo se acogerá a su derecho de jubilación nuestro colaborador

Hernán Bastidas, para lo cual inic¡aremos los trámites y sobre todo los cálculos patronales.

Para su reemplazo estamos buscando una persona joven con conocimientos de

computac¡ón, licencia sportman y armada de carpas, que es el perfil de apoyo para nuestra

nueva línea de Eventos.

Las obligaciones que por ley corresponden cumplir en cuanto a tributación, permisos de

funcionamiento y otras contribuc¡ones; fueron real¡zadas de forma ordenada y puntual.

Es todo cuanto puedo informar, sin otro particular, me despido.

Atentamente,

GERENTE GENERAT
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