FL PERINTLE o s
e CoMpb -~
13 ABR. 20
PERADC
INFORME QUE PRESENTA LA SRA. ALDAJEMLA
ORDONEZ ESPINOSA, GERENTE GENERAL DE
“CARSEPRI CIA. LTDA”, SOBRE LAS ACTIVIpADES
REALIZADAS, DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO 2011

En mi calidad de Gerente General de CARCHI SEGURIDAD PRIVADA
CARSEPRI CIA LTDA., debidamente inscrito mi nombramiento en el
Registro Mercantil, con fecha 13 de enero del 2011, por el lapso de 2
afios, me permito exponer el siguiente informe de actividades
desarrolladas en el afio 2011, conforme estd dispuesto en los Estatutos
Internos y la Ley de Compaiiias.

e CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

Los objetivos para el afio 2011, no se han cumplido acorde a lo que
estaba previsto, ya que durante este afio, los factores socio
econdmicos internos del pais, han dificultado de alguna manera que
tengamos los resultados previstos, en vista que se ha encarecido los
costos para la prestacion de nuestros servicios, incrementos que han
sido traspasados a los clientes, lo que ha dificultado que las empresas
publicas y privadas contraten los servicios de seguridad en forma
regular, reduciendo la contratacion de la mano de obra, obstaculizando
nuestro crecimiento.

e CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
Y EL DIRECTORIO.

A través del cumplimiento de las responsabilidades que cada miembro
del directorio tenemos, no ha sido posible cumplir en su totalidad las
disposiciones emitidas por el maximo ente de la Cia. (Junta General),
ya que por circunstancias propias de trabajo, no se ha podido realizar
muchas reuniones entre socios.

e ASUNTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

En la que corresponde al area administrativa se han producido
algunos cambios en los cargos de la direccion administrativa de la
empresa, ya que en el mes de diciembre del 2010, el Sr. Anibal Hernan
Aldds Herrera gerente renuncio a su cargo y funcién para luego vender
sus participaciones, las mismas que fueron compradas por el Sr. Victor
Rubén Toapanta Centeno, asi también el socio Luis Eduardo Tapia
Flores en diciembre del 2012, también vendi6 el 50% de sus
participaciones a la Sra. Aida Estrella Ordofiez Espinosa.

Con fecha 04 de enero del 2011, en asamblea extraordinaria de socios,
se resuelve nombrar como Gerente General a la Sra. Aida Estrella
Ordofiez Espinosa, para un periodo de 2 afios.
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En la que corresponde al area laboral se garantiza la egfahilidad de
todos los trabajadores de la empresa, se esta cumpliendo con todas
disposiciones emitidas por las autoridades laborales, como son pago del
sueldo en forma oportuna, pago del decimo tercer y cuarto sueldo,
vacaciones, fondos de reserva, aportaciones al IESS, etc., tanto al
personal administrativo como del personal de guardias, conforme lo
manda la Constitucién de la Republica, especificamente en base al
Mandato Nro. 8., por lo que hasta el momento ha existido conformidad
en todo el personal que labora en la compaiiia.

Siendo un objetivo de la Cia., tener aprobado el Reglamento de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se ha dado énfasis con la
capacitacion de todo el personal operativo y administrativo de la Cia.,
por lo que utilizando recursos propios de la Cia. se han desarrollado
talleres motivacionales y utilizando los recursos de la SETEC, se ha
realizado la capacitacién en fundamentos de seguridad e Higiene a
cargo del ICAPI.

El accidente laboral sufrido por el Sr. Guardia Edgar Guachamboza, fue
notificado oportunamente a la Direccién de Riesgos de Trabajo del
IESS. El cual procedié a dar el tratamiento respectivo.

En la que corresponde al area legal, se esta cumpliendo con todos
los parametros que exigen las autoridades competentes y demas
organismos de control del Estado, teniendo al momento actualizados y
en regla todos los documentos que permiten la operatividad legal de la
empresa.

Los contratos de trabajo de los sefiores guardias se encuentran
legalizados ante el Ministerio de Trabajo, ademads, todos los guardias
tienen el seguro de vida conforme dispone el mandato 8.

El Reglamento de Seguridad e Higiene para la compafiia “"CARSEPRI
Cia. LTDA", continda en el proceso final para su aprobacion.

SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA COMPARNIA.
FINANCIERO Y ECONOMICO

o A continuacion se expone los cambios producidos en los Estados
Financieros del 2011 frente al afio del 2010.

o En el asunto de la situacién financiera, se ha observado que los
Activos de la compafia han incrementado en $ 21.085,29 y los
Pasivos también se han incrementado en $ 20.115,49. El Patrimonio
se ha incrementado en $ 9.698,80.

o Cabe informar que el incremento de los Pasivos se debe a que la
compaiiia adquirié dos créditos: con el Banco Pichincha para cumplir
obligaciones con los trabajadores, ya que los clientes se atrasan en
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cancelar por los servicios de seguridad \pr@t@é‘% {#%g:}émblo el
crédito con el Banco de Guayaquil se iz6—p uirir un

vehiculo, ya que hacia falta para realizar la supervision a los
diferentes puestos, en donde estdn ubicados los puestos de trabajo
de nuestro personal de sefiores guardias.

o Por otra parte, los ingresos y los gastos se han disminuido en $
8.005,19y $ 6.616,44 respectivamente.

o Las utilidades se han disminuido en $ 1.388,75 en relacion al afio
2010. Esta disminucidon se debe a que la compafiia cancelo los
aportes patronales sobre la base de sueldos mds horas extras y
horas suplementarias durante el afioc 2011. Ademads, se pago la
multa impuesta por el Ministerio de Relaciones Laborales, en razén
del atraso en la renovacion del Permiso de Funcionamiento,
aclarando que dicho permiso debié6 haber gestionado Ia
administraciéon anterior.

ADQUISICIONES:

v Se adquirié a crédito una Motocicleta MARCA SUKIDA, color azul,
modelo SK250GY-4SKR250, afio 2011

v' Se adquirié a crédito muebles de oficina para todas las dependencias
administrativas de la Cia.

v Se adquiri6 12 sillas para la sala de reuniones, afin de brindar
comodidad a los participantes de charlas y capacitaciones.

v Se ha estado adquiriendo radios motorolas, afin de optimizar el
enlace con los diferentes clientes

¥v" Constantemente se ha estado realizando la adquisicion de uniformes
y equipo, con la finalidad de que nuestro personal este siempre bien
uniformado y presentado.

DESTINO DE LAS UTILIDADES

o En relacién a las utilidades del Ejercicio 2011 que es de $ 678,86,
una vez deducido la participaciéon de trabajadores, se propone que la
Junta General apruebe para que se mantenga en los registros
contables para futura capitalizacién.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2011.




Para el afio 2012, se estd proyectando el incremento de capital a
20.000,00 délares americanos, a fin de cumplir con las disposiciones

legales.

En lo laboral, la Junta recomienda que sigamos con optimismo
realizando el mercadeo, con la finalidad de incrementar méds puestos de
trabajo, ya que al abrir mercado generard mas ingresos en beneficio de
todos los que conformamos CARSEPRI CIA. LTDA.

Competir en forma legal con las demas empresas y continuar con la
linea de trabajo que estamos desempefiando, para lograr el ascenso y
progreso de la Compaifiia.

Optimizar los recursos que disponemos, afin de incrementar los activos
fijos, asi como también el material y equipo que utiliza la empresa,
para la prestacién de los servicios de seguridad y guardiania privada.

Quito, D.M. a los 12 dias del mes de abril del 2012.

3 fez Espinosa .
Gerente General de "CARSEPRI” CIA. LTDA.
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