Memoria de Gerencia

En Quito, a los 17 dias del mes de mayo del dos mil trece, de acuerdo a los
requerimientos de la Junta General de Accionistas la presente memoria de gerencia
es presentada para su analisis y aprobacion.

La economia en que nos desenvolvemos se presenta con un factor que merece
anotarse, es que el crecimienfo del pais segin la Cepal es del 3,8%, porcentaje
inferior a 1a estimacion oficial que estimaba un crecimiento del 4,1%. En cualquiera de
los casos el pais estd mostrando un aumento del PIB menor al del afo previo 2012
que segun el Banco Central fue del 5,1% y bastante inferior al 8% del afio 2011. Esto
significa que el pals sigue creciendo pero con un dinamismo menor al observado en
los afios anteriores Varias son las razones para ello como es el estancamienio del
precio del petrdleo, situacion que ha frenado la liquidez en la economia conjuntamente
con la reduccion de las remesas y la dificultad de conseguir financiamientio externo en
las proporciones demandadas por el presupuesto del Estado Sin embargo, un
elemento fundamental es la baja inversién privada y la marginal inversién

Por ofra parte, a lo largo de este afo la economia ecuatoriana entro en un ciclo
descendente, pero la tendencia cambiard y la “economia vuelve a acelerarse” en 2014
El cambio de la matriz productiva estd asentada en 4 pilares: disminuir las
importaciones, aumentar las exportaciones, dar valor agregado a los productos de
exportacién e invertir en tecnologia,

Entre 2013 y 2017, Ecuador tiene previsto invertir unos $ 70 mil millones de ddlares en
la erradicacién de la pobreza extrema hasta 2017 (esto implica alcanzar el 3% o
menos) y en el cambio de la matriz productiva, para esto Ultimo el Gobierno hace
esfuerzos por incentivar la transferencia tecnoldgica, desarrollar industrias y atraer
nuevas inversiones, gque se enmarquen en los objetivos del Gobierno: creacién de
empleo, generacion de productos con valor agregado y posibilidad de transferencia de
tecnologia y conocimiento.

Por ofro lado el panorama descrito por la OIT sobre salarios se incrementaron menos
que en afos anteriores, la informalidad que no se reduce, productividad que esta
creciendo por debajo del promedio mundial, y aumento de la desocupaciéon de los
jovenes en zonas urbanas.

La leve reduccion del desemplec en 2013 no se debe a la generacion de nuevos
puestos de trabajo, sino a una baja en la participacién en la fuerza laborat por razones
de demanda de mano de obra.

Para el caso ecualoriano, la OIT observa un descenso en el desempleo urbano de
4.9% en el tercer trimestre de 2012 a 4,7% en igual periodo de 2013, debido a un
decaimiento en la tasa de participacién laboral urbana, de 56,3% a 55,2%.

También el Ecuador muestra que el nimero de afiliados y beneficiarios de los servicios
de salud de la entidad se incrementd un 153% en los Ultimos afios, gracias a las
reformas a la Ley de Seguridad Social aprobadas en noviembre de 2010, que incluyen
beneficios no solo para el afiliado directo, sino también para el (a) cényuge o
conviviente con derechos, y a los hijos menores de 18 anos. Esa politica responde a
un sistema de seguridad social publico y universal dispuesto en la Constitucion de
2008 Mientras en 2010 los ecuatorianos afiliados totalizaron 3,2 millones, en 2013 se
incrementaron a 8,1 millones, de los cuales 2,5 millones son aportantes directos.

Bajo este panorama el Ecuador registré una inflacion anual de 2,70% en 2013, la
inflacion anual mas baja desde hace ocho afios, segiin el tiltimo reporte del indice de



Precios al Consumidor (IPC), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC).

La Canasta Basica se ubico en 620,86 délares, mientras el ingreso familiar mensual con
1,6 perceptores es de 593,60 dolares.

En este contexto econdmico del pais, VIPRISEP CIALTDA. ha operado con un
sustancial decrecimiento debido a la disminucién de los clientes, quienes han optado
por contratar personal directo como conserjes que hacen las veces de guardias,
fastimosamente la empresa ha venido perdiendo en varios periodos lo que afecta a las
actividades, por ello las cifras que pongo en consideracién pueden ser revisados en
los libros contables que estan a disposicién de los accionistas.

La pérdida del 2013 es de 20.073,72 ddlares y siendo el valor de sueldos y beneficios
de $102.201 que representa el 108% del total de los ingresos, {0 que demuestra que
la empresa se ha caracterizado por cumplir con el personal en cuanto a sus derechos
laborales, sin embargo no ha sido suficiente para tener un personal idéneo. £l total de
ingresos es de $ 94.140,58 que no alcanzo a cubrir ios gastos del periodo.

Los documentos que respaldan esta gestion constan en los informes y registros
contables que esta a disposicidon de los accionistas para su analisis.
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