
Memoria de Gerencia

En Quito, a los 17 días del mes de mayo del dos m¡l trec€, de acueÍdo a ¡os

requerim¡entos de la Junta General de Accionistas la presente memoria de gerencia
es presentada para su análisis y aprobación.

La economía en que nos desenvolvemos se presenta con un factor que merece
anotarse, es que el crec¡m¡ento del pais según la Cepal es del 3,8%, porcentaje
inferior a la estimáción oficial que estimaba un crec¡m¡ento del 4,1% En cualquiera de
los casos el pa¡s está mostrando un aumento del PIB menor al del año previo 2012
que según el Banco Centralfue del 5,1% y bastante infer¡or al 8olo del año20'11. Esto
significa que el pals sigue crec¡endo pero con un d¡namismo menor al observado en
los años anteriores Varias son las razones para ello como es el estancamiento del
precio del petróleo, situación que ha frenado Ia liquidez en la economia conjuntamente
con la reducción de las remesas y la dificultad de consegu¡r f¡nanciamiento externo en
las proporciones demandadas por el presupuesto del Estado S¡n embargo, un
elemento fundamental es la baja inversión privada y la marginal inversión
Por otra parte, a lo largo de este año la economia ecuator¡ana entro en un c¡clo
descendente, pero la tendencia cambiafá y la "economía vuelve a acelerarce" en 2014
El cambio de la matriz productiva está asentada en 4 p¡lares: disminuir las
¡mportaciones, aumentar las exportaciones, dar valor agregado a los productos de
exportac¡ón e invertir en tecnología.
En]f:e 2013 y 2017, Ecuador t¡ene previsto invert¡r unos $ 70 m¡l millones de dóiares en
la erradicación de la pobreza ef¡ema hasta 2017 (esto implica alcanzar el 3% o
menos) y en el cambio de la matriz productiva, para esto último el Gobierno hace
eafuerzos por incentivar la tran rencia tecnológica, desarrollar industrias y atraer
nuevas inversiones, que se enmarquen en los objetivos del Gobierno: creación de
empleo, generación de productos con valor agregado y posibilidad de transferencia de
tecnolog¡a y conocimiento.
Por oiro lado el oanorama desc to oor la OIT sobre salarios 6e incrementaron menos
que en años anteriores, la informalidad que no se reduce, product¡vidad que está
creciendo por debajo del promedio mundial, y aumento de la desocupación de los
jóvenes en zonas uóanas.
La leve reducción del desempleo en 2013 no se debe a la generación de nuevos
puestos de trabajo, sino a una baja en la participación en la fueza laboral por razones
de demanda de mano de obra.
Para el caso ecuatoriano, la OIT observa un descenso en el desempleo urbano de
4,9% en el tercer tr¡mestre de 2012 a 4,7Vo en igual período de 2013, deb¡do a un
decaimiento en la tasa de Darticioación laboral urbana. de 56.3% a 55,2%.
También el Ecuador muestra que el número de afiliados y benefic¡arios de los serv¡cios
de salud de la entidad se incrementó un 153% en los últimos años, gracias a las
reformas a la Ley de Seguridad Soc¡al aprobadas en noviembre de 2010, que incluyen
benefic¡os no solo para el afiliado directo, sino también para el (a) cónyuge o
conviviente con derechos, y a los hijos menores de 18 años. Esa politica responde a
un sisteme de segur¡dad social público y universal dispuesto en la Constitución de
2008 Mientras en 2010 los ecuatorianos afiliado6 totalizaron 3.2 millones, en 2013 se
incrementaron a 8,1 m¡llones, de los cuales 2,5 millones son aportantes directos.
Bajo este panorama el Ecuador registró una inflación anual de 2,70% en 2013, la

inflación anual más baja desde hace ocho años, según el último reporte del Indice de



Precios al Consumidor (IPC), publicado por el Instituto Nacional de Estadística y
Censos IINEC),
La Canasta Biisica se ubicó en 620,86 dóla¡es, mient¡as el ingreso familia¡ mensual con
1,6 pe¡ceptores es de 593,60 dólares.
En este contexto económico del país, VIPRISEP clA LTDA. ha operado con un
sustancial decrecimiento debido a la d¡sminución de los clientes, quienes han optado
por contratar personal directo como conserjes que hacen las veces de guardias,
lastimosamente la empresa ha venido perd¡endo en varios periodos lo que afecta a las
actividades, por ello las cifras que pongo en cons¡deración pueden ser revisados en
Ios libros contables que están a dispos¡c¡ón de los accion¡stas.
La pérdida del 2013 es de 20.073,72 dólares y siendo el valor de sueldos y benef¡cjos
de $102.201 que representa el 108% del total de los ingresos, Io que demuestra que
la empresa se ha caracterizado por cumplir con el personal en cuanto a sus derechos
laborales, sin embargo no ha sido suficiénte para tener un personal ¡dóneo El total de
¡ngresos es de $ 94.'140,58 que no alcanzo a cubr¡r los gastos del periodo

Los documentos que respaldan esta gestión constan en los informes y registros
contables que esta a d¡sDosición de los accionistas Dara su anál¡s¡s.
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