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Revisada tada fa documentacian del ejercicio de la compafia, inciuvendo correspondencia, libros sociales,
palance geti wial v \l umdﬁ de pérdidas v ganancias. a! igual gue fa contabilidad veneral correspondiente. debo
informar o Ustedes lo siguente

da la documentacion iegal del ejercicio se encuentra completa v en orden. segin las normas

‘egales, estatutartas v réeglamentarias,

Los jesultados del balance v del estade de pérdidas v ganancias, reflejan una utiiidad neta. 1a misma

que despues de las reservas legales, reparto de utilidades a empieados v pago de impuestos. SULICTO
Gue en este ano 2613 las utiidades en un 50% sean repartidas en cuotas mensuales a fos socios, osia
reparticion mensual permitisa desemboises parciaies que no afectaran {a liguides de nuestra empresa.

®  babase alos resubtados contables, Beimos calculado tos indices de solvencia v estructural, que estan
e valores otabmente normales y aveptables respectivamente. los cuales reflejan una buena situacion
de fa compania. Bl indice de endeudamienio que arroja este giercicio osfa en un valor totalmente
NOTITE,

« Livalor de cuentas por cobrar sigue siendo alto v preocupa fa demora en
pagos. o cual resta liquider a la compafiia, situacion gue la hemos mamtenido durante todes los
altimos anos, ¥y gue e repite al igual gque en & elercicio anterior. Si bien se ha procurads tensy
hayor «,:nr:r.roi sobre la cobranza. aun es necesario reforzar esie aspecty ¥ establecer como

wente @l quo 1odo conrato Cuenic Con UR MaYOr anticipo. iguglmente hemos tenido un
acgmmmnw mas rTiguroso on ia elaboracion de planillas de las obras con el fin de tener una
reguperacion Mmias agi de fos pagos. sobre estos aspectos se debe continuar insistiendo en la cobransa
pues dos problemas ¢n este ate se han multiplicade v la liquidez de la empresa ha mejorado pern
puede ser mejor. Es importanie mencionar que duramie el ejercicio del afio 2012 se han firmade
contratos en fos cuales s inchuve como parte de pago Ja modalidad de camie, s¢ va hacer todo o
posible para que esto no afecte en lo future 1z hourdez de la erpresa

e Desde e punto de vista de contratos. este afio 20772 se logro la adjudicac:on de proyecios importantes
gus al momento se estan giecwando con normalidad, a mas de una serie de contratos medianos v
peduenios que ne hemos dejado de atender. Se ha reforzado ja relacion de ja enipresa con amportantes

costruviorss » disefadores del medio wles come la empresas PRABYC | Ing. [hego Prada o

frapresa INMOCASA, CONSTRUCTORA  ROGGIEROZMONCAYD,  SEMAICA,  ING.

FERNANDO MERING e10)

ia recuperacion de estos

En cuante al personal teenico de profesionales hemos ratado de ser 1o mas cficientes Y unicamenie somos 4
cluvendo 2 profesionales de iz parte ;j.re.(:tim:a_ Considers que osta plamie e

neros de planta
protesionales es adecuada y suficiente para enfremiar of siguiente ejercicio los provecios qué aspiramis
consegair ¥ los que actualmente estan en 2jecucion, Es HTPOIAnIE JUC semantenga € meremenie ol esquema

de capaciacion continua de eslos profesionales @l come se [0 By hecho, consiguiendo charlas, sennparios,

cursos por parte de los proveederes. los mismos que la compaiiia ha cubierto en cuanto a sus costos,

L necesario mencionar que ¢f afio gue concluve presenta una singulandad hemos rabajade arduamente en

alizar wna cantidad de disenos de edificios v Urbanizaciones gue esperamos en su MAYoria s Soncreten.
» estus razones mouvan el hecho de que nos havamos preocupado por mejorar cualitativamente 3

rativamente ef personal téonico de la empresa.

mos wnpetados en mejorar el wabaio téonice de todo muestro persanal de obras y exigirles mayores

apronsos de seriedad v cumplimiente del trabajo con of fin de mejorar nuestra refacidn con los clientes

& buena marcha de ln empresa.

tratar de satsstacer las demandas diarias que nos pressnta



Er el area contabie se ha implementado un sistema bésico de control econdmico de proyectos v enemos i
predisposicion para seguir puliendo toda una serie de acciones con e fin de tener un mejor control econdmico
de tedos fos provectos que la CIMIPresa gjecuta, asi misme se contralo una empresa pare que reakice los rabaos
de wsesoria financiera con of fin de implementar toda 1a nermativa imernacional NHFS, se conbinua con ia
asesoris de Ja empresa en NIIF s ¥oestamos pidiendo cotizaciones de nuevos programas informaticos
contables mas modernos para durante ef aig 2013 implementar un hueve programa.

Ls muy importante seialar que para este 2013 se preve realizar unos tres proyectos en fa modalidad de canje
razon por 1a cual nos vemos avocados a realizar la prevision de fondos para estos proyecios ¥ N0 goneray
problemas de fiquides, nuestro esfuerzo del dia a dia esta orientado en buena medida a resobver estos
desbalances que presenta esta maners de trabajo.

B todo cuante puedo informar a Ustedes  Los demas datps Jos encomtraran en los documentos de ta
Compaiia, los mismos que se encuentran a su disposicion,
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