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Pri i decerles por su p ia. El afio 2007 ha sido un buen
afio para la empresa. A pesar de los miltiples problemas econdmicos que vive el pais, la
Compaiiia Medical Track ha seguido en su creci Tuvo una produccion como se

ve en los balances presentados de US. 166.212,69 USD (Cwmo sesenta y seis mil
doscientos doce con sesenta y nueve centavos). Teniendo en cuenta que el costo media
de consulta de todos los servicios es de 15,00 USD hemos tenido un total de 11,080
sesiones prestadas, de los cuales 8.404 corresponden a fisioterapia y 2.676 a las otras
dreas de trabajo. En el mes de Agosto se procedi6 al cierre del 4rea de gimnasia activa
por la molestia que representaba la presencia del grupo de sefioras que acudian
normalmente. Tal molestia era referida més a pagos y a la expectativa de las sefioras de
pagar solo por clases recibidas y no por mes. De alli en adelante esa drea se ha
designado para fisioterapia, terapia cardiaca y profilaxis de parto.

En cuanto al personal el cambio que se ha dado es en Profilaxis de Parto con la
presencia de 1a Sra. Paulina Mesec persona especializada en el drea. Después de 9 afios
de trabajo con nosotros la Sra. Sandra Acuih Tenuncio a Su puesto por falta de tiempo.
De igual manera se p: disala ion de la Jenny Sudrez después de 3
afios de trabajar con nosotros por faltas graves en su forma de trabajo.

Personal: Actualmente contamos con la ayuda de cuatro personas administrativas, cinco
fisioterapistas, 3 en la mafiana y 2 en la tarde, la Dra. Jenny Ortiz encargada del 4rea de
rehabilitacién cardiaca, FT.. Fabiola: Mprales:ia. cargo' de. Terapia, Respiratoria, una
nutricionista, la Sra. Mesec en el 4rea de profilaxis de parto y:la persona de limpieza que
esta con nosotxos 8 aiios, total 14 personas.

Voy a dar un informe diferenciando por areas para que la informacién sea mas explicita
FISIOTERAPIA: El afto pasado se atendié 8404 pacientes con una produccién de

130.548,00 USD. Nuestros horarios de atencién no han cambiado, atendemos todos los
dias de 7 am. a 8 p.m. mlntcrrumpldamcnlc y los dms sabados por la mafiana. Se ha

enviado a las fisi istas a dos congr lizados en Quito para'la
actua.l\zacwn de conocimientos. Se trato de hacer una actualizacién de todo el personal
el costo _por un fin de semana fue muy elevado pero esta

di la izacion de las i Hemos tenido un afio bastante tranquilo

en cuanto a trabajo, sin cambio de personal, con una coordinacién continua y sin
presencm de problemas mayores Para una me)or atencién y pensando en la parte

bemos i dos desde China. Actualmente estas
abastecidos para algunos afios en esta area.

TERAPIA CARDIACA: Este afio ha producido 10.806,67 USD. No ha tenido un mayor
d | cambios. En el drea de psicologia ya lo

Estoy p en h:

he hecho, camlmndo el punto. de, vnst&de auncnén del-paciente. cardxaco Gracias a mis
estudios en el drea estoy desarrollando.un progr que es muy i y que se ha
probado en la Universidad de Stanford.

TERAP]A RESPIRATORIA: Este afio tuvimos el robo de nuestro equlpo de
p Al hacer las averi| i para su lazo el costo era increib




alto, por lo que trajimos directamente un espirémetro de los USA y otro de iguales
caracteristicas para la venta. Igualmente el personal de esa 4rea se ha mantenido.

NUTRICION: Contamos con la Srta. Nathalie Salvador, nutricionista clinica
especializada en el drea, Con ella nos hemos planteado nuevas metas, sobre todo hemos
iniciado un programa dirigido a empresas

COSMETOLOG{A: Es una nueva 4rea de desarrollo. Hemos adquirido experiencia
durante este tiempo, haciendo un convenio con Lendan en cuanto a la distribucién y
uso de sus prod En este nos estamos poniendo en contacto con Bruno
Vassari.

Durante el afio pasado hemos adquirido dos bodegas en el Edificio de Hospifuturo con
un precio de 3.000 d6lares cada una. De igual manera se ha adquirido un local en la
planta baja del Edificio por un valor de 40.000 dolares en el que se ha pensado la
posibilidad de establ, un ceatro de 1

Sin mayores cambios, Medical Track ha seguido avanzando hacia metas més cercanas y
posibles.

De conformidad con lo ido, se ha dado imi a todas las decisi que
se tomaron en la Junta General de Accionistas el afio anterior.

Atentamente,
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