
INFORME PRESIDENCIA EJECUTIVA 

Señores: 

En calidad de Presidente Ejecutivo de la empresa NEVADO ECUADOR 

NEVAECUADOR S.A. reiterado como tal en el mes de enero del 2008, cúmpleme 

presentar el informe de labores por el ejercicio económico del año dos mil ocho. 

Cumplimiento de Objetivos y Disposiciones: 

El año 2008, se han cumplido las metas de acuerdo a lo previsto. Se ha efectuado la 

renovación de nueve hectáreas de flores, colocando variedades de mayor exigencia 

en nuestros mercados. 

Se ha participado en ferias internacionales y locales. lo que ha permitido mantener 

relaciones comerciales cercanas con nuestros clientes, ofertando las nuevas 

variedades que disponemos y a su vez ampliando el mercado y dejando en alto, aun 

más la calidad y nombre de nuestra empresa. Es así que en la feria Agriflor Quito 

2008. obtuvimos el Premio de Platino al Mejor Productor de Flores con la variedad 

Chilis. obteniendo 10/10. 

Durante el transcurso del año. se han efectuado auditorias continuas al Sistema de 

Calidad ISO 9001:2000, así como a los certificados FLO, BASC, FLOR DE 

ECUADOR, FLP, y VERIFLORA, MPS-GAP: las mismas que han dado resultados 

positivos, permitiendo que se nos ratifique la conservación de los mismos. 

Situación L aboral y Administrativa 

El año 2008 hemos contado con un promedio mes de 600 trabajadores, tanto 

administrativos como de campo. manteniendo a la empresa como un ente económico 

importante dentro de la zona. 

Se ha mantenido la relación patrono-obrero, buscando siempre el bienestar y respeto 

de todas las personas que laboran con nosotros. Hemos dado primordial importancia 

a las obligaciones patronales. cumpliendo estrictamente con lo es en el 
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oportunamente, mediante la acreditación en la Cooperativa de Ahorro y Crédito San 

Francisco Ltda. Y Cacpeco. incentivando el ahorro y facilitándoles así los servicios 

adicionales que proporciona esta. Con lo que respecta al IESS, se manifiesta que 

todos los trabajadores se encuentran debidamente afiliados a este. desde el primer 

día que ingresan a laborar a la finca. 

Debido a los sellos que mantenemos. los trabajadores se ven beneficiados con pagos 

muy por encima de las normas laborales ecuatorianas. así por ejemplo el porcentaje 

pagado en horas extras tiene un 36.36% adicional. y las vacaciones corresponden a 

21 días. en lugar de 15 días. 

Se sigue manteniendo el convenio con el less, en cuanto al Dispensario Anexo, 

permitiendo tener acceso con mayor rapidez a los servicios médicos y de farmacia 

que presta esta institución. 

Periódicamente se realizan exámenes de colinesteraza para todo el personal, así 

como campañas de vacunación. entre otros, con el fin de precautelar enfermedades 
infecciosas que puedan generar epidemias. 

Por la celebración navideña se proporciono. canastillas navideñas a nuestros 

trabajadores. Adicionalmente se mantienen aun los convenios de comisariatos tanto 

con FECOS y el AKI. En lo que respecta a los servicios de guardería, se cuenta con 

personal capacitado. que maneja un promedio de 20 niños. 

Propiedad Intelectual 

En lo que se refiere a este punto, podemos señalar que nos encontramos al día en el 

pago de regalías de acuerdo a los contratos y convenios firmados con los respectivos 

obtentores. respetando de esta forma el derecho a la propiedad intelectual en cuanto 

a la plantación y comercialización de las variedades que mantenemos dentro de 
nuestra finca. 

Situación Financiera 

Se han obtenido préstamos con instituciones financieras locales e internacionales, el 

mismo que al 31 de diciembre del 2008 registra una deuda de 3.048.949,3, lo que 
nos ha permitido seguir creciendo. SS UPEINTERDENCIA 
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En términos generales podemos manifestar que la empresa ha obtenido recursos 

suficientes para responder a nuestros proveedores y prestamistas. colocándonos 

como una empresa seria que cumple oportunamente sus obligaciones. 

El Servicio de Rentas Internas durante este periodo nos ha devuelto 127.758 dólares 

representando el 90% del porcentaje que el SRI considera como iva que interviene 

en el proceso proceso productivo. 

Al término del año 2008 se han obtenido los siguientes resultados: 

Ventas Totales 9,781,968.91 
Costos de Producción 7,194,847 14 
Gastos Administrativos y de Ventas 1,731,134.06 
Utilidad Antes de Impuestos 855,987.71 

Recomendaciones para el siguiente Ejercicio Económico: 

Debido a la inestabilidad mundial. como empresa se pondrá énfasis en la reducción 

de costos, tomando en cuenta que en ningún momento esto implique reducción de 

calidad de nuestro producto. Esperamos mantener en lo posible los sellos que nos 

ayudan a mantener mercados fijos en nuestras ventas. 

¡ 

Roberto Nevado 

PRESIDENTE EJECUTIVO 
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