
INFORME PRESIDENCIA EJECUTIVA 

Señores: 

En calidad de Presidente Ejecutivo de la empresa NEVADO ECUADOR 
NEVAECUADOR S.A, designado como tal en el mes de mayo del 2003, y 
ratificado en el mes de octubre del mismo año, cúmpleme presentar el informe de 
labores por el ejercicio económico del año dos mil seis. 

Cumplimiento de Objetivos y Disposiciones: 

Durante el año 2006, se han cumplido de acuerdo a lo previsto las metas 
establecidas, con la colaboración de profesionales seleccionados y calificados, que 
han cumplido las labores encomendadas. 

Durante el año 2006 se ha incrementado el número de hectáreas cultivadas de 34 
con un total de 2.261.129 plantas en producción, a 40 hectáreas con un total de 
plantas 2.500.193 en producción. 

Por ser una empresa en expansión, la inversión efectuada en la adquisición de 
activos fijos ha correspondido al 13% en relación al 2005. 

Se ha participado constantemente, en ferias internacionales lo que ha permitido 
mantener relaciones comerciales cercanas con nuestros clientes, ofertando las 

nuevas variedades que disponemos y a su vez ampliando el mercado y dejando en 
alto, aun más la calidad y nombre de nuestra empresa. 

Durante el transcurso del año, se han efectuado auditorias continuas al Sistema de 

Calidad ISO 9001:2000, así como a los certificados FLO, BASC, FLOR DE 

ECUADOR, FLP, y VERIFLORA ; las mismas que han dado resultados positivos, 

permitiendo que se nos ratifique la conservación de los mismos. Adicionalmente se 
obtuvo durante este año la certificación del MPS-GAP.



Situación L aboral y Administrativa 

Por el crecimiento de la empresa, el año 2006 hemos contado con 550 trabajadores 
en promedio mes, tanto administrativos como de campo, demostrando que la 
empresa se ha convertido en un ente económico importante dentro de la zona. 

Se ha mejorado notablemente la relación patrono-obrero, buscando siempre el 
bienestar y respeto de todas las personas que laboran con nosotros. Hemos dado 
primordial importancia a las obligaciones patronales, cumpliendo estrictamente con 
lo estipulado en el Código de Trabajo y otras normas de la materia, en cuanto a 
sueldos se pagan oportunamente, mediante la acreditación en la Cooperativa de 
Ahorro y Crédito San Francisco Ltda. Y Cacpeco, incentivando el ahorro y 
facilitándoles así los servicios adicionales que proporciona esta. Con lo que respecta 
al IESS, se manifiesta que todos los trabajadores se encuentran debidamente 
afiliados a este, desde el primer día que ingresan a laborar a la finca. 

En el transcurso del año se firmo el convenio con el IESS, con el cual nuestro 

dispensario medico, se convirtió en anexo al IESS, permitiendo tener acceso con 

mayor rapidez a los servicios médicos y de farmacia que presta el IESS. 

Periódicamente se realizan exámenes de colínesteraza para todo el personal, así 
como campañas de vacunación, entre otros, con el fin de precautelar enfermedades 
infecciosas que puedan generar epidemias. 

Por la celebración navideña se proporciono, bonos navideños de los Supermercados 
La Favorita, adicionalmente se mantienen los convenios de comisariatos tanto con 

FECOS y el AKI. 

Propiedad Intelectual 

En lo que se refiere a este punto, podemos señalar que nos encontramos al día en el 
pago de regalías de acuerdo a los contratos y convenios firmados con los respectivos 
obtentores, respetando de esta forma el derecho a la propiedad intelectual en cuanto 
a la plantación y comercialización de las variedades que mantenemos dentro de 
nuestra finca.



Situación Financiera 

Se han obtenido préstamos bancarios con el PRODUBANCO y PICHINCHA, el 
mismo que al 31 de diciembre del 2006 registra una deuda de 2.580.168 habiéndose 
este incrementado en un 15% en relación al año anterior, dinero que ha sido 

utilizado en las inversiones mencionadas. 

Se efectuó el Estudio de Precios de Transferencia, el mismo que dio como resultado 
que no se deben enviar los Anexos al SRL por estar muy por arriba de los 
parámetros con los cuales se efectuaron las comparaciones y adicionalmente porque 
se derogo la ley en la parte en la que menciona que no existe relación con clientes 
que estén establecidos en paraísos fiscales. 

En términos generales podemos manifestar que la empresa ha obtenido recursos 
suficientes para responder a nuestros proveedores y prestamistas, colocándonos 
como una empresa seria que cumple oportunamente sus obligaciones. 

El Servicio de Rentas Internas durante este periodo nos ha devuelto 49.488 dólares 
representando el 90% del porcentaje que el SRI considera como iva que interviene 
en el proceso proceso productivo, este año a disminuido notablemente la 
recaudación de esta devolución por cuanto el SRI ha cambiado la forma de 

presentación de anexos, iniciándose esta a partir del mes de junio del 2006. 

Al término del año 2006 se han obtenido los siguientes resultados: 

Ventas Totales 6,405,723.50 

Costos de Producción 5,098,370.79 
Gastos Administrativos y de Ventas 1,225,198.30 
Utilidad Antes de Impuestos 82,154.41 

Impuesto Renta 14,971.61 
15% Trabajadores 10,568.19 
Reserva Legal 3,312.97 
Amortización Años Anteriores 23,484.88 
Utilidad neta 29,816.76



Transfer pricing 
Se llevaron a cabo varios estudios sobre el tema. Se decidio que desde el 1 de Enero 
de 2007 y hasta nueva orden se cancelaba la colaboración con la intermediaria 
Cayley y se inicio la facturación directa a los clientes desde NE. 

Recomendaciones para el siguiente Ejercicio Económico: Mia? 

Esperamos que el mismo esfuerzo efectuado durante el 2065, sea demostrado en el 

próximo año, con la colaboración de todos y cada uno de los empleados y obreros, a 
los cuales se les seguirá brindando el apoyo y la capacitación debida, con el fin de 
mejorar la productividad, reducir costos e incrementar la calidad del producto. Para 
lo cual nos comprometemos a mantener las certificaciones de ISO 9001:2000, FLO, 

FLP, BASC, MPS ABC , MPS GAP, Veriflora y Flor del Ecuador. 

p 

  
Roberto 

PRESID TVO 

   


