
PREYSICIA. LTDA,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE OEL 2OI5

1, INFORÍIITACIóNGENERAL
Preys es una Sociedad Ca. Ltda. consttuda en Ecuador y su domic o
socia se encuentra en Ouito
Su actvidad eslá reaconada con a Provsón, Fabrcacón y rvlonlaje de
l¡sla ¿cones lnduslra es.

2, BASES DE PRESENTACIóN
Los estados fnanceros de la empresá Preys c á Llda se lrá¡ preparado
de acuerdocon las Norñas l¡lernaconáesde lnformacón Fl¡anclera
La peparacóñ de os eslados f nancEros confomes con lás N lF éx ge a a
direccóñ que elerza su luco en e proceso de aprcar as polilcas

3, ESÍADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

1 EFECÍIVO Y EOUIVALENTES AL EFECÍLVO
E efeclvo y equvaentes aléféclNo représente lo exsleñle en e banco
y!n fondoen a cca
(Nrc 7)

2 CL'ENTAS POR COBRAR CL ENTES NO RELACIONADOS
Los cédilos a CÉntes es por a venta de Tensomembránas e
nstalación de Faclráda Texl e saldo que refela este rLbro es sn

iñtereses, a Ecupehc ón es máxmo tre n(á días (Nlc 32 Nlc 39, N lF
7,N F9)

3 OTRAS CUENÍAS POR COBRAR
Sóñ valoÉs enlregados a emp eádos por Añtcipos y Préstamos
Soñ valores entregados a Proveedores y Co¡lralslas porA.lcpos párá
que se realceh os trabalos relacoñ¿dos co¡ ¿ venla de
Tensomembranasy ó elacronádo a oTex[ (Mont¿ps)
Asicomo vaoÉsdádos a Terceros como Préstaños
(Nrc r2)

4 PROVISIÓN CUENTAS ]NCOBRABLES
Eslá povÉonádo el 1% de as cue.las por.obrar comercLáles del
periodo las cuaes están pendenles de sercobradas a 3l dedrcembre
(Ntc39 N IFS)



5 NVENTARIOS
Es e producto ACM qúe eslé dsponbe para a venla y o qle se
rmPorto de Tensomembranas
E método utlzado paE a deterñin¿r e coslo es el Promedrc

E prodLclo exslenle se v¿loró a menor entre e costoye vaor neto

6 CREDITO TRIBUTARO ( VA)
consttuye los vaores a favo. de a empresa de 12% va de las
declaracrones a SeMcrc de Rentas lnlernas de coopras ventas y
rclencrones de iva reaz¿das ¿ la enpresa durañte el pe odo 2015r
quedando un¿ vaor a favor de a mrsma a serutiizado e póxmo aao.
(N C12)

7 CREDfOTR SUTARIO (RENIA)
Soñ los valores a l¿vor de la empresa de as retencones en Ia fuente
realzadas por los Crenles por las facturas de ve¡t¿ iqlidabtes co. er
pago de la fenla a¡ual al serucD de Renlas lntemas Asi como del
lmpueslo ¿ a Salrda de 0vEas por a rmportación de AC¡,4
(Nrc12)

3 PROP]EDAD PLANTA Y EQUIPO
Lá po itca para deprecar los actvos de este grupo es a s gu ente'
a. Mueb es y Enseres a l0 años con un valor ¡esdúa det 10%
b. Equipo de Computación y Softwae á 3 años con un vaorresLdLa

c. Máqurnara y Equ poa 10 años co¡ un vaor resduálde 10%
d VehicuLos a 5 aaos @n un vaor resduá det300/0
e Otros LocalComerca a 5 años
f E método de deprecacón u[ ¿ádo es e de line¿ rcctá
(N C 16. NtC 17)

9 CUENTAS Y DOCUIVENÍOS POR PAGAR LOCALES SLN INTERESES
Sollosv¿loe\oo a¡ co-o_as.ó¿ 2¿oac á P.ovF-oores yq.eserdr
pagad¿s en e p azo que el os olórOan máxmo30diasdecrédrlo No
h¿y acue¡dos sobre ¡te¡eses a pagar
(N C 32, NrC s9, N rF7 N tF 9).

]O OBL GACIONES CON INSTIÍIJC ONES F NANCIERAS
Soñ os vaores resultantes por os préstamos conceddos por os
Bañcos Locales y por los pagos re¿lzados a os Proveedores con a
tarteta de créd lo de a empresa que generá nterés porqle los pagos
se realzan por elva or ú¡n mo
(Ntc32 N C 39 NIF 7 Nt F9)

11 OTRAS CUENÍAS POR PAGAR CORR ENTES
Se gé¡eran por préslamos reazados por una empresa relacion¿dá
para linanc ar .ap tal de traba,o (Ntc32 Ntc39 NtFT NIF9 Ntc
24)Y además por valores pendentes de p¿gar ¿t Sétutco de Rentas



lnler¡as porBte¡coñes de va y deiuente realzadas a ás facturas de
Provéedores de a empresa

12 I¡¡PL]ESfO A LA RENTA
Es e v¿lof a pagar a seryicio de Rentas lnlernas por la renl¿
resu ta¡te de la áclñ dad éconóm ca por el aao 2015(N C 32, Nlc 3s,

]3 PARTIC PACION TRABAJADORES
Es e vaor a pag¿r a los empeados que han laboEdo e¡ a empresa
dLEnle el año 2015 esutante de 15% de a ut!dad oper¿conaLde

(N C 32, NtC 3S, NtF 7 NtF 9)

14 INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCAL
Son os va óres po. Apoftes Prési¿mos y Foñdos de reseruá de os
empleados por e mes de d c€mbre del 2015 (N C 32. N C 39 NllF 7

15 BENEFICLOS DE LEYA E¡/IPLEADOS
So¡ los valores a pagar a os empeados por Dédmo Tercero Décmo
cuafto. v¿caoones. que se provrsona mes a mes para elpago clando
corespo¡da (N C 32. NIC 39 N lF 7, N LF 9)

16 ANTICIPOS DE CLIENTES
Son valores qle os CÉntes e¡lregañ para ¡ciar eL lrába,o seá de
nstalacón de Aclv o venla de Te¡somembranás se loLdan con las

iacturas y de acuerdo a lo que estábecen los conlratos [mados (NlC
32. NIC 39 N rF 7. NrF 9)

17 OTROS PASLVOS NO CORR ENTES
Soñ valores rec bidos como Péstaños de Terceros y de lnslrtúcones

1€ OTROS PAS VOS
Son todos los v¿lores pendEntes de pago a
Contr¿llslas vaores como gara¡lia pa.a e clmpimenlo e¡ e Monlalé
de fensomeñbran¿s

19 CAP fAL SUSCR|ÍO
consrrlye os aportes pagados porlos aúonEtas (Nlc 32 Nlc 39

20 RESERVA LEGAL
Constluye el vaor qle de acue.do ¿ Ia ey de Compañías se d--be r
resetoandocada año a r¿zón del5% hasta acañza¡ el50o/. de cap ta



21 RESULTADOS ACUi/lULADOS
1 Allstes proven entes de a Adopcón por prmera vez de as NI F'

Los alusles provenrentes de la adopcón por prúera vez de as
Norm¿s lnlernacona es de lnformacón F.ancieÉ 'NI F' que se
reo stÉro¡ en elpatnmon@ en la cuenta Resullados aclmul¿dos.
subcuenta adópcróñ por prmera vez de las NlF' que
qenefaron un saldo deudor (N lF 'l)

2 GANANCIAS Y PE RDIDAS ACUMU LAOAS
Son resúllados acumu ados de eFrc c os anterores

12 ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

1 INGRESOS
DEACTIVIOAOES ORO NARIAS
Los rig¡esos odinarós se vao¡an por e valo¡ razonable de la
co¡trapestacióñ €cibda o a recb., y represenlan los ñpo,tes a
cobrar por los seMcroe venddos netos de desclentos y

Los hgresos odinaros se rcconocen cuándo se puede. medir
con rábrrrdad, sendo éslos venra de Benes y Preslacó¡ de
seru cos por ACM. Tensomembranas y fex[ y por a l¡sla aoó.

(Nrc 18)

2. COSTOS Y GASTOS
Coñsttuyen lodos os valores qle Ia empresa ha g¿stado p¿r¿
poder @aLzar sus operaco.es S endo éstos tos s qu enlés

cosTos

Personal Sueldos, ComEones. Bonos. Horas Exlras Beñelcbs

Honorar os Profesona es

Mantenim ento de vehicllos y de maqu nará y eqlpo
Suhrnistros y ñalena es
Olros Seguros y Reaseguros Vehiculos marrrcura soát s¿qe
T¡a¡sporte de matera es Arendo maqunar¿ y eq! po:Arrendo
depadamento Conlraisl¿s Percon¿l Allhéntacrón HospedaFs y
Moviizcones LocalyTale.

GASfOS
VENTAS
Pe6ona rSue dos BenefcosSocralesyAportes ess

Gastos de Gesrón (Atenc ón Cleñtes)



Gastos de V ale
Otros cuentas ñcob6bes Capactacón. Peales y

AOIV]NISTRATVOS
Persona Sueldos, Horas Exfas Bonos Beneliclos Socales e
ndemn zacrones y Aportes less
Mánlen mEnlo y Repar¿cones
ArÉndo Oic.a
Combust be
sesuros y Reasegurcs (Vehícúlos)
Gaslos de Gestón (Alenc ones soc a es)
Agua, Luz y Teecomun cac ones
mpuestos contr bucones y otbs slpeñnlendencE de

Compañias yCuolas a a Cáñ¿r¿ deCoñercro
Deprecacones
Otros frám tes y aaslos tudrcaes, VehícLos mano
obrahatric!a y so¿, telepéale. segurdad y vrg áncE
Suú n stros y materales, Transporle aclñ dades ofcrna Copras
Coreo e lva álOaslo

F NANC EROS
hlerés Péslamos
Comisio.es e lnterés sobreg ro

ofRos GAsTos
Mulás e ntereses de MoÉ

13 POL¡TICASCONTABLESSIGNIFICAfIVAS

1 EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO
E efectvo y eqLváenles a efectvo constitlye e efeclvoenc¿ia los
depósitos a la v slá en enldades de crédlo. olras rnvefsronés a un año
pazo de qÉn qLdez y los v¿lores eiiste¡Gs en bancos En e
baan.e ¡épresenta loerstente en bánúsy u¡ iondo en la CCQ

2 CIJENTAS POR COARAR
A CIJENTAS POR COBRAR CL ENTES NO RELACIONADOS

La po tca én felácró¡ a as cuentas por coba. ¿.Entes no
relac¡onados qúe se prodLzca¡ por a venta de mate aes AC¡/l
Tensomembra¡as e lnslaacón, se clmpirá de acuerdo a los
cro.oofamas de cobfo v cond crones estabec dos en os coñtratos
respectvos

B CIJENTAS POR COBRAR CL ENTES RELACIONADOS
gla pó itca qLe p¿fa No Rer¿cionados

C OTRAS CUENTAS POR COBRAR. ANT C POSA EMPLEAIIOS



La polil ca de A.licpos a Eñp eados establece que se hará
hasla el50% delSueldo Unfcado y se descontará delrol
de pagos en e mes corespondenle
PRESTAMOS A Elr/lPLEADOS
La poitca de Péstamos a Empeados es que se
concedera máxmo dos veces el Sueldo Unr[cado será
ñaxño por 6 meses as cuotas se descontarán deLrolde
pagos en base a la laba que se eaborará y deberá estar
frmad¿ por elGerente Ge.era y elemp eado

REPOSICIÓN DE GASTOS
La Reposcóndeqastossere¿c.nacon osEúrente
Por va ores entregados a emp eados par¿ lestones de a
emp¡esa como son vÉLcos se debe qudar contrá
coúprobanles de venta váldos a nombre de la empresa y
deben ser acepLados por a Gerenca. máxmo a os qu nce
diasdeocLrdoelhe.ho
Por lalores que a enpresa lrene que recúperar por
compfas rea zadas a favof de empeados o de terceras
petsonas y. e¡les, se emtra a faclufa cofespondie.le
' ;, o" o. rrerlcdd5deo(r doe !e('oJ >e.ob'r';

3 PROV SÓN CUENÍAS NCOBRABLES
La polilrc€ establece que se provsonalá e 1% de las cuenlas por
cobEr comerciáes del per¡odo pend entes de ser cobr¿das a 3l de

-1. |NVENfAR OS
El mélodo que se utlzará para determñar e coslo es el Promedo

5 PROP EDAD PLANTA Y EOLJIPO
A MUEBLESYENSERES

. La politca es que se consderará en esLe grupo aquelos
muebes y enseres cúyo vaor de compra sea rgua o superor
á uss 25 00

t La vida úti sefá 10 áñós
t El vaorresdua será de 10elodelvaordecomprade actvo

MAOU ÑARIA Y FOII PO
i La polilca es que se consdera¡á en

equ pos de ofc na cLyo valor de compra
us$ 25 00

. La vda út será 10 años

. El vaorresdLa seráde 10% del!aor

C EOLJIPO OE COMPUTAC]ON Y SOFTWARE



. La politca es qúe se cónsderará en esle grupo aqueros
equpos de computac¡on con el sofNvare .crurdo cuyo vaor
de compra sea igua o supenor a US$ 3500

. La vda úti s€rá 3 años
i E vaorresdua se¡á de 10% de vatordecomDÉ detactNo

D VEHICULOS
. La poitca es que se co¡sderará en este grLpo lodos los

. La vda útr será 5 ¿ños
! E valorresdua será de 30% de vaor decompra delacrvo

Elmélodo de deprec¿.ón ha ulir¿a6e será elde inea recla

CUENÍAS POR PAGAR LOCALES
Las cue¡las por pagar oca es son ob €acones de pago por brenes o
seeicros que se han adqurdo de os prcveedores en e cu6o
ordrnano de la aclñdad eco.ómca. Las cuent¿s a pagarse cl¿srfican
\o-o oasro co+E_le s los p¿go. ef. ,a.¡ rie_ro á Jl á.o o
menos (o ven@¡ en e] cico no¡úá de ra actvrd¿d) En caso
contrano se prese¡lañ como pasNos.o cofenles.
Las cuentas por pagar se reco¡oce¡ ncialmente a vaor razonable y
posteromenle se valoran por su coste ámorlzado lsando el ñétodo
de tpo de rnlerés efecl vo sempe y cuando hlbere ¿cuerdos de
pagocon rnte.eses con os proveedo¡es

OBL GACIONES CON INSÍITUCONES F NANCIERAS
Eñ esle grupo estará. los pagos a tarlelas de créd to préslamos y
sobreqircs rcalzados con l¡slrlLcones llnanc eras
Las deudas fn¿nceras se recoñocen rnrcame.le por sL valor
razonable menos os cosles de a lransaccrón en Los que se haya
ncurdo P6teromente as deudás ¡nancÉras se va ofán por s!
cosle año,1zado. cuaqurer dfeÉñcá e¡18 los fondos obleñdos
(nelos de os costes nécesanos para su oblencón) y el valor de
reembolso se reconoce en la cuenla de resullados dLra¡te la vda de
adeúda de acuedocon e métodode rrpo dé rnterésefeclño
Las comsones abonadás por Ia obteñcó¡ de i¡eas de crédto se
reconocen como costes de la transaccón de a deúdá srempre que
sea pfobable que sevaya a d sponef de uha pafte o de a toialdad de
a linea En este se d [eren hasta que se
produce a d spos cón En a fred da en que no sea probable que se
vaya a disponefde todó ó pade de a línea de crédlo La comsón se
capilalzará como un pago antrcpado por seMcos de lqudez y se
amoniza en e per odo ¿lque se re[ere a d sponrú ]dad delcréd to

OTRAS OB-lCAaONls ¡ OaRl N"s ¡Di/ NI)TPAL ¡ON
TRIBUTARA E ESS
La empresa tene como poilrca que es p¡ortaro e pago de las
obrgácrones a IESS y a a Admrhstrácón Tnbutara (Serucrc de



Renlas lnlernas) por Los aporles fondos de reserua y cLotas de
préslamos descontados a los empeados como os mpueslos
rete¡rdos a proveedores o emple¿dos o los qLe son de ob¡gacón de

Se deberá pagar Ln dia antes de su vencrmEnlo o s es Ln dia no
aborabe se o beberá hacer mármó e últmodia aborabe


