PREYSI ClIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

1. INFORMACION GENERAL
Preysi es una Sociedad Cia. Lida constituida en Ecuador y su domicilio
social se encuentra en Quito.

Su actividad esta relacionada con la Provision, Fabricacion y Montaje de
Instalaciones Industriales.

2. BASES DE PRESENTACION
Los estados financieros de la empresa Preysi Cia Lida se han preparado
de acuerdo con las Normas internacionales de Informacion Financiera
La preparaci6n de los estados financieros conformes con las NIIF exige a la

direccién que ejerza su juicio en el procesc de aplicar las politicas
contables.

3. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1. EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
El efectivo y equivalentes al efectivo representa o existente en el banco
y un fondo en la CCQ.
(NIC 7)

2 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NOQ RELACIONADOS
Los créditos a Clientes es por la venta de matenales como e ACM
Tensomembranas e Instalaciones. el saldo que refieja este rubro es sin
intereses, |la recuperacion es maximo treinta dias  (NIC 32 NIC 38 NIIF
7, NIIF 9)

3 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Son valores entregados a empleados por Anhcipos y Préstamos

4. PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
Esta provisionado el 1% de las cuentas por cobrar comerciales del
periodo, las cuales estan pendientes de ser cobradas al 17 de dicembre
(NIC39. NIIFS)

5 INVENTARIOS
Es el producto ACM gue esta dispomible para la venta
El meétodo uthizado para |3 delerminar e cosioc es el Promedwo
Ponderado
El! producto exsstente se vaioro al menor entre el costo y el valor neto
realizable (NIC 2)




6 MERCADERIAS EN TRANSITO
Constituyen |os valores pagados tanto al Proveedor del Exterior como a
Proveedores Locales por la Importacién de Tensomembrana

7. ANTICIPC A PROVEEDORES
Son los valores entregados a terceros para que se realicen los trabajos
relacionados con la instalacion de ACM o la venta de Tensomembranas
(Montajes).
(NIC 12)

8. CREDITO TRIBUTARIO (IVA)
Constituye los valores a favor de la empresa del 12% iva de las
declaraciones al Servicio de Rentas Internas de compras, ventas y
retenciones de iva realizadas a la empresa durante el periodo 2013,

quedando una valor a favor de la misma a ser utilizado el préximo afio.
(NIC12)

9. CREDITO TRIBUTARIO (RENTA)
Son los valores a favor de la empresa de las retenciones en la fuente
realizadas por los Clientes por las facturas de venta, liquidables con el

pago de la renta anual al Servicio de Rentas Internas
(NIC12)

10 PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO
La politica para depreciar |05 activos de este grupo es la siguiente.

a. Muebles y Enseres a 10 afios con un valor residual del 10%

b. Equipo de Computacidn y Software a 3 anos con un valor residual
del 105

G Maquinaria y Equipo a 10 afios con un valor residual del 10%

d. Vehiculos a 5 afoes con un valor residual del 30%

2 Otros: Local Comercial 2 5 anos.

. El método de depreciacion utilizado es el de linea recta.
MNIC 16, NIC 17)
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11 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR LOCALES SIN INTERESES
Son los valores por |as compras realizadas a Proveedores y que seran
pagadas en el plazo que ellos otorgan, maximo 30 dias de crédito. No
hay acuerdos sobre intereses a pagar.

Incluye Relacionados que se generan por |a prestacion de sernvicios.
(NIC 32, NIC 30, NHFT, NIIF 9).

12 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
Son los valores resultantes por los préstamos concedidos por los
Bancos Locales y por los pagos realizados a los Proveedores con la
tarjeta de crédito de la empresa, que genera interés porque los pagos
se realizan por el valor minimo.
(NIC32, NIC 38, NIIF 7, NIIFS)

13 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
A.  ADMINISTRACION TRIBUTARIA




Son valores pendientes de pagar al Servicio de Rentas Internas
por retenciones de wa y de fuente realizadas a las facturas de
Proveedores de la empresa.

B. IMPUESTO A LA RENTA
Es el valor a pagar al Servicio de Rentas Internas por la renta
resultante de la actividad econémica por el afto 2013,

C INSTITUTO ECUATORIANDO DE SEGURIDAD SOCIAL
Son los valores por Aportes, Préstamos y Fondos de reserva de
los empleados por el mes de diciembre del 2013

D. BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS
Son los valores a pagar a los empleados por Décimo Tercero,
Décimo cuarto, Vacaciones, que se provisiona mes a mes para el
pago cuando correspenda.

E.  PARTICIPACION TRABAJADORES
Es el valor a pagar a los empleados que han laborado en la
empresa durante el afo 2013, resultante del 15% de la utilidad
operacional del ejercicio.

(NIC 32, NIC 38, NIIF 7, NIIF 9)

14 CUENTAS POR PAGAR RELACIONADOS
PRESTAMOS

Se generan por préstamos realizados por una empresa relacionada
para financiar capital de trabajo. (NIC 32, NiC 39, NIIF7, NIIF 9, NIC 24).

15 ANTICIPOS DE CLIENTES
Son valores que los Clientes entregan para iniciar el trabajo sea de
Instalacion de ACM o Venta de Tensomembranas, se hquidan con las

facturas y de acuerdo a lo que establecen los contratos firmados. (NIC
32, NIC 38, NIIF 7, NIIF 9)

16 OTROS PASIVOS CORRIENTES
Son todos los valores pendientes de pago a.
A. Empleados por el rol mes de diciembre y un fondo, del 2013
B. Garantias Contrafistas, valores como garantia para el cumplimiento
en el Montaje de Tensomembranas.

17 OTROS PASIVOS NO CORRIENTES
Son valores recibidos como Préstamos de Tarceros.

18 CAPITAL SUSCRITO

Constituye los aportes pagados por los accionistas. (NIC 32, NIC 39,
NIIF 7, NIIF 8).

19 RESERVA LEGAL

Constituye el valor que de acuerdo a la ley de Compafiias se debe ir
reservando cada afio a razon del 5% hasta alcanzar el 50% de! Capital.




20 RESULTADOS ACUMULADOS

1

Ajustes provenientes de la Adopcion por primera vez de las "NIIF"
Los ajustes provenientes de la adopcion por primera vez de las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera "NIF" que se
registraron en el patrimonio en la cuenta Resultados acumulados,
subcuenta * adopcidn por primera vez de las 'NIIF", que
generaron un saldo deudor. (NIIF 1)

GANANCIAS Y PERDIDAS ACUMULADAS
Son resultados acumulados de ejercicios anteriores.

4. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

1

INGRESOS

DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida o a recibir, y representan los importes a
cobrar por los servicios vendidos, netos de descuentos y
devoluciones.

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se pueden medir
con fiabilidad, siendo éstos: Venta de Bienes y Prestacian de
Servicios por ACM y Tensomembranas y por |a Instalacion del
ACM y Algquiler de Domos.

(NIC 18).

COSTOS Y GASTOS
Constituyen todos los valores que la empresa ha gastado para
poder realizar sus operaciones. Siendo éstos los siguientes.

COSTOS

Compras de materiales

Personal Sueldos, Comisiones, Bonos, Horas Extras, Beneficios
Sociales y Apories less .

Depreciaciones

Mantenimiento de vehiculos y de maguinarna y equipo

Suministros y materiales

Otros: Seguros y Reaseguros, Vehlculos matricula, soat, garaje |
Transporte de materiales; Arriendo maquinaria y equipo. Armiendo
departamento, Conlratistas, Personal: Alimentacion Hospedajes y
Movilizaciones, Local y Taller.

GASTOS

VENTAS

Personal: Sueldos, Beneficios Soclales y Aportes less.
Comisiones

Publicidad

Gastos de Gestion (Atencion Clientes)

Gastos de Viaje




Otros.  Cuentas  Incobrables, Capacitacion, Peaes ¥
Estacionamiento

ADMINISTRATIVOS

Personal Sueidos, Horas Extras, Bonos. Beneficios Sociales e
Indemnizaciones y Aportes less

Honorarios Profesionales

Manteruimiento y Reparaciones

Amendo Oficina

Combustible

Seguros y Reaseguros (Vehiculos)

Gastos de Gestion (Atenciones Sociales)

Agua, Luz y Telecomunicaciones

Impuestos  contnbuciones  y  Otros:  Superintendencia  de
Companias y Cuotas a |la Camara de Comercio.

Depreciaciones

Otros  Seleccion personal, Tramites y gastos judiciales, Vehiculos:
mano obra/matricula y soat/ telepeaje, Seguridad y vigilancia,
Suministros y materiales, Transporte actividades oficina, Copias,
Correo e Iva al gasto

FINANCIEROS
Interés Préstamos
Comisiones e Interés Sobregiro

OTROS GASTOS
Muitas e Intereses de Mora.

5. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
El efectivo y equivalentes al efectivo constituye el efectivo en caja, los
depdsitos a la vista en entidades de credito, ptras inversiones a un afio
plazo de gran liquidez v los valores existentes en bancos. En el
balance, representa lo existente en bancos y un fonde en la CCQ.

2. CUENTAS POR COBRAR
A CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

B.

C.

La politica en relacion a las cuentas por cobrar a clientes no
relacionades que se produzcan per la venta de materiales ACM |
Tensomembranas e Instalacién, se cumplird de acuerdo a los
cronogramas de cobro y condiciones establecidos en los contratos
respectivos.

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES RELACIONADOS
Igual politica que para No Relacionados,

OTRAS CUENTAS POR COBRAR




ANTICIPOS A EMPLEADOS

La politica de Anticipos a Empleados establece que se hara
hasta el 50% del Sueldo Unificado y se descontara del rol
de pagos, en el mes correspondiente

PRESTAMOS A EMPLEADOS

La polibca de Préstamos a Empleados es que se
concedera maximo dos veces el Sueldo Unificado, sera
maximo por 6 meses, las cuotas se descontaran del rol de
pagos. en base a la tabla que se elaborara y debera estar
firmada por el Gerente General y el empleado

REPOSICION DE GASTOS

La Reposicion de gastos se relaciona con lo siguiente:

Por valores entregados a empleados para gestiones de la
empresa como son vidticos, se debe liquidar contra
comprobantes de venta validos a nombre de la empresa y
deben ser aceptados por la Gerencia maximo a los gquince
dias de ocurndo el hecho

Por valores que la empresa tiene que recuperar por
compras realizadas a favor de empleados o de terceras
personas y clientes, se emitird la factura correspondiente,
maxime a los treinta dias de ocurrido el hecho y se cobrara
el valor.

3. PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
La politca establece que se provisionara el 1% de las cuentas por
cobrar comerciales del periodo, pendientes de ser cobradas al 31 de

diciembre,

4 INVENTARIOS
El método que se utilizara para determinar el costo es el Promedio
Ponderado

5. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD
A. MUEBLES Y ENSERES

L]
L]

La politica es que se considerara en este grupo aquellos
muebles y enseres cuyo valor de compra sea igual o superior
a US$ 25,00

La vida util sera 10 afios

El valor residual sera del 10% del valor de compra del activo.

B. MAQUINARIA Y EQUIPO

L

La politica es que se considerard en este grupo aguellos

equipos de oficina cuyo valor de compra sea igual o superior a
UsS$ 25,00

La vida util sera 10 afios
El valer residual sera del 10% del valor de compra del activo.

C. EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE




= La politica es que se considerard en este grupo aquellos
equipos de computacion con el software incluido. cuyo valor
de compra sea igual o supenor a US$ 35.00

+ Lavida ubl sera 3 afios

e El valor residual sera del 10% del valor de compra del activo.

D VEHICULOS

» La politica es que se considerara en este grupo todos los
vehiculos

« Lavida ull sera 5 afos

« El valor residual sera del 30% de! valor de compra del activo

El método de depreciacidn ha utilizarse sera el de linea recta

6. CUENTAS POR PAGAR LOCALES

Las cuentas por pagar locales son obligaciones de pago por bienes ©
servicios que se han adquirido de los proveedores en el curso
ordinano de |la actividad econémica. Las cuentas a pagar se clasifican
como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afo o
menos (o vencen en el ciclo normal de la actividad) En caso
contrario, se presentan como pasivos no corrientes.

Las cuentas por pagar se reconocen iniclaimente a valor razonable y
posteriarmente se vailoran por su coste amortizado usando el método
de tipo de interés efectivo, siempre y cuando hubrere acuerdos de
pago con intereses con los proveedores.

7. OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
En este grupo estaran los pagos a tafjetas de crédito. préstamos y
sobregiros realizados con Instituciones financieras.
Las deudas financieras se reconocen inicialmente por su valor
razonable menos los cosies de la transaccitin en los que se haya
incumido. Posteriormente, las deudas financieras se valoran por su
toste amortizado, cualquier diferencia entre fos fondos obtenidos
(netos de los costes necesarios para su obtencidn} y el valor de
reembolso se reconoce en |a cuenta de resultados durante la vida de
la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.
Las comisiones abonadas por la oblencion de lineas de crédito se
reconocen como costes de la transaccion de la deuda siempre que
sea probable que se vaya a disponer de una parle o de !a totalidad de
la linea. En este caso, las comisiones se difieren hasta que se
produce la disposicion, En ia medida en que no sea probable que se
vaya a disponer de todo o parie de la linea de crédito, la comision se
capitalizarda como un pago anticipado por servicios de liquidez y se
amortiza en el periodo al que se refiere |a disponibilidad del crédito.

8. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES: ADMINISTRACION
TRIBUTARIA E IESS

La empresa tiene como politica que es prioritario el pago de las
obligaciones al IESS y a la Administracion Tnbutaria (Servicio de

7



Rentas Internas), por los aportes, fondos de reserva y cuotas de
préstamos descontados a los empleados, como los impuestos
retenidos a proveedores o empleados o los que son de obligacion de
la empresa.

Se debera pagar un dia antes de su vencimiento o si es un dia no
laborable, se lo bebera hacer maximo el Gitime dia laborable

£l —

Gerenite General



