Cito. 16 de Marzo del 2016

INFORME DE GERENGIA

Seforaes
ACCIONISTAS
Frezenle

Ce mi consideracion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Companias ¥ en mi calidad de Gearenle
General de Preysi Cia. Lida., lengs a bien presentar a conocimienta, el inlorme sobre
las aclividades de [z compariia, en &l pericdo comprendido enlre el 1 de Enero al M
de Diciembre del 2015,

1.

Atenlamentsa, -
P [2 -

HECGHOS PRINCIPALES DEL ANGQ 2015

En esle afo la mayoria de aclividades continuaron facalizadas en venla de
lensomembranas, en base a medianos proyeclos. Los clienles se han
manlenido salislechos con nueslro lrabajo; brindandoles un tralo preferencial
£On seguimiento & sus necesidades y proyeclos.

ASPECTOS LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

En el aspeclo laboral, ha habido rotacidn en el drea de Operaciones, asi como
en & grea Adminislrativa,

Manlenemos a los demas colaboradores necesarios para lograr nueslras
metas,

BREVE ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

En lo referenle a la sitvacion inanciera. |as venlas aumentaron en relacion al
afio 2014,
Los resullados han sido posilivos v se espera para el proximo afio mejorar os
ablenidos,

PLANES ¥ CBJETIVOS PARA FL ANO 2016
Con eslos anlecedentes nueslra mela para esle afo es que la emprasa se
expanda. Concrelar la Panificacién Esiratégica.

Se conlinuarad con proyectos de vanguardia y represenlalivos. destacando [os
productos ya posesionados en el mercado.

Mario Véla A,
GERENTE GENERAL
PREYESIl ClA. LTDA.



