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INFORTrlE DE GERENCIA

De.ontomdád cóñ ó d'spúeslo en la Ley d€ Compañiasyen m ce dad de Gerenlé
GeneÉ de Preys' Ca LLda 1en9o a bien preseilar a conocimlenlo e nrorme sobre

en € penodo @mprenddo enlre el I de Enero a 31

1, HECHOS PRINCIPALES DELAÑO2015

En €sre año a mayora de ¿clivdades .onlinúabn foca %dás en venla de
lensomembránas eñ báse ¿ medanos

.on sesuñrenlo a sús nécés dádes y ofoyecLos

2, ASPECTOS LABORALES, ADIIIINISÍRATIVOS Y LEGALES

BREVE ANÁLISIS DE LA SITUA

En e aspeclo abora ha habdo rol6cón en

lvlanLenemos a los demas coaboEdórcs

e áEá de Opérácones asicomo

necesarós pár¿ lóoÉf nueslhs

sruac'ón financ€ra. as venlas áumenl¿ron en r€acón a

sdo posiLvos y se espera par¿ elpróximo año mejorar os

Con eslos anlecedenles ñúéslÉ ñela para €sle año es que a empresa sé
exp¿ñd¿ concre(ar la Pan fcacón Eslmlégic¿
Se conlnuará con proyeclos de vánOUárd'á y ¡epresenlal'vos. desrácándo ós
prcductosya poses'onados en e mercado.

PLANES Y OBJEfIVOS PARA EL AÑO 2016


