
Quito, 21 de Marzo del 2013 

INFORME DE GERENCIA 

Señores 
ACCIONISTAS 
Presente 

a
 

De mi consideración: 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Comp an 
Preysi Cia. Ltda, tengo a bien presentar a conocimiento 
Compañía. en el período comprendido entre el 1 de Enero 

1. HECHOS PRINCIPALES DEL AÑO 2012 

En este año en términos generales se han cumplido las metas tr 
actividades continuaron focalizadas en venta de tensomembran: 
medianos proyectos, así como con la consecución de cli 
satistechos con nuestro trabajo. Se ha buscado principalmente: 
clientes, brindándoles un trato preferencial con seguimiento a sus 

proyectos, 
En otros aspectos hubo iliquidez interna por retrasos en los pagos de nuestros. 

   

    

   

   

  

       

   
      

    

  

    

  

   
   

2 ASPECTOS LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES 

En el aspecto laboral, señalamos que continua la dificultad para conseguir el pers 
idóneo, para reforzar las área de Atención al Cliente, Instalaciones y de Asistencia. 
embargo se ha implementado un sistema de selección, lo que ha permitido 
mejor personal para estas áreas. 
Mantenemos a los demás colaboradores necesarios para lograr nuestras metas. 

3. BREVE ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA 

En lo referente a la situación financiera las ventas disminuyeron en relación al año 
Se mantiene la dificultad en la recuperación de la cartera. 
Los resultados han sido positivos y esperamos para el próximo año mejorar aún más | 
resultados obtenidos ra 

4. PLANES Y OBJETIVOS PARA EL AÑO 2013 

Con estos antecedentes nuestra meta para este año es que la empresa se con: 
expanda. Se concretará la Planificación Estratégica. 
Se continuará con proyectos de vanguardia y representativos, destacando los p pro 
ya posesionados en el mercado. 

      
Atentamente, dí 

A 
2% ye 

Mario Vela A. 
GERENTE GENERAL 
PREYSI CIA. LTDA. 

 


