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Quito, 21 de Marzo del 2013

INFORME DE GERENCIA
Sefores

ACCIONISTAS

Presente

De mi consideracion:

Deconfonmdsdconlodsspuestoanhuyde
Preysi Cla Ltda, tengo a bien presentar a conc
Compahia. en el periodo comprendido entre el 1 de Ener

% HECHOS PRINCIPALES DEL ANO 2012

En este afo en términos generales se han cmplido'
actividades continuaron focalizadas en venta de ten
medianos proyectos, asi como con la mnneue}éa
satisfechos con nuestro trabajo. Se ha buscado :
chentes. brindandoles un trato preferencial con sogmmrenw a s
proyectos. .
En otros aspectos hubo iliquidez interna por retrasos en los pagos de nue

2. ASPECTOS LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

En el aspecto laboral, sefialamos que continua la dificultad para waenm
idoneo, para reforzar las area de Atencion al Cliente, Instalaciones y de

embargo se ha implementado un sistema de selecclﬁn lo que ha per
mejor personal para estas areas.
Mantenemos a los demas colaboradores necesarios para lograr nuestras m

3. BREVE ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

En lo referente a la situacion financiera las ventas disminuyeron en relacion al a
Se mantiene la dificultad en la recuperacion de la cartera.

Los resultados han sido positivos y esperamos para el proximo afio mejorar &
resultados obtenidos.

4, PLANES Y OBJETIVOS PARA EL ANO 2013

Con estos antecedentes nuestra meta para este afio es que la empresa se ¢
expanda. Se concretara |la Planificacion Estratégica.
Se continuara con proyectos de vanguardia y representativos, destacando
ya posesionados en el mercado.

Atentamente, X
Mano Vela A.
GERENTE GENERAL

PREYSI CIA. LTDA.




