AGRUPACION MEDICA CLINICA
SANTIAGO AMECLISA. CIA. LTDA.

INFORME DE GERENCIA
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2008 .

Santo Domingo, a 29 de abril del 2009

Sr. Dr.

RAMON MENDOZA GUEVARA
PRESIDENTE DE AMECLISA CIA. LTDA.
Y Sres. Socios:

De mis consideraciones:

A continuacién, informo a Ud. y por su intermedio a los Sres.
Socios, el informe de actividades y trabajo de la empresa:
Agrupacion Médica Clinica Santiago Cia. Ltda. correspondiente
al afio 2008, con el siguiente detalle:

1. EN LO ADMINISTRATIVO
En este afio, se hicieron las siguientes gestiones:

Contratacion de Médicos: En el primer y tercer trimestre del afio se
integro al personal medico algunos profesionales entre ellos una
pediatra, oncélogo, 2 internistas y en el ultimo trimestre del afio un
nefrélego v dos médicos yenerales.

Se promovieron los Servicios de Cirugia General, y se contraté a los
siguienies medicos: Dr. Juiio Chavez y Dr. Gerardo Tiillo
especialistas en cirugia general y laparoscopica.

En cuanto a la tarjeta Salud Familiar, se suspendié por el traslado a
las nuevas instalaciones.

Se sigue aplicando el manual y reglamento de evaluacién del
desempefio del personal administrativo, de servicios y paramédico,
el cual ha servido para mejorar las relaciones con los empleados,
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profesionales y demdas personal de apoyo. No se han presentado
problemas laborales.

» En el mes de abril, se incorporg fa Srta. Diana Laica, egresada en
sistemas, de la Universidad Catdlica extension Santo Domingo de
los Colorados con la finalidad de apoyar en el area y dar un mejor
funcionamiento al sistema y mejorar los procesos de trabajo.

> A partir de Julio/08, se compraron los servicios de laboratorio,
imagenes y unidenso, con una regalia del 25% en laboratorio, 10%
en imclisan y el 3% en unidenso.

» A partir del segundo semestre se comenzaron hacer los planes 3
estratégicos para el traslado a la nueva clinica con el apoyo del Ing.
Roberto Montenegro.

2. -OPERATIVO - MEDICO

En este aspecto me refiero a las principales actividades que se han
realizado para el mejoramiento de la atencion médica fundamentalmente.

> En la atencion de todos los servicios médicos, hemos tenido un
crecimiento del 20%.

> Se han mantenido las charlas semanales dirigidas por el Dr. Alfredo
Curipoma al personal médico, paramédico y de servicio, las mismas

que mantienen en constante actualizacion en lo relacionado a la
buena marcha de la empresa.

3. ECONOMICO Y FINANCIERO

BALANCE AMECLISA CiA. LTDA.
VARIACION ACTIVOS

2007 2008 VARIACION

$347283 $582.184.45 ' $234.901.45

El activo se ha incrementado debido a las cuentas por cobrar por
préstamos del Dr. Al_fredo Curipoma




VARIACION PASIVOS

2007

2008

VARIACION

$199.655

$417.235

$217.580

El pasivo se ha incrementado debido a bonos socios $100.00 y provisiones.

INGRESOS SERVICIOS AMBULATORIOS, INTERNAMIENTO,

EMERGENCIA Y MEDICINAS
RUBRO 2007 2008 VARIACION
INGRESOS $874.626 $1056,00 20%
AMBULATORIO $213.784 $232.873 9%
INTERNAMIENTO $380.049 $532.004 39%
ALIMENTACION $27.722 31 $34.376,28 26%
ADMINISTRATIVO $63.862,83 $85.531,45 35%

Los costos de internamiento se han incrementado en un 39% debido al
registro de gastos por $70.00, mientras que los gastos de administracién se
han incrementado en un 35% también por provision de bonos.

PATRIMONIO
2007 2008 VARIACION
$102.190 $127 444 $25.254

Patrimonio incremento a utilidades generadas.

PROYECTOS PARA EL ANO 2009

+ Incentivar la capacitacién continua del personal Médico, paramédico,
administrativo y de Servicios.

¢ Adquirir una ambulancia para el traslado de pacientes a la nueva
clinica con el fin de mejorar los servicios.

« Contratar los servicios de uno o dos pediatras neonatélogos.
Motivar al personal con actividades de integracion y capacitacion.

Atentamente,
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Sra. Bgatniz de Curipoma
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