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INFORME DEL GERENTE GENERAL A LOS SOCIOS

EJERCICIO ECONOMICO TERMINADO AL 2011

El afio 2011 se caracterizé por un sustancial crecimiento econémico de un 9% comparado con el 3.58% del
afio 2010. La inflacién crecio al 5.4%. El pais gozé de un incremento en el precio del crudo que promedi6
$98, un alza de $26 por barril, lo que incidié en el buen desempefio de la economia gracias a esos ingresos
adicionales que provocaron mayor gasto publico y en consecuencia un dinamismo en el sector comercial y
de servicios. E| 49% del PIB fue generado por el gasto del sect 'r publlco
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Dentro de este panorama econémico nacional, Espectrocrom

Cia)\ Ltda. registré un interesante incremento

w

de sus ingresos en un 30% en relacion a 2010, destacandose ?uestros clientes dentro de la rama alimenticia
con 17% de las ventas totales; laboratorios con un 19%; sector pubhco incluido sector petrolero un 23% y el

sector de investigacién/universidades un 24%.

Por otro lado los egresos también sufneron un mcremento acercandose a 32% que se explica por un
necesario ajuste en un 45% mas en nimero de personal en comparamon al afio 2010 aSI como otros ajustes
inherentes al ejercicio. » i ;
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Los resultados consecuentemente fueron posmvos con una utmdad antes de |mpuestos y reparto de
utilidades a los trabajadores de $368.399 que representa un 6% adlcaonal al afio pasado i\
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constante crecimiento de los Estados Unidos y que por lo tanto esperamos no desemboque en un problema
para el crecimiento de nuestra regidn.

Nuestra propuesta para 2012 es mantener nuestra cartera de clientes y promover proyectos especiales en
las dreas alimenticia y de investigacion y desarrollo.

Desde el campo administrativo continuar con la implementacion de un control estricto del inventario y
promover una cartera sana.

Adicionalmente este afio y por las regulaciones municipales vigentes, tenemos que estructurar un plan de
cambio de ubicacidn para las oficinas principales y bodega. :
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Atentamente, .
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