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Durúte esie ano !úos tosádo consolidú resutadc posiivos €r l¿
pare €coúúica a pese de q@ er el sctor qu€ €da Ez la
@moetú.i¡ec mds¿nde,lo que ro¡ oblisá ¡ úúle0erun nÁel alb
d€ ahnción a ¡uerlros cli.dtu. La adninis@ión ha puesb lodo su

esfnq¡ paú que la dpresa n tÚg¿ u orcoiúiento €n et giro

normal de ru 5cfiüdadec. oriu0úerie enft la getsncia v su
pmf€sioral€s se consigüieM ioportanl€s ftla y 10g16.

Pd cmplir m It d¡po"ición de l¿ superirrendenci¿ de Comp¿ñis
de .labo; y aplicd ls noms' vll s a lo' 6@dd ñn ciñs de la

emDea á p ir del I .te enm del 2OI¿ la gererci¿ h¿ adquindo Id

actu¡lieió¡ d€l sisr€na co¡tabl€ qüe @iúga iod* ls hemniertas
n€4si6. p@ satisfacer est$ eneerci6.

Al finalia et ej@icio 2012, los 6t¡dos ¡lEc¡ad Éfl.jd e¡ loma
nás rc¡l el d€mllo de la enpÉsa,

Nüestra actrídad h¿ sido pEslá ál swicio del s€ctor público en I.s
¿:Es de neraln€oíri€ toa l¿ ihdüs1ria €léct 

'6, 
p€rrole¡q elc

t¡s Ésultados del prcsot€ djercicio se Éfl€jd q 16 indic¡dores
finoc'm qle a continü@i& se dehllan:

M¡ ñts sinceG ágúd*imi€ntos á la Jmh DiEcliv&
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