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PETOR TA Di ESTATUTOS 
  

DE PA SOCIUDAD ANONIMA " La INTERNACIONAL *" 
  

Ultra cite 
  

En la ciudad de Quito , Capital de la República del Ecudor ,] 
  

Sa
 a catorce de Octubre de mil novecientos treinta y cinco; arn- 

    

  

a een 

te mí el Escribano doctor Daniel Belisario Hídalgo y los tes- 
  

tigos que suscrihnen, comparecen:8l sefor don Carlos Manuel 
  

Larrea y el señor Coronel don Carlos Flores fuerra , veci- 
  

nos de este lugar , casados y mayores de odad , a quienes 
  

conozca , de que doy fé ; y , a nombre y en representación 
  

1 
de la Sociedad Anónima La Internacional , en sus respecti- 
  

12 vas calidades de Presidente y Gerente - Secretario , como 
  

13 
'lo acreditan los nombramientos que se agregan , dicen : que 
  

14 
elevan a escritura pública el contenido de la minuta que me 
  

1S 
entregan , cuyo tenor es áste : -, Minuta . - Señor Escri- 
  

16 bano Doctor Daniel Belisario HNidalgo_. - Sírvase insertar 
  

17 
en su regístro de escrituras públicas , la siguiente que 
  

> 
18 contiene los Estatutos que regirán desde la presente facha 
  

-. 

19 

buno Y 

20 

LS 

2 n 

Junio de míl novecientos veintiuno , con el nombre de Socid- 
  

21 
dad de Críditu Internacional , y por escrítura celebrada an- 
  

22 
te el Escribano de este Cantón , señor huis Parodas Rubia- 
  

23 

t 

nes , se constituyó la Sociedad indicada , con el canital 
  

. 

24 
de un millón de sucres 3 por escritura de treinta del mis- 
  

mo mes y año , y ante cl referido Escrihano , el canital -- 
  

fué aumentado en doscientos selena y cinco mil doscientos 
  

sucros ¡por escritura de seis de Julio del mismo año y an- 
      te el Escribano senor Paredes , se determinaron los Estatu+ 
  

Ut e mp La Reforma Svayaquii . 
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22 

+ y 
tos que dehían regir a la Sociedad de Crédito Internaclona 

3 
l, 

  

cuyo objeto era realizar negocios agrícolas , comerciales, 
  

hancarios e industriales . - Que posteriormente , por suce Y 

  

sivas escrituras , fué aunmentendo el capital social , el 
  

cual , a la presente fecha , es el de dos millones doscien 
  

tos mil sucres . - Nue los “statutos constantes de la escr A 
  

tura de seis de Julio de mil novecientos veintiuno , fue- 
  

ron modificados vor la otorgada el día veintiocho de Junia 
  

del año de mil novecientos veintinueve , ante Usted Doctor) 
  

janiel Belisario Hidalgo . - Que en las sesiones extraordi 
  

norías de la Junta General de Accionistas , de feches ocho 
  

y veintiseis de-Septiembre del presente año , se resolvió 
  

reformar , ampliar y aclarar los Estatutos , quedando éstols, 
  

por tanto , concebidos en los términos siguientes , por las 
  

que se regirá la Sociedad Anónima "La Internacional” , y 
  

que elevamos a escritura pública los suscritos Carlos lla- 
  

nuel Larrea y Coronel Carlos Flores Guerra , Presidente y 
  

Gerente - Secretario , respectivamente , de dicha Sociedad.- 
  

"Estatutos de la Sociedad La Internacional . - Capítulo -> 
  

primero +. - La Sociedad , su objeto y duración : - Artícu- 
  

  
  

lo primero . - La Internecional , Sociedad Anónime de Resyjonsa- 

  

  

bilidad Limitada , se rigó por los siguientes Estatutos .- 
  HA 

Tiene su domicilio en la ciudad de Quito , en donde está 
  

implantada una fábrica de hilandería , tejidos y estampa- 
  

dos y en donde reside su oficina principal , - Artículo se 
  

gundo . - la Sociedad tiene por objeto la explotación de 
  

la industria textil en sus diferentes actividades : prepd- 
  

Lo   ración del algodón u otras fíhras , hilados , tejídos , est 
  

aq   
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a , pados , blanqueo , tinture v apresto de hilos y telas 3 Ju .. 

. 2 cación y venta de estos artículos así en el, interior de la 

: 3 República como en el Exterior 3 compra de materias primas 

a y las demás operaciones relacionadas con la industria tex- 

5 til y con los fines de la Sociedad , inclusive cultivos y 

o explotación de productos agrícolas e industriales necesa- | 

7 rios para las fábricas . - También podrá establecer y an- 

8 pliar talleres mecánicos y plantas productoras de energÍía.+ 

o Artículo Tercero . - Para el cumplimiento de su ohjeto La > 

“10 Internacional podrá comprar , vender , hipotecar , empañar 

521 dar en anticresis o administración parte o la totalidad de 

se sus bienes ; podrá , también , dentro v fuera de la Repúhl1- 

sa ca tomar en arrendamiento y explotar establecimientos fabr]i- 

1 los , máquinas , etcótera , Que tengan algung relación con 

15 las industrias aludidas . - Artículo cuarto . - A partir -+ 

16 dol día treinta de Junio de mil novectentos [vetnt1uno), fe+ 

1 cha des organización de ia Sociedad , se Sr plazo ao 

o N 1 | cloW años para su duración , el que podrá ampliarse por re+ 

¿ 10 sdLución de la Junta General de Accionistas » convocada exy 

0 / 201 presamente para este efecto ; - AñÍmismo , podrá la Socie- 

21 dad liquidarse antes de dicho plazo , además de los casos 

22 establecidos por la ley , cuando así lo-resolvieren , por 

ej lo menos los dos torcios de los accionistas , en Junta Ge- 

24 neral y en dos sesiones distintas convocadas expresanente 

25 para el objeto . - La convocatoria , en este caso , deherá 

. ze | hacerse con ocho días de anticipación , por lo menos , y -1 

: - 27 entre una y otra sesión deberán rediar el intervalo de quih- 

: 2a ce días . - Capítulo segundo . - Capital , acciones y acciób- 
  

 



Lu 

niístas . - Artículo quinto . - El capital suscrito de la So- 
  

ul
 

16 

17 

16 

19 

ciedad , es de dos nillones doscientos “11 sucres dividido 
  

en acciones nominativas de diez , ciento y mil sucres cada 
  

una , acciones que están numeradas en series . - lin cada - 
  

certificado nominativo se indica la serie a que correspond 
  

el número de acciones que representa y el valor de cada un 
  

de éllas . - Artículo Sexto . » Cada acción representa una 
  

porción del capital , de los bienes , fondos de reserva y 
  

utilidados sociales , proporcionales, al valor de la acción 
  

Las acciones sun divisihles ,» llenando los requisitos puntlua- 
  

lizados en estos Estatutos 3; y la Sociedad reconoce al tene- 
  

dor de las mismas como único propiotario representanto de kada 
  

acción . - Artículo séptimo . - “1 capital social podrá e- 
  

Jevarse hasta tres millones de sucres , por resolución del 
  

Directorio , aprobada por lo menos por cínco de sus miembros; 
  

y pasada esta suma , por acuerdo de la Junta General do Acicio-= 
  

nistas . - Artículo octavo . - Las acciones y certificados 
  

que se emitieren por aumento de capital , llevarén índica- 
  

da su respectiva numeración y la serie de emisión , en 108 

| 
valores correspondientes . - Artículo noveno . -= LOS AGCÍLO- 
  

nistas tendrán la preferencía en la suscripción de aumenta 
  

de capital ; pero éllos , como cualquier suscriptor , debe 
  

rán pagar por las nuevas acciones , a más de su valor noni- 
  

nal , el proporcional a los fondos de reserva existentes 
  

al tiempo de la suscripción , hasándose en el último hbalan- 
  

ce aprobado por la Junta General y una prima que podrá fi. 
  

jar el Directorio . - ¡stos últimos valores acrecentarán 
      el fondo efectivo de reserves de la Sociedad . - Artículo 
  

Ut 6 19 La Relerma Gusyaquil 
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So 

o. 6 

décimo . - ¿n las suscripciones de aumento de cavital, e) 
  

Prosidente del Directorio y el Gorento intervendrán , en 
  

representación de la Sociedad , aceptando a los nuevos ac 
  

cionistes . -= in cada suscripción , el Directorio a la Juh- 
  

a 

ta General , según los casos , determinará la manera como 
  

deherán pagar los accionistas el capital aumentado . - Ar 
  

tículo décimo primorn . -»- Mientras las acciones no estén 
  

íntegramente pagadas , se otorgará a los accionistas sola. 

mente certificados provisionales nominatiívos , que podrán 
  

10 
ser negociables , deypués de pasado el veinte y cinco por 

ru 
  

ciento del valor nominal de ceda acción . -»- Las acciones 
  

y certificedos provisionales serán firmados por el Presi- 
  

dente del Directorio y. por el Gerente ; y los títulos nro) 
  

visionalos se canjearán por títulos nominativos y defín1- 
  

tivos luego que hayan sido cubiertas todas les cuotas de 
  

16 
la respectiva ección . - Los títulos definitivos, tamhién 
  

17 
irán firmados por el Presidente y por el Gerente de la So: 
  

ciedad . - Artículo décimo segundo . - Si el pago de las 
  

189 
nuevas acciones se hiciere por cuotas , el Directorio fi- 
  

20 
jará el plazo para laconsignación de ¿stas . - Ta mora se: 
  

21 
rá penada con la multa del tres por ciento por cada mes o 
  

fracción de mes , sobre la cuota o cuotas atrasadas . -» De 
  

conformidad con lo prescrito en los artículos trescientos 
  

diecinueve y trescientos veínte del Código de Comercio 
  

el Directorio podrá ordenar , transcnrridos tres meses de 
  

mora , la venta de los cortificados o su anulación ; v la y 

  

Sociedad entt.rá tantas acciones nuevas cuantas hubieren 
    sido anuladas . - Artículo décimo tercero . - Las cuotas   
  

Ut emp ka Reoterma Guayaquil 
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24 

20 

27 

que se pagaren se anotaráñ el dorso de los títulos o certificados 
  

provisionalos , e lrán autorizadas por la firma del ferente 
  

Ia anotaciones hechas por otras personas serán nulas y se 
  

considerarán como fraudulentas . - Artículo décimo cuarto. + 
  

Los cortificados provisionales y las acciones o títulos no+ 
  

minativos y definitivos se inscribirán en el libro que se 
  

llevará al efecto 3 y cada transferencia será firmada por 
  

el cedente , cesionario y el fjerente . - Artículo décimo -+ 
  

vduiínto . - A solicitud de cualquier accionista 3e podrá roy 
  

fundir en un sálo título nominativo , sea provisional o de+ 
  

finitivo , verios de diferentes valores 3 o viceversa , di. 

vidir un título nominativo en varios cuyo valor total sea 
  

igual al del título dividido . - Por estas operaciones de 
  

canje se cobrará el uno por mil sobre en valor nominal de ] 
  

títulos canjeados , los timbres según ley v el valor del t/ 
  

tulo +. - Artículo décimo sexto" . - Caso de pérdida de un -- 
  Py 

certificado provisional o título de acción , la Sociedad e 
    pedirá un duplicado , sicmte que : - Primero : Se publique 

o8 

  

a costa dol interesado , durante un mos , un aviso de estar 
  

anulado el título perdido ; Segundo : que se rinda fianza, 
  

a satisfacción del Directorio , para el caso de reaparecer 
  

-el título dentro de cinco años . - SÍ se pudiere comprobar 
  

a satisfacción del Directorio , la destrucción del título 
  

la Socicdad expedirá el duplicado sin otra formalidnd 
  

Igualmente se podrán expedir nuevos títulos , en cambio de 
  

los que se hubieren totalmente deteriorado , siempre que el 
  

accionistas entregue el título destruído , solicitando su 
    28 L 
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  canje , por escrito , al Directorio y pague el valor del ca 
  

  

Y
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24 

25 

. 26 

  

8 da s 

4 

tificado y de los tirimres fiscales correspondientes . - Ul 
  

t-Ítulo can¿eado por otro nuevo se anulará , dejando constah- 

cía de la operación realizada y de los números de los títu- 
  

los canjeados , en acta que firmarán el Presidente y el Ge- 
  

rente de la Sociedad . - Artículo décimo séptimo . - En ca- 
  

so de subasta por ejecución y en todos los casos de transmi 
  

sión de los títulos y acciones *de la Sociedad , por causa de 
  

muerte , el Directorio no podrá rechazar al comprador , horp- 
  

dero o legatario de la acción que ha sucedido en el derecho 
  

del primitivo accionista ; pero , en'el registro respectivol 
  

firmerá la declaración del traspaso , en lugar del accionls; 
  

ta primitivo , el Jyez ante quien se hizo la subasta o el - y 

  

partidor de bienes , si la partición fuerée judicial ; y a -+? 
  

felia de éste , se presentará el acta de partición . » Si 1 
  

partición no fuere judicial , se presentará 'el comproha nte 
  

de la adjudicación o del testamento respectivo , y se archi y 

  

vorá la copia auténtica de los instrumentos del caso. - Cuah- 
  

do el adquiriente sea legatario o único heredero , éste v el 
  

Gerente firmarán la declaración en el Pegistro , previa la 
  

comprobación dol derecho respectivo +. -= Artículo dícimo oc- 
  

tavo » - Si la transfercncis de acciones se efectuasre por m 
  

dio de apoderado , se dejará el poder judicial en el archí- 
  

vo de la Sociedad . - Capítulo tercero , -»- Administración dé 
  

la Sociedad . - Artículo décimo noveno . » La administración 
  

de la Sociedad corresponde a la Junta General de-Accionistar, 
  

al Directorio y a la Gorencia , de acuerdo con las díisposi- 
  

_   ciones respeciivas . - Párrafo primero . - De la Junta Gene   ral . - Artículo veínte . - Constituyen la Junta General de 
  

Ut e mp ta Reforma Uveyaquil 
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22 

y 4 

Accionistas los poseedores de cien sucres o más en acciones, 
  

y los representantes de los que posean ciento o más Suerea 
  

d 

en acciones , pertenezcan éstas a una o a varias personas 
  

jetándose a lo dispuesto en este Capítulo sohre poderes y 
  

representacinnes . - Artículo veintiuno . - Las reuniones 
  

de la Junta General se vorificarán ordinariamente en los +4- 
  

quince primeros días de “¡nero y Julio de cada año . - Las 
  

reuniones extraordinarias de la Junta (General se efectua- 
  

rán por resolución del Directorio , por propia iniciativa 
  

o a petición de un número de accionistas que represente la 
  

tercera parte del capital social , por lo menos , quienes 
  

podrán peáir al Directorio la reunión extraordinaria de 14 e 

  

Junta , exponiendo los motivos de la solicitud . -» El Di- 
  

rectorio , en este caso , estará obligado a convocar la -+ 
    

Junta General 5 y sí no lo hiciere , los accionistas podrá 

pedir la convocatoria al Alcaide Municipal , quien dtotark 
  

-1938 providencias necesarias para que sea convocada la Juni 
  

Artículo veintidós . - Transcurrido el tiempo señalado pa: 
  

ra la rounión ordinaria de la Junta General , sin que el 
  

Directorio la conyoque , hará la convocatoria un Alcalde 
  

Municipal , a solicitud de cualquior accionista , que com 
  

prohará su personería depositando en poder del mismo Juez 

  

el título o títulos de accionos que le correspondan y le 

  

acrediten como miembro de la Sociedad . - Krtículo vein 
  

, 3su- 

8,- 

y
 

trés . - las Juntas ordinurias v extraordinarias serán coh- 
  

yocadas por 13 prensa , con anticipación por lo menos do 
  

ocho días , salwo los casos de urgencia , en los que has- 

      terá la de tros días . - Mín el aviso de convocatoria para 

  

Ut e imp Un Rotoerma Uuayaquil 
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las Juntas ordinarias , se indicará que la reunión ha 0, 
  

  

”% 1 

a cunvocada para los objetos señalados en el artículo velntih 
y ? 

a|: nueve de estos zstatutos . - Cuando la convocatoria fuere 
  

para Junta General extraordinaria , se expresará indefecti; 
  

blemente los asuntos que en ella $e van a tretar , y serán a 

  

6 nulas todas las resoluciones de puntos no mencionados en - 
  

e dicna convocatoria . - Artículo veinticuatro . - Para que 
  

8 la Junta General quele constituída legalmente , es menester 
  

que los concurrentes a ella representen más de la mitad dell 
  

10 capital social . - Cuando no haya dicha representación ,se 
  

herá segunda convocatoria expresando en el nuevo aviso , a 
  

  demás del motivo y objeto de la convocación , que la Junta 
  

se constituirá con cualquier número de socios concurrentes 
  

% y sea cual fuere la representación de los que asistan . - 
  

Artículo veinticinco . - El Presidente del Directorio , o 
15 
    

, en su falta el que deba reemplazarle , presidirá las Jun- j 6 
  

tas Generales . - Ul Gerente actuará como Secretario , y eh 
17 
  

Noa "k su ausencia , se designará un Secretario ad-hoc . - Artícul 
  

19 lo veintiseis . - Los accionistas concurrirán a las Juntas 

0 e 
21 

  

Generales personalmente o por medio de un solo mandatario. 
  

Cuendo $ste fuere tambión accionista , bastará que el po- 
  

/ der conste en una carta dirigida al Presidente del Directo 
  

  

  

  

  

    22 

/ 23 rio ; si no fuere accionista , deberá presentar un poder 

24 judicial suficiente . - Cuando una entidad fuere poseedora 

25 de una vu varias acciones , se hará representar por una so- 

20 la persona . - Los" apoderados no podrán dar , a la vez y VOF 

" 27 tos contrapuestos , separando el ejercicio de dos o más pof- 

v za deres o el de un poder y el de sus propios derechos . - Ay 
    

. 

Ut e imp La Reforma Guayaquil
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 tículo veintisieto . - Mingún miembro del Directorio de la 

  

Sociedad ni los individuos del persahal técnico o adminisira- 
  

p
o
I
*
R
 

tivo de la Fábrica o de sus dependencias podrá ejercer o- 
  

tra representación que la de sus propios derechos , por las 
  

vi
 acciones que posea . - Artículo veintiocho . - Cada cien 

  

sucres en acciones dá derecho a un voto . - Las resolucio. 
  

nes de la Junta General se torarán por mayoría de votos.- 
  

T"ormarán dnavoría los votos que equivalgan a la nitad más 
  

una de las acciones representadas en la Junta . - Las vo+ 
  

10 
taciones.serán secretas para la elección de los miembros 
  

del Directorio y del ferento , y públicas o nominales en 
  

los demás casos . -»= El resultado de las votaciones será da- 
  

clarado por los escrutádores previamente designados : uno 
  

. por los accionistas y otro por el Presidente de la Junta ¿- 
  

Los votos en blgHóo no se tomarán en cuenta . - Artículo 
  

veintinueve”. - Las Juntas Generales ordinarias procederá y
 

  s 

en el orden siguiente : a) Lectura de nómina de los acciío+ 
  

nistas presentes y de los apoderados O representantes y -+ 
  

comprobación de los votos que tendrán derecho a emitir 3 + 
  

20” 
b) Lectura y discusión de los Informes del Directorio y ab 
  

21 la Gerencia , acerca de las operaciones del semestre ante: 
  

22" 
rior 3; c) Lectura y discusión del Informe de los Comisariós 
  

23 
y del balance semestral ; d) Elección del personal adminig- 
  

trativo cuando corresponda hacerla a la Junta (General 3 a) 
  

Proposiciones del Directorio ; f£) Proposicionos de los ac 
  

cionistas 5 g) Roparto de utilidades . - En las Juntas ex 
  

traordinarias se tratará únicamente de los asuntos para 
    - los cuales hayan sido convocadas y en el orden en que ell   
  

Ut 0 10 La Reterma Guayaquil 
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12 

se hubieren mencionado en la convocatoria . - Artículo irein- 

s» 

2 ta . - Las sesiones terminarán con la aprobación do las rp- 

  

  

- soluciones tomadas y del acta en resúmen , la que será f1] >
 

  

mada por el Presidente y ol Secretario . - Artículo trein 
  

  

  

  

    
  

4 

7 ta y uno . - Son atribuciones de la Junta fieneral : a ) -$ Í 

a . 6 Deliherar y rsolver sobre todo lo que sea útil y ronvenieh- 

y: 7 te para los intereses sociales , y conocer de la marcha -k 

> sdáministrativa de la Institución , por los Informes de sup 

dirigentes ; b) Estudiar los resultados de las operacionek y 

comerciales vw discutir y resolver lo conveniente sohre el 
    

Balance semestral y sohre los informes de los Comisarios, 
  

del Directorio y de la fierencia ; c) Acordar el aumento dé 
  

capital , cuando $ste pasare de tres millones de sucres ; 
  

d) Delihberar y resolver acerca de las oporaciones mayores : 

  

  

- 7 - de ochocientos mil sucres que le sonmota el Directorio , - 
  

exceptuando las que se refieren a la compra de algodones 
  

1 

A
 

para el ejercicio del año industrial y'a la venta de sus 
  

  

  

  

  

        

  

  

  

  

      
18 productos "anufacturrdos 3 e) Facultar al Directorío la -L 

10 venta de inmuebles de la Compañía , vw la de maquinaria , 

zo | cuyo precio de costo represente un valor de más de clen -+ 

aL mil sucres 3 f) Disponer la acumulación de fondos especia; 

a les de reserva , de eventualidados , etcétera , y acordar 

23 la distribución de utilidades obtenidas , conforme con lo | 

24 dispuesto por la ley y por estos Nstatutos ; £) Nombrar -+p 

25 7 en el mes de _lIinero de. cada año a los Comisarios ; en el le 

o 20 mes de Enero de cada dos años , alos Miemhros principaleal. 

: 27 y Ssuplegnias. del Directorio, , do acuerdo con lo dispuesto 

: 20 en el artículo treinta y cuetro ; y en el mismo mes , CA= 
  

Ut e lmp La Reterma Bvayaquil 
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y 13 
r da tres años , elegir el ferente de la Sociedad 3 h) Fijar la 

qqÓQÑÑ0OQ—_—— a     
  

  

  (e. a ab 

remuneración de los Miembros del Directorio , por cada sesión 

¿
e
 

  

3 a la que concurran 3 soñalar los emolumentos del Presiden- 
  

te , dol Gcrente y de los Comisarios 3 1) Romover a los díz 
  

y natarios , cuando hubiere causa ¿usta para ello . - Para de 
  

e cidir la remoción , se necesita , por lo menos , de las Áos 
  

7 terceras partes de los votos que representan el capital socfial 
  

3) Deliberar y resolver acerca de las renuncias que presen- 
  

taren los Miemhros del Directorio , el Gerente o los Comisa 
    

rios ; y caso de aceptación , nombrar los reemplazantes 3 - 
  

  

  

51 k) Considerar y resolver acerca de las proposicionos que prb- 

0 sente cl Directorio y do las moniones que , dehidsmente apo 

13 vadas , presenten los accionistas ; 1) Reformar los Estatu- 
  

tog , sujetándose a las disposiciones concernientes contenti 
  

dns en los mismos , e interpretarlos en caso dea duda . - Ark ' 
  

16 tículo treinta y d06 . - Las resoluciones de las Juntas Ge- 
  

nereles son obligatorias para todos los accionistas , aunque 
  

no huhieran concurrido a éllas , salvo el caso de tratarse do 
    ip | , consignaciones de mayor capital , a lo que ninguno estará - 
  

O: ohligado . - Párrafo sogundo . - Del Directorio . - Artícu- 
  

21" lo treinta y tres . - ¿l Directorio se cormpone del Pres1- 
  

22 deme , Vice-Presidente y cinco Vocales elegidos por la Jur- 
  

23 ta General . - Habrá , además , siete suplentes elegidos pqr 
  

24 la misra Junta y todos durarán dos años en su cargo y podrán 
  

ser reelegidos indefinidamente . - Para ser Miembro del Dt. 
  

rectorio se necesita tenor ,: por lo menos cinco mil sucres 
  

en acciones de la+Socicúsa . - “il Gerente de la Sociedad Ssg8- 

        
  

- YÉá Miemhro y Secretario del Directorio v tendrá voz y voto | 
A 
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a 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

27 

14] 
en las resoluciones ác óste . - A las Juntas del Directorio| 
  

podrán asistir todos los accionistas , paro sín voz ni vo- 
  

to . - Arvículo treinta y cuatro » -= La renovación de los 
  

Vocales del Directorio , a fin de que en el nusvo período 
  

queden siempre personas conocedoras de los negocios y mar 
  

cha de La Internacional , se verificará así : Se elogirán 
  

tres o dos accionistas , alternativamente , para Vocales 
  

Principales y cuatro O tres para Suplentes . - Cuando se >- 
Nx 

verificarse la renovación , los Miembros más antiguos ocupa- 
  

rán los primeros puestos del Directorio , en sm orden res- 
  

pectivo . - Artículo treinta y 01000 Aa A Directorio se 
  

reunirá ordinariamente , por lo menos , una vez cada quin 
  

ce días , el día y a la hora que determíne el Reglamento; 
  

y extraordinariamente , cuando lo convoque el Presidente 
  

o lo soliciten dos de sus Miembros o el Gerente +. .- Estos 
  

últimos podrán también convocarlo de hecho , en los casos 
  

en que su solicitud no sea aiendida por el Presidente . - 
  

« Artículo treinta y seis . - 31 Directorio podrá sesionar 
  

con asistencia de cinco de sus ¡llembros ; pero se citará 
  

sierpre por gacrito , cada vez que se trate de reuniones dm 
  

dinarias o estraordinariss , a todos los que lo componen; 
  

contándose con los Suplentes en caso de imvedimento , exousal 
  

o ausencia de los Principales . -= Por el hecho de no sus- 

  

cribir la convocación un Miembro , se entenderá que no pue- 
  

de o no quiere asistir al Directorio ; y en consecuencia, 
  

se convocará a los Miplentes » por su orden . - Artículo 
  

treinta y siotoZ Los Miembros del Directorio no podrán 
      asistir a las Juntas en que se tratare de operaciones en 
  

Ut e mp La Reterma Ovayaquil 
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a 

las que tuvieren intorés .personal éllos o sus parientes , 
  

dentro del cuarto ¿grado de consanguinidad o seguindo do afi 
  

dad , Oo sus poderdantes o socios en otra empresa . - Artí, 
  

culo treinta y ocho . - 31 Presidente dirigirá las sesiones 
  

del Director.o y el Gerente hará de Secretario . -» En casq 
  

de falta o impedimento temporal o definitivo del President 
  

lo reemplazará el Vice-Presidente v a éste los Vovales Pri 
  

cipales ,,en su orden +. - Al último Vocal Principal reomp] 
  

el primer Vocal Suplente y a éste el segundo , etcótera . 
  

Impedidos O ausentes todos los Vocales entrarán a ejercer 
  

el cargo lós aAaceionistas que , según el acta. de eleccione 
  

hubieren obtenido mayor número de vovos para Miembros del 
  

Directorio . - Estos ejercerán su cargo mientras dure la + 
  

-: falta O impedimento del Principal , O hasta que se reuna 
  

la próxima Junta General ordinaria o extraordinaria , la 
  

cual hará la elección definitiva . - Los nuevamente elegix 
  

dos , en este caso , durarán en el cargo hasta la expira- 
  

ción del período que correspondía a los reemplazados . - 
  

Artículo treinta y nueve . - Los Miembros del Directorio 
  

cesan en sus cargos :' a) al término del período para el en 
  

fueron elegidos y sicmpre <ue sean legalmente reemplaza- 
  

dos 5; b) Por fallecimiento o por ausentarse definitivanen; 
  

te 5 c) Por dojar de” ser tenedores de cinco mil sucres en 
  

acciones , por lo menos ; d) Por destitución acordada por 
  

la Junta General , en virtud de que la gestión del Direc- 
  

torio no corresponda al interés de la Sociodad , por que- 
  

brantamiento der lo establecido en --los Estatutos en prden 
    a sus atribuciones ; e) Por renúncia del cargo , aceptada     

Uf e mua La Reforma Ovayagul : 
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+» 18 

por la Junta (ieneral ; y , f) Por falta de asistencia "in- 
  

. 1 

Sl justificada" a cinco sesiones consecutivas . - Artículo cu l 
  

rente . - Son deberes y atribuciones del Directorio : a) - 
  

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Sociedad y sus 
  

Reglamentos ¿5 hb) Dictar y refornar los Reglamentos interio 

al
 

t 

  

res ; c) Disponer el establecimiento o la supresión de su- 
  

- L cursales y agencias donde y cuando lo creyere conveniente; 
  

  

d) Vigilar dichas sucursales O agencias por si o por medio 
  

E 

y     de comisionados especiales o por ¿juntas locales de accionib- 
  

tas 5 0) Resolver acerca de las operaciones de hasta ocho- 
10     o 

cientos mil sucres y las de mayor suma , cuando se tratare 
ul 2 Dn 

==” 

de la provisión de algodones para el año industrial , O de 

  

  

  

  

A
 A
 
a
 

12   

la venta de sus productos manufacturados 5 y disponer el -+ 
13   

1 monto de las operaciones que pueda efectuar el Gerente por 
  

  

: Si solo o con la anuencia del Presidente ; 2) Examinar men! 

' 
L
E
S
A
 

e
 

- s » La
 

15   

  

  

OE se sualmento la Caja y supervigilar la contabilidad de “la So= 
la E 

Sib . ciedad 3 g) Vigilar todo el movimiento económico de la Insk 
30 un? 

% 

titución y resolver todo lo concerniente a su huena marcha 
  

h) Fijar el precio de venta de los artículos , acordar des! 
  

cuentos , cuando fuere preciso , y otras condiciones para 
  

la realización de los productos 3 1) Nombra y remover , de 
  

acuerdo con la Gerencia , los empleados: subalternos y seña+ 
  

ler sus sueldos ; j) Aulorizar la contratación de técnicos 
  

y fizar las remuneraciones por sus servicios ; k) Convocar] | 
  

  

las Juntas Gonerales ordinarias o extraordinarias 5 1) Pre+ 
    . Sentar semestralmente a la Junta Gereral un Informe "acerca 
  

de las operaciones sociales así como el Balance general del             : - semestre ; m) Proponer el reparto de las utilidades ohteni 
  

. t 
Ut e imp La Reforma Ovayaquis 

  

 



des , con arreglo a las disnosiciones.del Código de Comercio 
  

y de los prosentes "statutos 3 n) Acoráar los aumentos de - 
  

capital o proponerlos a la Junta General , según los casos; 
  

A) Proponer a la Júnta General las operaciones que excedan 
  

a 

de ochocientos imí1 sucres , cuando no se reficran e la com» 
  

pra de algodonss para el trabajo en el año industrial o a 

  

  

la venta de los productos de la Fáhrice*; 0) Someter a la Q 
  

consideración de la Junta General la zdopción de todas las 
  

medidas en heneficio de la Sociedad ; p) Dictar,en el mes 
  

” 

de finoro de Cada año , el rresupuesto General de gastos de 
  

la Sociedad , para todo el afñioo 3 y decretar , duranto óste, 
  

los gastos extraordinarios que exigieren las circunstancias 

T 
=
=
 

  

q) Someter a considoración de la Primera Junta (tenoral orái 
  

  

noria o extraordinaria la renuncia que los liembros del Di 
  

rectorio , el Gerente o los Comisarios hubieren presentado 
  

18 |” 
y , Y) Conceder lfcencia a sus Milembros o Al Gerente , hast a 
  

17 * por treinta días cada año ; pudiendo prorrogarse , hasta pd y 
  

18 
treinta díss más , computables al año siguiente , con arre. 
  

10 | 
glo a lo preceptuado en estos Estatutos . » Artículo cuarer 
  

ta y uno . - las decisiones o resoluciones del Directorio 
  

21 
se harán constar en un lihro de Actas que se llevará al e- 
  

fecto . - Al terminar cada sesión se aporbará el resúmen de  di- 
  

23 
. chas resoluciones , las que podrán ejecutarse en seguida .+ 
  

24 
Las actas serán puestas en consideración y aprobadas en la 
  

sesión siguiente y luego serán suscritas por el Presidente 
  

y el Secretario . - Párrafo tercero . - Del Presidente . - 
  

Arvículo cuarenta”y dos . - “1 Presidente del Directorio 1 Lo
 

      será también de las Juntas Generales , y además de las atr 
  

Ul e mp La Reterma dvayaquil 
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-9- 18 

buciones que ejerce an el Mirectorio , le corresponde : a) 
  

Ordenar la convocecióín a Junta feneral en la fecha que el 
  

“nd 

Directorio acordare ; b) Convocar a las Juntas ordinarias 
  

_ y extraordinarias del Directorio ; c) Firmar , en reprosen 
    tación de la Sociedsd , las escrituras de aumento de captl- 

a 

  

tal, que huhieren resuelto la Junta General de accionistas 
  

o el Directorio , sexzán los casos ; d) 3uscrihir , en nom- 
  

- bre de la Sociedad , las escrituras de compra , venta , hik 
  

- potoca , etcétera , a que se refiere el artículo tercero 
  

  de los istetuios ; e) Pirmar con el Gerente , los títulos 
10 
  

de acciones ; f) Reemplazar al Gerente , con todos sus de- 
11 
  

. heres y atrihuciones , en los casos de ausencia temporal - 
  

que no pasare de treinta días . - En este caso , el Vice- 
  

Presidente reemplazará al Presidente en el ejercicio de sul 
14 
  

cargo-5.y , 8) Ejercen las.funciones de Interventor Perma- 
    

- nente , con todas las atribuciones y deheres propios de es 
  

te cargo . - Artículo cuarenta y tres . = El Presidente co 
  

  

y - currirá a la Fábrica o a las:Oficinas principal es de la So 

lod ciedad , todos los días de trabajo , por lo menos durante 
  

seis horas , a fín de ayudar al Gerente o reemplazarle cua 
  

; do éste tivicra que ausentarse de la Fáhrica » haciendo su 
  

veces en todo lo relativo a la supervigilancia de la adm1- 
  

nistración interna , y estando facultado , en esto caso , 
  

para firmar órdenes , comprohantes da Caja , etcétora , - 
  

4 

Artículo cunrenta y cuatro . - Son atrihuciones y daheres 
  

del Presidente , en funciones de Interventor Permanente : 
  

a) acordar con la Gerencia todo lo relativo al estricto cv 
      plimiento de los “Tstatutos y de las disposiciones reslamen 
    

Ut e imp ta Reforma Guayaquil * 
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tarias 5 b) Estudiar con el Gerente los problemas económicos 
  

de la Intitución y todo lo relacionado con las necesidades 
  

do la Sociedad , así en lo que se refiera a ensanche de los 
    negocios , fomento de la producción , provisión de nuevas m 
  

a quinarias y de materias primas , como a la colocación de lo 
  

* productos de las Fábricas 5; c) Contrihuír con su parecer a 
  

la resolución de las diversas cuestiones que se presenten en 
  

la marcha administrativa de la Sociedad , e interventr en -+ 
  

cualquiera dificultad que pudiera surgir entre la Administr 
  

10 
ción y los obreros , procurando siempre la solución justa y 
  

equitetiva ; d) Cooperar con el Gerento en la supervigilancia 
  

12 

13 

de la contabilidad 5; y , 0) Asistir a las Juntas de adminis 

.. tración y tomar parte.en las deliberaciones sobro planes do 
  

13 
trabajo y sobre cualquier asunto que sea provechoso para la 
  

Sociniad . -» Pírrafo cuarto e. - De la Geroncia , -»- Artículo 
  

lts 
cuarenta y cinco . - He'y-" un (terento elegido por la Junta 
  

17 

  

nora. para descmpoñar el cargo durante tres años y podrá sel 
  

18- 
'reelegido indefinidamente . - Artículo cuarenta y seis , o 
  

19 Til Gerente ejercerá la administración y representación jud1! 
  

cial y extrajudicial de la Snciedaá , excepto en el caso de 
  4 

21 
celebración de escrituras de aumento de capital y de compra 
  

venta O hipoteca de los bienes sociales , en las que el Pre 
  

23 
sidente del Directorio , o quian hiciere sus veces , repre- 
  

24 
_ sentará a la Sociedad . - Para la celebración de escrituras 
  

- 

o gestiones juérciales , el Gerente podra Otorgar poderes, 
  

26 
con este exclusivo ohjeto . - Artículo cuarenta y siete . - 
  

27 
El Gerente podrá cxecutar , a nombre de le Sociedad , toda pes- 
    tión y acto conducentes a los fines de la Institución , y chle-   
  

. Ul e imp La Meforma Guayaquil , 
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20 

. 1 brar v10do contrato civil o comercial , como , por ejemplo 

2 obtener la inscripción de marcas de fábrica y alcanzar pa+ 
  

tontes de privilegio , recibir dinero a mutuo v en depósi+ 
  

to , suscribir toda clase de documentos o vasarés ; cedery 
  

  

  

  

        
  

  

  

  

  

4 

los , descontarlos , o endosarlos , solidarizándose con 1lós 
5 

amater doudores o endosatartos , girar , aceptar , endosar , et- 
z "mn 6 

4 

. céóétera letras de camhio v chequeos ; ahrir cuentas corrier- 
eo 7 
e? - 
anios tes , obtener cartas de crédito y créditos documentarios 

E r 

or o y efectuar toda claso de operaciones con los Bancos o con 
lr 

6 e 10 las Casas proveedoras de “maquinarias o de materias primes/¿- 
1 

A , Ejcrcerá estas faculisdes de conformidad con el inciso e) 
3 1 

9 12 de las atribuciones que corresponden al Directorio . - Ar+ 
347 Tr - 

y 

a _ tículo cuarenta y ocio . -» Tara ser (erente se necesita tq- 
po ES 13 

1 

1970 3 ner , por lo menos , cinco mil sucres en acciones . -= “1 
A 1+ 

a. t 3 

IAE Las - Gerente no podrá , en ningún caso , ser proveedor nl clien- 
. *... a 15 

  

se te directo o indirecto de la Sociedad ; ní ejercer el co- 
o 
  

mercio en artículos textiles o que tengan rolación con su 
17 
  

manufactura . - Artículo cuarenta y nueve . - “1 Nerente 
  

! no podrá aceptar ningún otro cargo que , a juicio del D1- 
  

. - rectorio , pudiera considerarse como incompatible con el 
  

2 cumplimiento de sus deberes . - Y sa considerará , princi» 
  

palmente , (ue existe incompatib1ilidad:cuando el otro card 
  

  

  

  

  

      y 22 

2 go impida la concurrencia a las oficinas y a la fábrica , 

24 según se establece ena estos “siatutos . - Artículo cincueh- 

] 20 ta y - El nombramionio de Gerente será firmado por el Pre+ 

/ 26 sidente del Lirectorio , y le servirá de título para “Los 

- 27 poldoree y escrituras públicas que firme a nombre de la So+ 

- 26 ciedad . - artículo Cincuenta y uno . Son atribuciones 
  

Ut e imp La Rolerma Oyayaguil 
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y deheros del (Gerente : a) Cu"plir y hacer cumplir los “statutos 
  

y Reglamentos de la Socledad ; b) Organizar las Oficinas de 
  

su dependencia ¿ proponer al 5Ulrectorio cl número de emplola- 
  

dos de cada una y el normbramiento de las personas que dehan 
  

al
 ocuperlos ; c) 3¿ecutar todas las operaciones indicadas en 

  

el Artículo cuarenta y siete  adminsitrar las propiedades 
  

do la Institución ; d) Vigilar v dirigir toda la contaht11 
  

dad y la correspondencia ; e) "ener a su corfo la Caja y la 
  

Cartera de Valores 3 f) Dar el curso corresoxdionte a las 
  

solicitudos y propuestas 5 £) +sistir diariamente , en los 
  

días de trabajo , a la fánrica , durante el tiernoo , por 
  

-lo menos (se seis horas 35 y vigilar constantemente los Alma 
  

cenes y más Oficinas dependiertes de la Institución , prox 
  

curando que en todo se observe la más estricta puntualidad 
  

en el cumplimiento de los deberes y dehiendo poner en co- 

  

nocimiento del Directorio tuda circunstancia o hecho que +- 
  

17 
viniore a alterar el orden económico o el disciplinario de 
  

la Institución ; h) Atender a todas las necesidades de la 
  

Sociedad , particularmente a la provisión de materias pri. 
  

mas para la F*ahrica y al forento de la producción y fác1] 
  

venta de los productos ;,1) Presantar mensualmente al Di- 
  

rectorio es estado de Caja y el halance de prueba de la Sq- 
  

ciedad 5 j) informar al Direciorio siempre que lo solicite 
  

  

  

  

      
  

23 , 

2a sobre las operaciones sociales practicadas y las que estón 

25 en gestión o se hubiesen propuesto ; k) Ejecutar, las ope+ 

26 raciones que acuerde o disponga el Directorio ; 1) Prosen» 

z tar al Directorio proyectos sohte la forma y modo en que 

3 convenga efectuar las Civersas operaciones , así, cono sobre 

Ut 0 lmp Ga Reforma Guayaquil . 
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22 

Reglamentos y sohre todo cuanto tienda a la mejor adminis- 
  

troción de la Sociedad ; m) £ctivar el despacho «do las d1- 
  

ligencias judiciales y designar , de acucrdo con el Direc- 
  

torio , el abogado o abogados que , en su representación , 
  

hayan de efectuarias 5 n) Utorgar poderes para las gestio- 
  

nes judiciules y con este exclusivo ohjeto ; A) Llevar el 
  

libra de netas del Jiirectiorio y e las Juntas Meneralas y 
  

suscriburias como Secrotario , en unión” del Prosidenie 3 o) 
  

Firmór con el Presidonte , los Títulos de Acciones ; p) Pre 
  

sentar a la Jumia General , en uniór del Directorio , el Th- 
  

forme scnmestral acerca de la marcha de la Institución y so) -
 

  

hre las operaciones sociales , sugiriendo todas las medidat 
  

a 

que deberán tomarse para henoficio de la Sociedad . - Art! 
  

culo cincuenta y dos . - ¿n ausoncía ácl Gerente , le reem: 
  

plazará el Presidante del Directorio o quien se hallaro su 
  

rógándole . - Cuando el ferente so ausontare de la ciudad 
  

o faltare por hallarse en uso de licencia o por enfermedad 
  

o renuncia , el subrogante , siempre que no fuera el Presi 
  

dente , percibirá un sueldo que equivalga a la mitad del sé 
  

ñalado al Gerente”, si la ausencia no excede de treinta días, 
  

y recibirá suoldo íntegro si le sunrogación fuero por navoh 
  

tiempo . - Artículo cincuenta y tres . =» m1 Gorente tione 
  

derecho a una licencia , con sueldo Íntegro , hosta por tr 
  

ta días anuales ; o por sesenta aplicables a dos años con- 
  

secutivos , previa anuencia del Directorio . -» Por mayor =. 
  

viempo , sólo podrá conceder licencies la Junta feneral .- 
  

artículor cincuenta y cuatro . -» In caso de neferrmedad com- 
      probada , el ferente percibirá , hasta por noventa días , 
  

Ut 0 3mp La Reforma Oveyaqel: 
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24 

una asignación igual ala "1itad de su sueldo , asignación que 
  

se cargará a la Guenta de Gastos (ienerales con el caráécte *S
 

  

de imprevisia +. - Artículo cincuenta y cinto , - Por muerte 
  

o renuncia del Gerente , el Directorio declarará vacante ell 
  

el cargo y convocar'a , dentro de los ocho días siguientes g 8 
  

a Junta General , para que conozca de la rentncia , provea el cargo 
  

o resuelva lo conveniente . - Párrafo quínto . - De Tnsvueck 
  

tor General . - Artículo cincuenta y seis . -,El Tnspector 
  

General , que será elegido por el Directorio es el Jefe in 
  

n
—
 

mediato de la Fábrica , en la cual tiene que fijar su resi 
  

dencia para poder atender , a toda hora , al cuidado y su- 
  

pervigilancia del trabajo +. - Bajo sus órdenes en todo lo 
  

relativo a la organización general , a la dsitrihución del 
  

trabajo y a la disciplina , estarán los Directores técni- 
  

cos de los Departamentos , los Jefes de Sección , ayudan- 
  

tes y obreros de la Fábrica . - Artículo cincuenta y siotel.- 
  

El Inspector General será quien trasmita las órdenes del 
  

Gerente , a cuya dirección se sujetará en todo , no pudien- 
  

do , en ningún caso , ir contra sus disposiciones o alterar- 
  

las ..- Artículo cincuenta y ocho . - Son obligaciones del 
  

Inspector General : a ) Cumplir y hacer cumplir estricta- 

  

mente los Reglamentos de la Vábrica y las disposiciones de 

  

la Gerencia ; b) Vigilar constantemente la rarcha de la Fá- 
  

brica , procurando la eficioncia del trabajo y el manteni- 

  

miento del _ orden v las disciplina en todos sus Departamen- 
  

tos ¿ Cc) Poner en conocimiento dol Gerente , con oportunt- 
  

dad , cualquieraralteración que ocurríiere en la mercha ordi- 
    naria del trabajo 3 d) Conprohar la asistencia da empleados   
  

Ut e mp La Reforma Duryaquil 

 



me 2al 

1 y Obreros y vigilar la anotación de faltas por enfermedad 
  

licencia o injustificadas ; e) Controlar el movimiento gey 
  

el
a 

- neral de praducción , el rendimiento individual de los tra- 
  

bajadores , el c¿iempo de trahajo extraordinario y el consy- 
  

- mo de meterias primas ; () Presontar cada semana , en la a 

  

Junta Adminstrativa dol Gorente- , el Interventor Permanen- 
  

, L Le v los Directores téqnicos de los Departamentos , las 0H- 
  

_ servaciones sohre deficiencins O necesidades de la Fáhrica 
  

v sugerir las medides que deben adoptarse pars su mejor nalr- 
  

cha 5 g) Ponor el "visto Bueno” a todas las órdenes de re- 
  

- puestos vy accesorios de bodega y a los pedidos de compras 
  

19 de útiles y materiales que no exisieindo en $lla , fueren 
  

  

  13 necesarios para el trabajo de la Fábrica 5; h) Suporvisilan 
  

2 
"
a
n
1
3
 

12 el huen trato que deben los Directores de los Depvartamentas 
  

2]
 

18 y Jefes de sección a los obreros y trasmitir todas sus re- 
  

eO
o2

c“
NT

33
 

1 

  

  

  - clamaciones justas a la Gerencia ; y , 1) Efectuar cada sel- 
  

  

mana el pago de sus haberes a los trabajadores de la Fábri 
17 
  

18 ca » - Artículo cincuenta y nueve ., - Tm] Inspector (General 
  

0 sol gozará anualmente do dos licencias de quince días cada unal 
  

o de trointe días seguidos , con sueldo íntegro . - Il Ge- 
  

rento designará la persons que haya de reemplazarlo . - ArP 
  

tículo sesanta . - El Directorio señalará , en el Presupuejs- 
  

to de cada año , el sueldo del Inspector General . - Pá- 
  

  

rrafo sexto . - De los Comisarios , - Artículo sesenta y ul 
  

no .- La Junta General nombrará cada año , en la sesión de 
      “nero , dos Comisarios Principales y dos suplentes ,» para 
  

o caso de felta do los primeros . - Los Comisarios examina- 
27 

: rán el Balance , libros , valores , Caja y comprohs ntes ad 
- 28 

A 
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20 
la administración económica de la Sociedad ; y da todo ello 
  

presentará un informe detallado , cada seis meses , a la - 
  

Junta General . - Artículo sesenta y d0s » - Para ser Comi 
  

sario no se necesita ser accionista ; pero el nombramiento] dehe 
  

recazr en persona capacitada fror sus conocimientos v experjien- 
  

> cia en contabilidad . - La Junta General fijará los omolu- 
  

mentos que percibirán los Comisarios .'- Capítulo cuarto.- 
  

Distribución de utilidades . - artículo sesenta v tros . - 
  

Semestralmente se hará , por resolución de la Junta fieneral, 
  

el reparto de utilidades netas en esta forma : Primcoramente 
  

se tomarán el cinco por ciento para Fondos de Reserva , has- 
  

ta que complete el veinte y cinco por ciento del valor to 
  

tal del capital 5 llenada esta suma , lo que la Junta Gene 
  

ral acordare como Reserva , con sujeción a lo que el (dd1- 
  

24 

go de Comercio prescribe ; y el catorce por cionto para fon- 
  

dos de Amortización hasta llenar una suma equivalente al ec 7 

  

pital social . - Los Fondos de Amortización se emplearán - 
  

en adquirir nuevas maquinarias para roponer las existentos 

  

en la fabricación o compra de repuestos y en la construc= 
  

ción o reparación de edificios para los fines de la Socied lad.- 
  

El resto , 31 lo hubiere , se empleará en la amortización 
  

de créditos . - artículo sesenta y quatro , - Separados 1 
  

Fondos de Reserva y de Amortización serialados en el Artícu 
  

lo presedente , del resto se hará la siguiente distrihbucid n: 

  

a) El cinco por ciento para Fondos de Eventualidades , de 

  

cual se cubrirán los accidentes del trabajo . - Los s38sldos 
  

deberán acumularse para adquisición extraordinaria de nate 

    rias primas o para otros fines que acordare la Junta ; b)   
  

Ut emp La Refcrma Guayaquil 
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28 

27 

-]e 

26 

“1 cinco por ciento para el Fondo Ohrero_. - Fste será acu- 

  

mulativo y con 6l se atenderán los servicios médico, odontg- 

lógico , de hospitalización , medios jornales a los traha- 
  

jadores enfermos y otros servicios sociales que se estahle 
  

cieren , así como para gratificaciones a los obreros ; e) 
  

El cinco por ciento para pagos de desanucios lesales y ra. 
  

% 

tificaclón a los empleados en la dimocción v administraciór 
  

del trabajo , exceptuando a los que sirvieren por contrato 
  

o gozaren de porcentajes a más del sueldo fijo * d) ni por 

centaje necesario para cubrir el pago de impuestos Fiscales 
  

sobre utilidades de acciones Oo eventualmente los impuestos] 

que sustituveren a aquellos ; e) La restante cantidad se d 
  

tinará pa: dividendos de utilidades del capital pagado ,te-W 
  

niendo en cuenta , en el caso de emitirse nuevas acciones. 
  

la fecha del pago de las cuotas respectivas . - DisposicioW 
  

e 
  

nes Generales . - .irtículo sesenta y cinco , =,L08 Cargos 

y de la administración son personales e intransforibles no 
  

podrán , con excepción de lo establecido para el Gerente , 
  

ser ejercidos por nandatarios . - Al ser conferidos a un ac 
  

cionista que sea persona jurídica , óste será representada 
  

por su Presidente o Gerente o por un socio designado de ma- 
  

nera especial para dicha representación "y no podrá ser sus- 
  

tituiído por otro socio para el desempeño del Cargo _. - Ar- 
  

tículo sesenta y seis . - Ni los lllemhros del Directorio , 
  

ni ol Gerente de la Sociedad , ni sus emoleados , podrán s 
  

deudores de .la misma . - Artículo sesenta y siete , - Tos .L 

ompleados , procuradores Y toda cláse de agentes de la So- 
      ciedad , están obligados a guardar estricta reserva en toda 
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lo que se reficre a la administración interior y operaclone q $ 

27 
s de la 

  

Sociedad , salyo los casos en que por Ley tengan que declay ar 
  

o informar , previo aviso a sus superiores gerárgicos . - 7 oda 
  

infracción de este artículo , será penada con la destitució n 
  

del empleado responsable +. - Artículo sesenta y ocho +. - TN 
  

toáos los casos en que 3e hebla , en estos "“statutos , de -» 
  

empleados , se entenderán comprendidos .1los de las sucursale 
  

y agencias , sil éstas se estahlecleren por cuenta de la So- 
  

ciedad . - Artículo sesenta y nueve . - 1 producto de las 
  

multas impuestas a los irabajadores , por cualquier concep» 
  

to , dentro de las disposiciones reglamentarias , acrecerá 
  

el Fondo Obrero , de que habla el inciso b) del Artículo se 
  

seonia y cuatro . - Artículo setenta . - 71 pago por concer ) 
  

de accidentes de trabajo y desahucios a erpleados y traba- 
  

jadores , se efectuará de confornidad con las leyes genera+ 
  

los vigentes en la República sohre los respectivos ramos.- 
  

Exceptúanse , respecto de los desahucios , los casos en que Ñ 
3 

  

por contrato , se huhieren estipulado condiciones o cláusu+ 
  

las espociales » - Artículo setenta y uno . - Ni el Direc- 
  

torio , ni las Juntas fenerales podrán hacer conánnaciohes 
  

ni regalos a los deudores de La Tnternacional ; 
  

paro sas: 
— 

tén facultados , uno u otras , sogún los casos , para nacer 
  

transacciones equitativas o que consulten los intereses de 
  

la Sociedad . - Artículo setenta y d03 . - 3l año social se 
  

contará del primero de Enero al treinta y uno de Diciembre 
  

y los semestres en las fechas correspondientes . - Artícu- 
  

lo setenta y tres +. - Los presentes Zstatutos podrán ser r 
    formados en cualauicr tiempo , por rasolución de la Junta 
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28 
1 General de Accionistas , Convocada expresamente con este 
  

e
 

ohjeto » - las reformas se discutárán en dos seslones dla. 
  

5 
e 

tintes , entre las cuales han de mediar , por lo menos , += 
  

- quince díes . - Para la aprobación de las reformas se necg- 
  

sitan los dos tercios de los votos ropresentados en la Jud- 
  

ta respectiva . - La duda sobre la inteligencia de cualquier 
  

. artículo de estos “atatutos o la contradicción que pudiere 
  

haber entre dos artículos de los mismos , serán resueltas 
  

par cualquier Junta General ordinaria o extraordinaria ,en 
  

una sola discusión . - Disposiciones Transitorias y - Ar- 
10 
  

, tículo setenta y cuatro . - Estos Estatutos reformados re 
11 
  

1 girán desco la fecha do su aprobación legal , pero no afed- 
  

| terán a los períodos para los que fueron elegidos los ¡ie 
  

14 hros del Directorio , el Grente y otros funcionartlos de 1 
    ss Administración , de conformidad con los Estatutos anterio. 
    16 res . - Artículo setenta y cinco , - El Presidente del Di- 
  

y rectorio y el ferente Quedan autorizados para firmar la Og= 
  

18 critura que ante el Escribano Público se extenderá y en cu- 
  

0 - ya escritura han de figurar las modificaciones », apreradas 
  

y supresíones que se han hecho a los Estatutos antes viger- 
  

  

  

  

  

  

  

    
Pa tes . - Igualmente , harán inscribir , en el Registro de 

eN sel la Propiedad , la antedicha escritura ; - Si acaso fuore 

z Za necesario , solicitarán y obtendrán la aprobación del Mi- 

' 24 nisterio respectivo . - Artículo setenta v seis». - "1 Ge. 

26 [| 7 7 rente de la Sociedad hará la edición oficial de ostos lista 

20] “tytos reformados , despuds del trámite legal correspondíicr- 

o. er te". - (Nesta aquí la minuta) . - Los señores comparecien- 

> , 28 tcs ratifican en todas sus partes el contenido de la “Tríinu     
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18 

19 

o 
21 

22 

23 

ta inserta . - Para el otorgamiento de esta escritura se oh 

29 
  

servaron los preceptos legales del ceso 3 y leída que las - T 
  

fué a los comparocientes por mí el Escribano , en presencia 
  

de los testigos que concurrieron en unidad de acto , se rat 
  

fican y firman commigo y con dichos testigos que son los se 
  

ñores Manuel Moría de la Torre , Carlos Alarcón Jarariillo y 
  

Celíano “rnasto Redoya , de oste ve” indario y mavores de e- 
  

dad , a quienes conozco de que doy fé . - (firmado) C. '. - 
  

Larrca». = f) UC. Flores Guerras - f) ¡Manuel Mería da la To- 
  

rre. - f) Carlos Alarcón J. - r) C. Frnesto Bedova. -» El Us 
  

cribano, £f) D. 3. Hidalgo. - = - LA TNTORNACIONAL . - Cuito 
  

Enero veinte y dos de 3.111 novocientos ureínta y cinco . - - 
  

  

Ref. N2£ 67. - COPIA. - Señor Don Carlos Menuel Larres. 

Ciluded . - La Junta General de accionistas de La Internacio mal, 
  

en sesión del veinte'de este mes y año , y por mavoría de vb- 
  

tos ,) cuyo número consta en el acta respectiva , designó a 
  

Usted , para Prosidente del Directorio y por el período de 
  

mí] novecientos treinta y cinco y mil novecientos treinta 
  

y seis , de conformidad con lo que disponen los Hstatutos.- 
  

Sírvase prestar la promesa respectiva , dejando constancia 
  

en el “Líbro de Froresas" . - Ba Usted Atento Seguro Servidpr. 
  

(£) Reinaldo EL. J'oncayo , Presidente del Diroctorio cesan- 
  

te . - s fiel copia , Por La Internacional, f) C. Flores 
  

Guerra. -= - - La INTMANACIONAL . - Quito , Enero veinte y 
  

dos de mil novecientos treinto y cinco . - Ref. N2 79, = = 
  

COPIA. - señor Coronel Don Carlos Flores Guerra. - C1u- 
  

dad . - La Junta+General de Accionistas de "La Imternaciona]" 
  

haa   en seslón del veinte de este mes y año , y por mayoría de vo-  
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: 27 

28 

30 
tos , cuvo número consta en el acta respectiva , dosirnó a 
  

Usted , Gerente de la Institución por los nños míl _novecte 
  

tos treinta y cinco , mil novecientos treinta y seis y mil 
  

novecientos treinta y siete , de conformidad con lo que dis 
  

ponen los “Watatutos . - Sírvase prestar la promesa respec- 
  

tiva , dejnado constancia en el "Lihro de Promesas” ., - De 
  

Ustcád, Atento seguro servidor.*- (f) Reinaldo “. ¡loncavo, 
  

Presidente del Directcrio cesante. - fs fiel covía , Por Jal 
  

Internacional, f) C. Flores Guerra. - Gorento. - “UNMENMADO.,- 
  

LkA.- asímismo.- biznes.- sccionistas.- suscrivción.- tÍítu= 
  

los.- transcurridos.- dividir.- títulos.- título.- luger.- 
  

personalmente.- voto.- asuntos.- será.- y.- Vocales.- 108.- 
  

en.- licencia.- dichag.- nuevas.- toda.- clrcunstancia.- Pr Y ' 

  

sentar.- practicadas.- hacer.- sesenta.- precedente.- extra 
  

ordinaria.- dirección.- pago.- Estatutos.- condonaciones .- 
  

  

discutirán.- Comigo.- De.- La.- VALE,- 

L 
Y 

  

CE 
Se 

  

otorgó mte el Escríihano doctor Daniel “elisario Fícalgo, 
  

cuyo archivo se halla actualmente a mi cargo. - Conficro es 
  

ta SEGUNDA CU-TIA, en Quito, a veintiocho de Julio de mil no 
  

vecientos setenta. 
  

  

  

Y] o mm 

co) Vblzno, Miau 2. Olltameanz a 

  

4) 
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REPUBLICA DEL FRCUADOR 

SUPERINTENDENCIA D OMPAÑIAS 

  

20 

23 

24 

25 

27 

“a
o 

Q 

31 

Con esta fecha, queda inscrita en el Registro de So- 
  

ciedades de la Superintendencia de Compañías, bajo el 
  

No. , la presente Escritura, que fue aprobada 0533.21 

_ Mediante Sentencia Judicial de 21+11=35 y celebrada en la Notaría 4% del Cantón Quito el 14=10035, 

referente a la Reforna de Estatutos de la Vompañfa “LA INTERMACIONAL S.A? , 
  

e inscrita con el No. 103 de 22.11.35 del Registro Mercantil, 
  

Tomo , de acuerdo con la ley. 

Queda archivada una copia de este instrumento. 
  

  
1 

Quito, a 6 de Julio de sm / 

    
it. ¡E SUPERINTENDENTE DE COMPAÑIAS 
  

1d 

  

  

  

  

  

  

  

        

   


