PEFUR'W L% ESTATUTOS

' .
) 2 DE BB SOCIMDAD ANONIMA " La INTERNACIOHAL ™
.P. SJ EelilelreclololelilsaleleeclEebef bl leds
R En la ciudad de Quito , Capital de la Repiiblica del Ecudor,)
o g s a catorce de Octubre de mll novecientos treinta v cinco; arn-
l:‘ ,E-- o te mi el Escribano doctor Daniel Belisario Hidalgo v 1:;5 tes~
‘ ‘2. ; ,| - tigos que suscrihen,comparecen-el sefior don Carlos lManuel

8 Lerrea y el sefior Coronel don Carlos Flores Guerrs , veci-

nos de este lugar , casados y mayores de odad , a quienes

10 conozco , de que doy fé ; vy , & nonbre v en representacién

n de la Sociedad Andnima Le Internacional , en sus respecti-

12 vas calldades de Presidente y Gerente - Saecretario , coro

a ‘lo acreditan los nombramientos que se agregan , dicon : qug

14 elevan & esé¢ritura piblica el contenido de la minuta que me

s entregan , cuyo tenor es dste : -,"MInuta . - Sefior Rscri-

1e|_~__bano Doctor Daniel Belisario Hidalgo . - Sirvase insertar |

-

- en su registro de escrituras piblicas , la siguiente que
“ N 18 contiene los Estatutos que regirédn desde la piresente facha
~ - 10 = r-1 w

20 Jdunio de mil novecientos veintiuno , con el nowbre de Socid-

- dad de Crédito Internacional , y por escritura celebrada an-

te el KEscribano de este Cantén , sefior Luis Parodas Rubisa-

L

nes , se constituyé la Sociedad indicada , con el capital

22

23

~ de un millén de sucres ; por escritura de treinta del mis-

= Mo mes y afio , y ante cl reforido Escrihano , el canital --

fuéd aumentado en dosclentos selenia v cinco mil dbscientos

- sucres ji- por escriiura de sels de Julio del mismo afio ¥y an-

%‘ - to el Escribano scnor Paredes , se determinaron los Estatud
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tos que dehian regir a la Sociedad de Crédito Internacional,

cuyo ohjeto era realizar negocios agricaolas , comerciales,

hancarios e industriales . - Que posteriormente , por suce

sivas escrituras , fué aurmcntendo el capital social , el

cual , a la presente fecha , es el de dos millones doscien

tos mil sueres . - Nue los Istatubtos constantes de la escri-

tura de seis de Julio de wmil novecientos veintiuno , fue-

- ron modificados por la otorgada el dia veintiocho de Junio

del afio de mil novecientos veintinueve , ante Usted Doctor]

7aniel Belisario Hldalgo . - Que én las seslones extraordi

nerias de la Junta General de Accionlistas , do fechses ocho

v veintiseis de-Septiembre del presente afio , se resolvid

reformgr , ampliar y aclarar los Hstatutos , quedando ésto

3,

por tanto , concebldos en los términos siguientes , por los

que se regird la Sociedad Anénima "La Internacional™ , ¥

que elevamos a escritura piblica los suscritos Cerlos la-

nuel Lerrea v Coronel Carlos Flores Guerra , Presidente v

gerente - Secretario , respectivamente , do dicha Sociedad

"pstatutos de la Sociedad La Internacional . - Capitulo -

primero . - La Sociedad , su ohjeto y duracién : - Articud

onsa-
-

lo primero . - La Internacional , Socledad Andnime de Resy

bllidad Limltada , se rigd por los siguientes Rstatutos.d

e ———

Tiene su domicilio en la ciudad de Quito , en donde estd

implantada una fébrice de hilanderia , t¢jidoe y estampa-

dos y en donde reside su oficina prineipal . - Artficulo 88

gundo . -~ La Sociedad tiene por ohjeto la explotecidn de

la industiria textil en sus diferentes sctividades : prep&-

-

racién del algoddn u otras fihras , hilados , tejidos , es{

Lt o mp La Reforma Ovayaqu .
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pados , blanqueo » tinture v apresto de hilos v telas ; ...

cacidén y venta de estos artfculos as{ en el,interior de la

Repliblica como en el Exterior ; compra de materias primas

y las demds oﬁeraciones relacionadas con la industria tex-

t1l y con los fines de la Sociedad , inclusive cultivos y

explotacidn de productos agricolas e industriales necesa-

rios para las f4bricas . - También podré establecer v am-

pliar talleres mecénicos y plantas productoras de energia.d

Artlculo Tercero . - Para el cumplimlento de su ohjeto la

Internacional podrd comprar , vender , hipotecar , empafiar

dar en anfticresis o administracién parte o la totalidad de

sus blenes ; podrd , también , dentro v fuera de la Repdhl]

ca tomar en arrendamiento y explotar establecimientos fabri-

14

les , midquinas , etcétera , que tengan algung relacidén con

18

las industrias aludidas . - Artfculo cuarto . - A partir -

16

/_\

dol dfa treinta do Junio de mil novecientos|veintiuno\, fot

17

J
cha dq/f:’organizacién de 1la Sociedad , se ijE“;E’;I:zo dé

ciay/gﬁos para su duracién , el que podrd ampliarse por re+

s&g;;ién de la Junta General de Acclonistas ,» ¢onvocada ex-

presamente para este efecto : - AsSimismo , podrd la Socie-

dad liquidarse antes de dicho plazo , ademds de los casos

establecidos por la ley , cuando asi lo-resolvieren , por

lo menos los dos torcios de los accionistas , en Junta Ge-

neral vy en dos sesiones distintas convocadas expresamente

para el objeto . - La convocatoria , en este c¢caso , deherd

hacerse can ocho diass de antlcipacién , por 10 menos , v -.

entre una y otra sesidn deberdn rdiar el intervalo de quip-

ce dias . - Capitulo segundo . - Capital , acciones v acci&-

Ut o imp Lafsterma Ovaysauil
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nistas . - Articulo quintd . - ©1l capital suscrito de la So-

W

16

17

19

ciedad , es de dos millones dosclentos ll sueres dividido

en acclones nominativas de dilez , ciento y mil sucres cada

una , acclones que estén numeradas en series . - lin cada -|-

certificado nominativo se indica la serle a que correspondp,

el ndmero de acciones que representa vy el valor de cada una

de &11as . ~ Artlculo Sexto . - Cada accién representa una

poreidén del capital , de los blenes , fondos de reserva y

utilidadoes sociales , proporcionales,al valor de la accidnl.-

Tas accliones son divisiblgs , lLlenando los requisitos puntha-

1izados en estos Estatutos ; y la Sociedad reconoce al tene-

3

dor de las mismas como inico propilotario representante de lcada

acelidn . - Articulo séptimo . - %1 capital social podrd e-

Jevarse hasta tres millones de sucres , por resolucidn del|

Directorleo , aprohada por lo menos por cinco de sus miembrios;

y pasada esta suma , por acuerdo de la Junta General do Acbio-

nistas . - Artfculo octavo . - Las acciones v certificados

que se emitieren por aumento de capital , llevardn indica-

da su respectiva nureracida y la serle de emisién , en log

!
valores correspondientes . - Articulo noveno . - 1Los aecio

nistas tondrédn la preferencie en la suacripcidn de aumentd

de capital ; pero éllos , como cualquier suscriptor , debd-

rén pagar por las nuevas acciones , a mds de su valor nomi-

nal , el proporcional a los fondos de ressarva existentes

al tlempo de la suscripcidn , hasdndose en el 1ltimo halan-

ce aprobado por la Junta General v una prima que podrd fi-

jar el Directorio-, - ilstos Ultimos valores acrecentarén

el fondo efectivo de reserves de la Sociedad , - Articulo

Ut ¢ 1D La Referma Busysquit
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. . décimo . - =n le's suscripciones do aumento de caoital, o)

Prasidente del Directorio y el Gorento intervendrédn , en

a reprosentacidén de la Socledad , aceptando a los nuevos ac

cionictes . - @n cada suscripeidn , el Directorio o la Juh-

ta Goneral , segin los casos , determinaréd la manera como

[2]

deherdn pagar los accionistas el capital aumentado . - Ar

1
-:2 . t{culo décimo primero . - hientras las acciones no estén
Eg s integramente pagadas , se otorgard a los accionistas solat
- e o mente certificados provisionales nominativos , que podrén

o ser negociables , despuds de pagado el veinte v cinco por

ciento del valor nominal de cada accidn . - Las acciones

3
1

=,

2 y ceriificedos provicionales serdn firmados por el Presi-

dente del Directorio v. por el Gerente ; y los tfitulos nrof

visionales se canijeardn por titulos nominativos v defini-

T
L

tivos luego que hayan sido cubiertas todas less cuotas de

‘o la respectiva eccién . - Los titulos definitivos. tambidén

o irén firmados por el Presidente y por el Gerente de la So+

ciedad . - Articulo décimo segundo ., - 81 el pago de las

' / 18

)
» 10
-

® *

21 réd penada con la multa del tres por ciento por cada mes o

nuevas acclones se hiclere por cuotas , el Directorio fi-

jaréd el plazo para laconsignacién de dstas . - Ta mora se+

fraccién de mes , sobre la cuota o cuotas atrasadas . - De

‘/ 23 conformidad con lo prescrito en los articulos trescientos

»
L]

diecinueve v trescientos veinte del Cédigo de Comercio ,
/

/ 20 el Directorio podrd ordenar , transcmrridos tres meses de

26 mora , la veanta de los certificados o su anulscidn : v la

3

Sociedad emit.rd tantas acciones nuevas cuantas hubieren

r 4

sido anuladas . - articulo d4dcimo tercero . - Las cuotas

-
Ut o tmp La Asferma Guayaquil
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21

23

24

25

27

W L

que se pagaron sc anotardfl sl dorso de los tftulos o certificados

provisionales , e irén auvtorizscdas por la firma del ferente

1a anotaciones hechas por otras personas serdn nulas v se

considerarédn como fraudulentas . - Articulo décimo cuarto.-

10s cortificados provisionales y las acciones o titulos no-

minativos ¥y definitivos se inscribirdn en el libro que se

llevard al efecto ; y cada traqsferencia serd firmada por

el cedente , cesionario y el flerente . -~ Articulo décimo -4

vuinto . - 4 solicitud de cualquier acclonista se podrd re-

fundir en un sélo titulo nominativo , sea provisional o ded

finitivo , verios de diferentes valores ; o vtcevensg_*_ﬁja

"N;. vidir un t{tulo nominativo en varios cuyo valor total ses

igual al del titulo dividido . - pPor estas operaclones de

canje se cobrard el uno por mil sobre en valor nominal de 1}

t{thlos canjeados , los timbres segin ley v el valor del tf

tulo . - Artfculo déclmo soxto . - Caso de pérdida de un --

—

certificado provisional o tftulo de accidn , la Socledad e

8 pedird un duplicado , sicmie que : - Primero : Se publique

o8

a costa decl intcresado , duranie un mes , un aviso de estar

anulado el tftulo perdido ; Segundo : que se rinda fianza,

a satisfaccidn del Dircctorio , para el caso de reaparecer

-ed tftulo doentro de clnco alos . - Si se pudiere comprohanr,

a satisfaccién del Directorio , la destruccidn del tftulo |

la Socicdad expedird el dupllicado sin otra formalicad

Igualmente se podrdn expedir nuevos titulos , en cambio do

los que se hubleren totalmente deteriorado , s1empre que el

- . accionistas entregue ol titulo destruido , solicitando su

al

canje , por escrlto , al Directorio y pague el valor del ce

Ut oimp La Reforma Sueyaquil
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tificodo v de los tirhres fiscales correspondientes . - Bl

t-{tulo canjeado por oiro nuevo se anulard , dejando constah-

cla de la operacidén realizada y de los nimeros de los titu-

los canjeados , en acta que firmardn el Presidente y sl Ge-

rente de la-Sociedad . - Articulo déeimo séptimo . - En ca-

g0 de subasta por ejecucidén y on todos los casos de transmi

sidén de los titulos v acciones ‘de la Sociedad , por causa 4

?

muerte , el Directorio no podrd rechazar al comprador , hor

dero o legatario de la accidén que ha sucedido en el derecho

del primitivo accionista ; pero , en‘el registro respectivo

firmard la declaracién del traspaso , en lugar del accilonls

ta primitivo , el Jyez ante quien se hizo la suhasta o el -

partider de bienes , si la particién fueré judicial ; y a -

2

falta de éste , se preseniard el acta de particlén . - Si 1

particién no fuere judicisl , se presentard el comprobaate

de la adjudicacién o del testamento respectivo , v se archi

L}

vard la copia auténtica de los instrumentos del caso. - Cua

do el adquirienie sea legatario o unico heredero , ésie v e

Gerente firmarén la declaracidn en el Registro , previa la

comprobacidn del derecho reépectivo . = Articulo d4cimo oc-

tavo . - Si la transfercncis de acclones se efectusre por m

dio de apoderado , se dejaréd el poder judicial en el archi-

vo do la Socledad . - Capitulo tercero , - Administracidn dé

29

la Sociedad . - Artfoculo décimo noveno . - La administrsciéh |

25

do la Sociedad corresponde a la Junta General de-Accionista

28

al Directorio y a la Gorencla , de acuerdo con las disposi-

ciones respectivas . - Pdrrafo primero . - De la Junta Gene

ral . - Articulo veinte . = Constituyen la Junta Gencral de

Ut ¢ imp ia Aeforma Sveyaquil
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Acclonistas los poseedores de cien sucres o méds en acciones,

v los representantes de los que posean ciento o més sucreJ

a

L'

LY

en accliones , pertenezcan éstas a una o a varias personas|, Su-

jeténdose a lo dispuesto en este Capitulo sohre poderes y

«

representaciones . - Artfculo veintiuno . - Las reuniones

de la Junta General se verificarén ordinariaméhte en los <=

quince primeros dfas de Tinero y Julio de cads afio . - Las

reuniones extraordlnarias de la Junta (3eneral se efectua-

rén por resolucién del Directorio , por propia inicrativa

22

o a peticién de un nlmero de acclonlstas que remnresento 14

tercera parte del capital social , por lo menos , qulenes

podrén pedir al Directorio la reunidn extraordinaria de ll

Junia , exponiesndo los motivos de la solicltud . - Bl Di-

rectorio , en este caso , estard obligado a convocar la -+

Junta General ; y sl no lo hiciere , los accionistas podrgn

pedir la convocatoria al alcalde lMunicipal , quien dictari

-las providencias necessrlas para que sea convocada la Junta.-

Artfculo veintiddés . - Transcurrido el tiempo sefialado pa;

ra la rounién ordinaria de la Junta General , sin que el

Directorio la conyoque , hard la convocatoria un Alcalde

manicipal , a solicitud de cualquiecr acclonista , que com

probaré su personeria depositando en poder del mismo Juez

el titulo o ti@ulos de accionos que le correspondan v le

acrediten como miembro de la Sociedad . - Lrticulo vein

/I

trds . - las Juntas ordinarias v extraordinarias serdn coh-

vocadas por 1a prensa , con anticipacién por lo menos de

ocho dfas , salwo los casos de urgencla , en los que has~-

tard la de tres dfas . - Zin el aviso de convocatoria para

Ut o imp ta Reforma Quaysgui) .
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14

18

27

las Juntas ordinarias , se indicard que la reunidn ha SJJL

cunvocada para los objetos seifialados en el articulo velati

v

nueve de esios mstatutos . - Cuando la convocatoria fuers

para Junta General extraordinaria , se expresard indefecti

blemente los asuntos que en ella de van a tratar , v serdn

nulas todas las resoluclones de puntos no menclionados en -

dicna convocatoria . - Articulo veinticuatro . - Para que

la Junta General quede constituida legalmenie , es mercstep

que 19s concurrentes a ella representen mds de la mitad defl

capital social . - Cuando no haya dicha reprecentacidn ,se

haréa segunda convocatoria expresando en el nuevo aviso s 8

demis del motivo y objeto de la convocacién , que la Junta

se constituird con cualquier nimero de soclos concurrentes

¥y sea cual fuere la representacidén de los que asistan . -

Artfculo veinticinco . - El Presidente del Directorio , o

en su falta el que deba reemplazarle , presidird las Jun-

tas Generales . - Bl Gerente actuard como Secretario , v en

su ausencia , se designard un Secretario ad-hoec . - Articul

lo veintlisels . -~ Los accionistas concurrirdn a las Juntas

Generales personalmente o por medio de un solo mandatario.

Cuendo éste fuers tamhién acclonista , bastard que el po-

der conste en una carta dirigida al Presidenie del Directo

o @

rio ; sl no fuere acclonista , deberd presentar un poder

Judicial suficiente . - Cuando una entidad fuere posesdora

de una 0 varias accloass , se hard representar POr una SoO-

la persona ., - Los apoderados no podrén dar , & la vez ,vo

tos contrapuestos , separando el ejercicio de dos o més po

deres o el deo un poder y el de sus propios derechos . - Ar

Ut o imp (a Maferma Guaysgun




tfculo veiniisliete . - MNingin niembro del Directorio de la

L

1]

Sociedad ni los individuos del persochal técnico o adminisira-

(X

tivo de la Fdbrica o de sus,Cependencias podrd e jercer o-

tra represcntacidén que la de sus propios derechos , por las

wi

acciones que posea . - Articulo veintiocho . - Cada cilen

sucres en acclones d4d derecho a un woto . - Las resolucios

nes de la Junta General se torardn por mayoris de votos.-

Tormarédn mavoria los votos que equivalgan a la mitad mds

una de las accliones representadas en la Junta . - Las vod

10

taciones.serdn secretas para la eleccién de los miembros

del Directorio y del fierents , y pibllicas o nominales en

los deméds casos . - Bl resultado de las votaciones serd dg¢-

clarado por 1los escrutéadores previamente designados : uno

~ . por los acclonlstas y otro por el Presidente de¢ la Junta {=-

Los votos en blgnég’no se tomardn en cuenta . - Artfculo

- veintinueve™, - Las Juntas Generales ordinarias procederdn

en el orden siguiente : a) Lectura de némina de los accio+

+ nlstas presentes y de los apoderados O representantes y -+

comprobacidén de los votos quo tendrdn {gerecho a emitir ; +

207

b) Lectura y discusién de los Informes del Directorio y dé

- la Gerencia , acerca do las operaciones del semestre antes

rior ; ¢) Lectura y discusién del Informe de los Comlisarios

y del balance semestral ; d) Eleccidén del personal adminig-

trativo cuando corresponda hacerla a la Junta General ; o)

Proposiciones del Directorio ; f) Proposiciones de los ac

. cilonistas ; g) Roparto do utilidedes . - En las Juntas ex

traordinarias se tratard iinicamenie de los asuntos para

~ los cusles hayan sido convocadas y en el orden en que ellps

Ut o imp La Referma Guayaqull
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

- 12

se hubieren mencionado en la convocatoria . - Articulo irein-

»

ta . - Las sesiones terminarén con la aprohacién de las rp-

L)

- soluciones tomadas y del acia en resimen , la que serd fir-

mada por el Presidente y el Secretario . - Articulo trein

ta ¥y uno . - Son atrivuciones de la Junta General : a ) - i

Deliberar y rsolver sobre todo lo que sea til v convenieh-

te para los intereses sociales , y conocer de la marcha -{

- sdministrativa de la Institucidén , por los Informes de sup

dirigentes ; b) Hstudiar los resultados de las operacionef

Balance semestral y sobre los informes de los Comisarios,

~
\\
D)
- comerciales ¥ discutir ¥y resolver lo conveniente sobhre el &;

del Directorio y de la Gerencia ; c¢) Acordar el avrento dé

capital , cuando éste pasare de tres millones dec sucres ;

d) Deliherar y resolver acerca de las operaciones mavyores g

de ochocientos mil sucres que le somota el Directorio , -

exceptuando las que se refieren a la compra de algodones

para el ejercicio del afio industrial y' a la venta de sus

productos manufacturrdos ; e) Facultar al Directorio la -

- cuyo preclo de costo represente un valor de més de clen -

venta de inmuebles de la Compafifa , v la de maquinaria s *

- mil sucres ; f) Disponer la acumulacidén de fondvs especia

les de reserva , de eventualldades , etcétera , y acordar

la distribucién de ulilidades obtenidas , conforme con lo

dispuesto por la ley v por estos Istatutos ; g) Nombrar -

en el mes de_linero de.cada afio a los Comisarios ; en el -

RS —————
mes de lnero de cada dos afios , alos Miemhros principales

v. suplegnias.del Directoria_, do acuerdo con lo dispuesto

en el articuvlo treinta y custro ; vy en el mismo mes , ca-

Ut o imp la Reforma Buayaqui H
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N
da tres afios , elegir el ferente de la Sociedad ; h) Fijar la

e Sy

= ——— o *JS
remuneracién de los Miembros del Directorio , por c¢ada sesifn

a 1la que concurran ; sofialar los emolumentos del Preslden-

te , del Gorenie y de los Comicarlos ; 1) Remover a los diz

natarios , cuando hubiere causa justa para ello . - Para det

cidir la remocidn , se necesita , por lo menos , Ae las Aos

terceras partes de los votos qus representan el capital socfial

j) Deliberar y resolver acercs de las renuncias quse presen=-

taren los Miemhros del Directorio , el Gerente o los Comisa

rios ; y caso de aceptacién , nombrar los reemplazantes ; -

k) Considerar ¥y resolver acerca de las proposicionos que prg-

sente ¢l Directorio y do las moclones que , dehldemente apo

vedas , presenten los accionistas ; 1) Reformar los Bstatu-

tos , sujetdndose a las disposiciones concernientes contenti

dns en los mismos , e interpretarlos en caso ds duda ., - Ar

t{culo treinta y dos . - las resoluclones de las Juntas Ge-

——

nerslcs son obligatorias para todos los accionistas , aunque

no hubieran concurrido a éllas , salvo el caso de tratarse do

consignaciones de mayor capital , a 1lo que ninguno estard -

ohligado . - Pdrrafo sogundo . - Del Directorio . - Articu-

lo treinta ¥y tres . - A1 Directorio se corpone del Presi-

denmte , Vice-Presidente y cinco Vocales elegidos por la Jur-

24

ta General . - Habrd , ademds , siete suplentes elegidos pdr

24

la misma Junta y todos durardn dos afios en su cargo ¥ podrén

ser reelegidos indefinidamente . - Para ser Miembro del D14

rectorlo se necesita tener ,-por lo menos cinco mil sucres

en acciones de lasSociedad . - Wl Gerente de la Socledad sg-

N o 1mp La Reforma Guayagell
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en las resoluciones dc éste . - A las Juntas del Directorio]

2 podrén asistir todos los accionistas , perc sin voz nl vo-

to + - Articulo treiLnta v cuatro . - La renovacién de 1los

Vocales del Directorio , a fin de que en el nusvo periodo

queden siempre personas conocedoras de los negocios v mar-

@

cha de La TIntermacional , se verificard asf{ : Se elogirén

tres o dos accionistas , altebnativamente , para Vocales

s Princlipales y cuatro o tres para Suplentes . - Cuando se --
A ]

verificare la renovacién , los Miemnros més antiguos ocups-

10 rén los prameros puestos del Dlrectorio , en su ordon res-
i pectivo . - Artfculo treinta y cinco;éyfjgi Directorio se
\2 reuniréd ordinaeriamente , por 1lo menos , una vez cada quin-
' ce dias , el dfa 7 a la hora que determine el Roglamento;

. cay ‘s vy extraordlianariamented , cuando lo convoque el Presidente
- Sundy :

. ©, 3 . o lo soliciten dos de sus Miembros o el Gerente . .- Estos
. N
- ey t dltimos podrén tamblén convocarlo de hecho , en los casos
e , ° 16

-, - en que su sollicitud no sea alendida por el Presidente . =
¢ ) 17

- «aArticulo treinta y seis . - 51 Directorio podrd sesionar

J 6 con aslstencia de cinco de eus lllembros ; pero se citard

slempre por escrito , cada vez que se trate de reuniones Jr-

. 18
o

T o
/

/ al” dinarias o estraordinariss , a todos los que 1lo componen;

2 cbniéndose con los Suplentes en caso de imvedimento , excqu
t

o ausencla de los Principales . -~ Por el hecho de no sus- i

23
2e cribir la convocacién un lMiembro , se entenderd que no pue-
25 - de o no quiere asistir al Directorio ; y en consecuencia,

. 6 se convocard a loslggplentes » POr su orden ., - Articulo

. 27 treinid y siete/{/; Los 1llembros del Directorio no podrén

i 28 asistir a las Juntas en que se tratare 'de operaclones en

s T
Ut o imp La Reterma Quayaquil
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1as que tuvieren intorés.personal éllos o sus parientes , ’

]
Pl

, dentro del cuarto grado de consangulnidad o segundo de afini-

w " N

dad , o sus poderdantes o soclos en otra empresa ., - Artid

culo treinta ¥ ocho . - 31 Presidente dirigird las sesiers

151

del Directorio | el Geronte hard de Secretario . - En casq

de falta o impedimento temporal o definitivo del Presidente,

lo reemplazard el Vice-Presidente v a ‘éste los Vowales Prin-

cipales ,.,en su orden . - Al dltimo Vocal Irincipal recmplazard

el primer Vocal Suplente y a éste el segundo , etcédtera . |-

Impedidos o ausentes todos los Vocales entrarédn a e jercer

el cargo 1lds accionisias que , segin ol acta.de eleccione

14

16

1?7

19

21

L. hubieren obtenido mayor nimero de voros para Miembros del

Directorio . - Estos ejercerdn su cargo mientras dure la 4-

- falba o impedimento del Principal , o hasta que se reuna

le. ppéxima Junta General ordinaria o extraordinaria , 1la

cual hard la eleccidén definitiva . -~ Los nuevamente elegit

. dos , en este caso , durardn en ol cargo hasta la expira-

c¢16n del perifodo que correspondfa a los reemplazados . =

Articulo treinta y nueve . - 1Los lMiembhros del Directorilo

cesan eh sus cargos :‘ a) al término del perlfodo para el chial

fueron elegidos y siempre que sean legalmente reemplaza-

dos ; b) Por fallecimienio o por ausentarse definitlvanenw

23

= * te 3 ¢) ror dejar de ser tenedores de cinco mil sucres en

acclones , por lo wenos ; d) Por destitucién acordada por

la Junta General , en virtud de que la gestién del Direc-

torio no corresponda al interés de la Sociedad , por que-

brantamiento de- lo establecido en -los Estatutos en orden

a sus atribuciones ; e) Por renincia del cargo , aceptada

Ut ¢ imp La Referma Quayagult '
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¥y , £) Por falta de asistencia "™in-

por la Junta Gieneral ;

justificeda®™ a cinco sesiones consecutivas . - Articulo cufp-

rente . - Son deberes y atribuclones del Directorio : a) -

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Sociedad v sus

«

Reglamentos ; b) Dictar y refornar los Reglamentos interio

res ; c) Disponer el estshlecimiento o la supresiédn de su-

cursales y agencias donde y cuando lo crevere conveniente;

d) Vigilar dichas sucursales o agencias por si o por medio

de comisionados especiales O por juntas locales de acclonig-

10

tas ; @) Resolver acerca de lagpogergciones de hasta ocho-

——— o L - -

clentos mil sucres y las de mayor suma , cuando se tratare

o PN Rnin

i2

<«<=F

de la provisién de algodones para el afio industrial , o de

13

la venta de sus productos manufacturados ; y disponer el -}

14

monto de lac operaciones que pusda efectuar el Gerente por

15

Si solo o con la anuencia del Presidente ; ) Examinar men

16

sualmente la Caja y supervigllar la contabilidad de "la So-

1?7

ciledad ; g) Vigllar todo el movimiento econdmico de 1la Ins.

titucidn v resolver todo lo concerniente a su huena marcha

h) Fijar el procio de venta de los artfculos , acordar des

cuentos , cuando fuere preciso , y otras condiciones para

la realizacién de los productos ; i) Nombra ¥ remover , de

acuerdo con la Gerencla , los empleados- subalternos v seiiat

ler sus sueldos ; j) Aulorizar la contratacidn de tdcenicos

y fijar las revuneraciones por sus servicios ; k) Convocar

las Junias Gonerales ordinarias o extreordinarias ; 1) Pre+

- Sentar semestralmenie a la Junta Gereral un Inforine "acercs

de las oporaciones sociales aaf como el Balance general de]

semestre ;

m) Proponer el reparto de las utilidades ohtenl

Ut o ump La Reforma Ovayaguis
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dss , con arreglo a las disposiciones.del Cddigo de Comercio

v de los prosentes Tstatutos ; n) Acordar los awtentos de -4~

capital o proponerlos a la Junta General , segin los casosj

fi) Proponer a la Jinta General las operaciones que excedan

[}

de ochocilentos il sucres , cuando no se reficran s la com-

pra de algodonss para el trahsjo en el afio Industrial o a

1a vonta de los productos de la Féhrics “; o) Someter a la o-

congideracidén de la Junta Gensral la zdopceidn de todas las =

medidas en heneficio de la Sociedad ; p) Dictar,en el mes

-

de Enoro de cada afio , el Pfresupuesto General de gastos de

la Sociedad , para todo el afio ; ¥y decretar , durantc 4ste,

los gastos extraordinarios que exigleren las circunstancias

e

q) Soreter a consideracién de la Primera Junta General ordi-

neria o extraordinaria la renuncla que los l"iemhros del Di-

rectorio , ol Gerente o los Comlsarios hubleren presentado;

16

¥ , r) Caonceder léicencia a sus tiiembros o al Gerente , hasta

17t

por tepeinta dfas cada afio ; pudiendo prorrogarse , hasta pqr

18

treinta diss mds , computables al afic siguiente , con arre-

19 [

glo a lo preceptuado en estos Rstatiutos . - Articulo cuaren-

ta y uno . - las decislones o resoluclones del Directorio

21

se harén constar en un 1lihro de Actas que se llevard al e-

fecto . - Al terminar cada sesldén se aporbard el resvmen dé di-

23

chas resoluciones , las que podrén ejecutarse en seguida .4

24

1as actas serdn puestas en consideracidén y aprohadas en la

sesién sigulente y luego serdn suscritas por el Presidente

Y el Hocretario . - PArrafo tercero . - Del Presidente . -

Arviculo cuarenta™>y dos . - Tl Presidente del Directorio 1¢

serd tambidén de las Juntas Generales , v ademés ds las atri-

Ut ¢ imp La Reforma Suayaguit
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buciones que ejerce ~n el Directorio , le corresponde : a)

Ordenar la convocet¢idn a Junta fieneral en la fecha que ol

Directorio acordare ; b) Convocar a las Juntas ordinarias

_ v extraordinarias del Darectorio ; ¢) ¥irmar , en reprcsen

tacién de la Socledsd , las escrituras de aumento de capi-

2]

tal, que huhieren resuelto la Junta General de accionistas

wivd

o el Directorio , sexin los casos ; d) 3userihir , en nom-

- bre de la Sociedad , las escrituras de compra , veata , hip

- poteca , etcdtera , a que so rafiere el articulo tercero

de los 3iststulos ; e) Firmar con el Gerente , los titulos

10

de acciones ; f) Reemplazar al Gerentoc » con todos sus de-

. hberes y atrihuciones , en los casos de ausencia temporal -

\a que no pasare de treinta df{as . - En este caso , 61 Vice-

Presidente reemplazaréd al Presidente en el ejercicio de su
14

cargo-;.y , g) Ljercen las.funciones de Interventor Perma-

- ncnte , con todas las atrlibuclones y deheres propios de ez

te cargo . - Articulo cuarenta y tres . - Bl Presidente con

/la -~ curriréd a la Fibrica o a las-Oficinas principel cs de la So

!+ ciedad , todos los diss do trabajo , por lo menos durantc

sels horas , a fian de ayudar al Gerente o vreemplazarle cush

; do éste Liviera que susentarse de la Féhrics s haciendo sup

veces en todo lo relatlivo a la supervigilancia de la admi-

22

25 nis?racién interna , y estando facultado , en estc caso R

2a para firmar &érdenes , coaprohantes de Caja , etecdtera . -

. Articulo cuarenta ¥ cuatro . - Son atrihuciones v deberes.

26 | del Presidehte , en funciones de Interventor Permanente :
T e a) acordar con la Gerencia todo lo relativo al estricto cu'h
. plimiento de los Tstatutos y de las disposiciones reglamen{
. 28 T -

| .




tarias 3 b) Estudlsr con el Gerente los problemas econdmicos

de la Inlituciédn y todo lo relacionado con las necesidades

do la Sociedad , as{ en lo que se reflera a ensanche de los

negoclos , fomento de la produccldén , provisién de nuovas ma-

[ %]

quinarias y de materlas primas , como & la colocacidén de lo

\

productos do las Fébhricas ; c) Contrihuir con su parecer a

la resoluclén de las divercsas cuestiones que se presenten en

s

la marcha administratlve de la Sociedad , e intervenir en -

cualquiera difaicultad que pudiera surgir entre la Administr

10

¢ién y los obreros , procurando siempre la soluclén justa y

-

11

equitetiva ; d) Cooperar con el Gerento en la supervigilanc

18

12

de la contebilidad ; y , 6) Asistir a las Juntas de adminis

13

. tracién y tomar parte.en las deliberaciones sobre planes d$

trebajo y sobre cualquier asunbo que sea provechoso para la

Socindad . - Plrafo cuarto . - Do la Gerencia . - Articulo

13

cuarenta y cinco . - He»~" un (erento elegido por la Junta

17

e-

nera. para descmperiar el cargo durante tres afios y podrd ser

18-

‘realegldo indefinidamente . - Articulo cuarenta y seis . o

8]

Rl Gerente ejercerd ls administracidn y representacidn judli

clal y oxtrajudicial de la Snciedaa , excepto en el caso de

celebracién de sscrituras de aumento de capital y de corpra

venta o0 hipoteca de los biones sociales , en las que el Pre

sidente del D;rectorio » © quicn hiciers sus veces , reprc-

- sentarf a la Sociedad . - Para la cclebracién ds escrituras

-

o gestiones judiciales , gl Gerente podr‘a otorgar poderes,

con este exclusivo ohjeto . ~ Articulo cuarenta y siete . =

Tl Gerenitce podrd ocyjecutar , a nombre de la Sociedad s toda

LN

tién y acto conducentes a los fines dc la Instituelén , y ¢

ble-

0
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brar todo coalrato civil o comerclal , como , por ejeuplo

obtener la inscripcién de marcas de fébrica y alcanzar pa+

tontes de privilcglo , reclbir dinero a mutuo v en depdsit

to , suscribir toda classe de documentos o pagaréds ; ceder+

los , descontarlos , o endosarlos , solidarizdndose con l1ldés

doudores o cndosatarios , girar , aceptar , endosar , et-

cdtera letras de camhio v cheques ; abrir cuentas corrieth-

tes , obtener cartas de crédito v eréditos documentarios

vy ofectuar teda clase de operaciones con logs Rancos o con

las Casas proveedoras de *1aguinarias o de materias primss{-

Ejercerd estas faculiades de conformidad con el inciso e)

de las atribuclones qQue corresponden al Directorio . - Ar+4

-~ ticulo cuarenta y ocho . - Tara ser (terente se necesita t¢-

ner , por lo menos , cinco mil sucres en acciones ., - 71

- Gerenle no podrd , en ningin caso , ser proveedor nl cliem-

te directo o Indirecto de la Socledad ; ni ejercer el co-

mercio en articulos texiiles o que tengan rolacién con su “

manufactura . - Articulo cuarenta v nueve . - @1 rerente

no podréd aceptar ningin oilro cargo que , a juicto del Di-

rectorio , pudlera consi.derarse como incompatihle con el

cumplimicnto de sus deberes . - Y so considerard , vrincid

palmente , que existe incompatibilidad-cuando el otro car+

>

go impida la concurrencia a las oficinas y a la fébrica ,

segiin se estahlece ea estos Hstatuios . - Artfculo cincuen-

ta y, - El noribramionlo de Gerente serd firmado por el Pred

sldente del Lirectorio , y le servird de titulo para los

poderee vy escrituras pidhlicas que firme a noabre de la So+

cicdad . - articalo Cincuenta ¥ uno , - Soan atrihbuciones

T ‘ \\
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249

y deheros del Gerente a) Curplir v hacer cumplir los Tstatutos

v Reglamentos de la Socledad ; b) Organizar las Oflicinas dp

su dependencia ; proponer al Lirectorio el nimero de empleL_

dos de cada una v el nombramlento de las personas que dehan

ocupserlos ; c¢) Bjecutar todas las operaciones indicadas en

el Articulo cuarenia v siecte v adminsitrar las propledadss

do le Institucidn ; d) Vigilar v dirigir tods la contahilil

dad v la correspondencia ; e¢) Mener s su corgo la Caja y la

Cartera de Valores ; f) Dar el curso corresoadionte a las

golicitudos v propucsias ; g) kLsistir diariamente , en los

dfas de trahajo , a la fédbhrica , durante el tiermo , por

-lo menos Ge seis horas ; vy vigllar constantemente los Alme~

cenes y més Oficinas dependiepries de la Tnstitucidén , pro-

curando que en todo se observe la mis estricta puntualidad

en el cumplimienio de los deberes y dehlendo poner en co-

nocimiento del Dlirectorlo toda circmnstancia o hecho que --

viniere a alterar el orden econdmico o el disciplinario de

la Institucidn ; h) atender a todas las necesidades de 1la

- Sociedad , particularrente a la provisidén de materlas prid

mnas para la F’abrica y al fomento de la produccidén y fdcil

venta de los productos ;,1) Presantar mensualmente sl Di-

Qectorio os estado de Caja y el halance de prueha de la Sg-

cjedad ; j) Informar al Directorilo siompre que lo solicitd

sobre las operaciones sociales practicadas v las que estd

en gestlén o se hublesen propuesto ; k) Ejecutar, las ope¢

raclones que acuerde o disponga el Directorio ; 1) Prosendt

tar al Dlirectorio proyectos sobhke la forma v 110d0 en que

convenga efectuar las diversas operaclones , asf coro sohre

Ut 0 imp La Reforma Ouayaguit ‘
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Reglamenios y sobre todo cuanto tienda a la mcjor adminis-

trocién do la Sociedad ; m) Activar el despacho:do las di-

ligencias judiciales y designar , de acucrdo con el Direc-

torio , el abhogado o abogados que , en su representacidn ,

@

hayan de efectuarlas ; n) vtorgar poderes para las gestio-

nes judiciules y con este cxclusivo ohjeto ; fi) Llevar sl

l1ibro de nectas del Tiaveclorio v de las Juntas lenerelas v

suscrih.rlas como Secrotario , en unidén-del Prosidenie ; o)

Firier con el Presidente , los TItulos de Acciones ; p) Pré

10

sentar a la Junia General , en unidr del Directorio , el Th-

forme scmestral acerca de la marcha de la Instituclédn v sof

1+

hre las operaclonss sociales , sugiriendo todas 1las medida

-

quo deberdn {omarsc parsa henoficio de 1la Snciedad . - Art{t

is

culo cincuentd y dos . - In ausoncia del Gerente , le reem

plazard el Presidsnte dal Directorio o quien se hallaro sul

régéndole . - Cuando el ferente se ausentare ds la ciudad

o faltare por hallarse en uso de licencla o por enfermedsd

O renuncla , ol subrogante , siempre que no fucra el Presij

dente , percibird un susldo que equivalga a la mitad del s¢é

fialado al Gereute ,"sl la ausencia no excede de treinta diqs,

v recihird sucldo Iintegro si 1ls subrogacién fuere por mavoy

tiempo . - Articulo cincuenta y tres . - Tl Gorente ticne

dorecho a una licencia , con sueldo Integro , hesta por tr

1a dlas anuales ; o por sesenta aplicahles a dos afios cnon-

secutivos , previa anuencia del Directorio . - Por mavor -+

viempo , s8dlo podrd conceder licencies la Junte rfeneral .-

Articulo-cincuenta y cuatro . - In cagso de neferredad com-

probada , el ferente percihird , hasta por noventa dfas ,

-
(n Reforma Quayagli
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una asignacién igual ala "1itad de su sueldo , asignacién que

se cargard a la Cuenta do Gastos (enerales con el cardcte

=
L

de imprevisia . - Articulo cincuenta y clato ., - Por muert

o renuncia del Gerente , el Directorio declarard vacante e

el cargo convocar‘a dentro de los ocho dfas siguicntes
g0 7 ’ 133

a Junta General , para que conozca de la renfincia , proveajcl

o resuelva 1o conveniente . - Pdrrafo qulnto . - De Insvec

tor General . - Artficnlo cincusniAa y seis . -,El Tnspector

General , qua seréd elegldo por el Directorlo es el Jefe in

mediato de la Fébrica , cea la cual tiene que fijar su resi

—

dencia para poder aicnder , a toda hors , al culdadoc 7 su-

pervigilancia del trabajo . - Bajo sus &rdenes en todo lo

relativo a la organiéacién general , a la dsitribucién del

trebajo y a la disciplina , esta?én los Directores téeni-

cos de los Departamentos , los Jefes ds Seccidén , ayudan-

tes y obreros de la fMbrica . - Artifculo cincuenta y siciel.~-

Bl Inspector General serd quien trasmita las érdenes del -

gerente , a cuyva direccidn se sujetard en todo , no pudien-

do , en ningin caso , ir coatra sus disposiciones o alterar-

las ..~ Artfculo cincuenta y ocho . - Son obligaciones del]

Inspecior Genseral : & ) Cumpllr v hacer cumplir estricta-

mente los Reglamentos de la Péhrica y las disposiciones de

la gerencia ; b) Vigilar constantemente la marcha de la Fd-

brica , procurando la eficicnclia del trabajo y el mantcnl

miento del orden v las disciplina en todos sus Departamen-

tos ; ¢) Poner en conocimieato del Gerente , con oportuni-

dad , cualquieravalteracidn quc ocurriere en la maercha ord

naria dsl trabajo ; d) Comprobar la aslstencia ds empleadd

i-

38 66 10
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. ¥ obreros y vigllar 1la andtacién de faltas por enfermedad

L

licencia o injustificadas ; e) Coatrolar el movimiento ge-

- neral de praqducciédn , el rendimiento individual de los trg-

bajadores , el ciempo de trahajo extraordinnrio y el consy-

- mo de meterias primas ; f) Presontar cada somana , en la

@

; Junta Ldminstrativa del Gerente ,. el Intervenior Permancn-

: - ie v los Directores téanicos de los Departamentos , las oH-

- servscionss sohre deficisncins o necesidades de la Fédhric

v sugerir las wmedides que deben adoptarse pars su mejor mopr-

cha ; g) Poner el "Visto Bueno" a tLodas las Srdenes de re-

- puestos v accesorios de bodega y a los pedirdos de compras

' de utiles y materiales que no exisieindo en é11la , fueren

2 necesarios para ol trahajo dec la Fibrica ; h) Supervigllan

> ~gnJ3d
]

s el huen trato que debon los Directores de 1ds Nevartvementds

23

s y Jefes de seccidn a los obreros y trasmitir todas sus re-

&0C~NT3
~

- clamaciones justes a la Gerencia ; y , 1) Efectuar cada se

mana el pago do sus haberes a 1los trabajadores de la Fébri
17

s ca ., - Artfculo cincuenta vy nueve , - Wl Inspector General

19

. = gozard anualmente do dos licencias do quince dfas cada un ‘

o de trointe dias seguidos , con sueldo Iintegro . - Rl Ge-

rente designard la persons que haya de reemplazarle . - An

ticulo sesanta . - 4l Directorio sefialard s en el Presupuves-

to de cadua ano , el sueldo del Inspector General ., - P4-

rrafo sexto . - De los Conisarios , - Articvlo seseata ¥ u

no .- La Junta General nombrard cada afio » en la scaidn de

“nero , dgs Cowulsarios Principales y dos suplentes , para

. caso de falta do los primeros . - Los Comisarios examina-
27

: rdn el RBalance , libros , valores , Caja y couprohentes dol
- 28 T
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1s administracidén econdémica de la Sociedad ; v ds todo ello

presentard un informe detallado , cade seils meses , a la -

Junta General . - Articulo sesenta y dos . - Para ser Comi

sario no se necesita ser accionista ; pero el nombhramlento

recalr ¢én persona capacitada ror sus conocimientos v exper

cia en contahilidad . - La Junta General fijard los omolu-~

mentos que percihirdn los Comisarios .’ - Capftulo cuarto.-

Distribucién de utilidades . ~ articulo sesenta v tres . -

Semestralmente se hard , por resolucldén de la Junta fenera

el reparto de utilidades netas enr esta forma : Primorament

se tomarédn el cinco por ciento para Fondos de Reserva , ha

ta que complete el veinte y c¢inco por ciento del valor to

tal del caplital ; llenada esta suma , lo que la Junta Gene

ral acordare como Reserva , con sujecidén a lo que el (8di-

go de Comerclo prescribe ; ¥y el catorce por cionto para fon-

dos de Amortizacidén hasta llenar una suma equivalente al cla-

pital social . - Los Fondos de Amortizacidén so empleardn -

en adquirir nuevas maquinarias para reponer las existentes

en la fabricacién o compra de repuestos y en la construce-

¢cidén o reparacién de edificios para los fines de la Sociedad.-

El resto , si lo hublore , se empleard en la amortizacidn

de créditos . - articulo sesenta y cuatro . - Separados 1

Fondos de Reserva y de Amortizacidn serialados cen el Articu

lo presedente , del resto se hard la siguiente distribucid

a) E1 cinco por ciento para Fondos de Lventualidades , de

cual se cubrirdn los accidentes del trabajo . - Los ssldod

deberdn acumularnse para adquisicidén sxtraordinaris de mate

rias priras o para otros fines que acordare la Junta 3 b)

Ut oimp s Meforma Susysquil *
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' Tl cinco por clentn para el Fondo Obrero . - Este serd ecu-

2 mulativo v con 481 se atenderdn los servicios médigg*_ndnnié-

1l6gico , do hospitalizacién , redios jornales a los traha-

"®

%y

Jadores enfermos v otros servicios sociales que se estahle-

cieren , as!{ como para gratificaciones a los ohreros ; c¢)

o El cinco por ciento para pagos de desahucios legales y grad
<
- . tificacldédn a los empleados en la dipeceidn v administraciédy
h a
o s del trabajo , exceptuando a 1os que sirvieren por contrato
o

o o gozaren de porcentajes a mds del sueldo fijo * d) N1 por-

0 centaje necesario para cubrlir el pago de impuestos Ffiscalse

n sobre utlilidades de acciones o0 eventualmente los impuestog |

5 que sustituyeren a aquellos ; e) La restante cantidad se dds-

13 tinerd pam dividendos do utilidades del capital pagado ,ted

nisndo en cuenta , en el caso de emitirse nuevas accionoes.

f - la fecha del pago de las cuolas respectivas , - Disposiciod
% el nes Generales . -~ Articulo sesenta y cinco . -,]108 cargos
" de la aduinistracidén son personales e intransforihles ¥ no
\ XBF podrén , con excepcidén de lo establecido para el Gerente ,
. /|~ ser ejercidos por nandatarios . - Al ser conferidos a un acl

clonista que sea persona juridica , 4sts serd representads

{.21 por su Presidente o Gerente o por un socio designado de ma-
} 22 nera aspeclal para dicha representacidn’y no podrd ser sus-
23 tituido por otro socio para ol descempefivo del cargd , = Ar-
24 ticulo sesonta ¥y seis . -~ §i los lliemhros del Directorio o
/ 25 ni ol Gerente de la Socledad , nl sus emoleados , podrdn sefp

20 deudores de.la rusma . - Articulo sesenta v g;gng_k;;j;nL=f

27 ompleados , procuradores v toda clase de agenves de la So-

. 28 cledad , estén obligados a guardar esgtricta reserva_en todg

- Wt o 1xp LaReforma Suayaquil
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lo que se refiocre a la administracidn interior v operaciones de

Sociedad , salvo los casos en que por Ley tengan que declarar

. o informar , previo aviso a .sus superiores gerdrgicos . - Toda

infraccidn de esite articulo , serd penada con la destitucién

dol empleado responsable . - articulo sesenta y ocho . - %1

todos los casos en que se hebla , en estos Tstatubos , de -

empleados , se envenderdén comprendidos .los de las sucursalds

v agenclas , si éstas se estahlecleren por cuonta de la So-

ciedad . - Articulo sesenta v nueve . - Bl producto de las

multes imrpuestas a los irebajadores , por cualquier concep-

to , dentro de las disposiciones reglementarias , acrecerd

el Fondo Obrero , de que habla el inciso b) del Artficulo sg-

seonla y cuatro . - Artlculo setenta . - Tl pago por concep-

de accldenites de trabhajo vy desahucios a erpleados v traha-

Jadores , se efectuard de conforrnidad con las leyes genera-

les vigentes en la Repiblica sobre los respectivos ramos.-

Exceptianse , respecto de los desahucloes , los casos en qu

por contrato , se huhieren estipulado condiciones o cldusu+

las espociales , - Articulo setenta y uno . - ¥l el Direc-

torio , ni las Juntas fGenerales podrén hacer condonaciohes

ni regalos a los deudores de La Internacional ; paro s}/es-
-

tén Tfacultados , uno u otras , sogin los casos , nara hacer

trapsaccioncs equitativas o que consulten los intereses de

la Sociedad . - Articulo setonta y dos . - Z1 afio socilael sp

contard del primero de Inero al treinta y uno de Dicilcembre

v los semestres en las fechas corpespondienies ., - Articu-

lo setenia y tres . - Los presentes Istatutos podrédn ser r

W
!

formados on cualquicr tiempo , por rosolucidn de la Junta

U omp LaReforma Suayaquit ¢
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28

General de Acclonlistas , convocada expresamente con este

ohjeto . - las reformas se discutdrdn en dos sesiones dis-

tintes , entre las cuales hen de medier , por 1o menos , 4=

quince dfes . - rPara la aprobacidn de las reformas se necd

10

12

14

15

16
17

18

19

® , 20
! ‘m

- 2

.’_’ - r

23

24

s

sitan los dos tercios de los volos roepresentados en la Juy

ta respectiva . - La duda sobre la intcligencla de cualquier

articulo de estos Tlstatutos o la contradiccidn que pudierd

haher entre dos artlculos de los mismos , serdn resuclias

por cualquier Junta (General ordinaria o extraordinaria ,en

una sola discusién . - Disposiclones Transitorias , - Ar-

ticylo setenta y cuatro . - Estos Estatutos reformados re-

girén desdc la fecha do su eprobacidn legal , poero no afed-

13 |

terén a los periodos para los que fueron elegidos los ifier

o3

hros del Directorio , el Grente ¥ otros funcionarios dec 1

Administraclén , de conformidad con los Estatutos anterio-

res . ~ articulo setenta y cinco . - E1 Presidents del Di-

roctorioc y el flerente quedan autorizados para firmar la os

critura que ante el Escribano Pdblico se extenderd v en cy-

ya escritura han de figurar las modificaciones ', spgrepadag

y supresiones que se han hecho a los Tstatutos antes viger-

tes . - Igualmente , hardn inscrihir , en el Registro de

la Propiedad , la antedicha escritura ; - Si acaso fuare

necesario , solicliardn y obhtendrdn 1a aprohacidn del Mi-

nisterio respectivo .- ~ Articulo setenta v seis-:. - 71 ge-

= ~ rente de la Sociedad hard la edicidn oficial de ostos wst

-tytos reformados , despuds del itrdmite legal correspondicr

te", - (lissta aqui la minuta) . - Los sefiores comparocien-

tes ratifican en todas sus partes el contenido de 1a nintu

Ut ¢ Imp Ua Referma Gunyagull
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1T
18

19

¢
21

22

ta inserta . - Fora el otorgamicento de esta escriiura se oh-

servaron 1os preceptos legales del c¢sso ; ¥y lelda que 168 =p

fué a los comparocientes por nl el Lscribano , en presencia

de los testlgos que concurrieron en unidad de acto , se ratl-

fican ¥y filrman commigo y con dichos testligos que son los se

fiores lManuel Mori{a de 1la Torre , Carlos Alarcdn Jararillo v

Celiano T rnnsto Bedova , de oste ve-indario v mavores de e-

dad , a qulenes conozco de que doy fé . - (firmado) C. 1. -+

Larrca. - f) C. Flores fuerra. - f) 1lanucl Meria do ls To-

rre. - £) Carlos Alarcdn J. - r) C. Frnesto Bedova. - El Hs

eribsno, f£) D. 8. Hidalgo. = = = La TJAPCRNACIONAL . - OCuito

Enero veinie 7 dos de nill novocientos ireinta y cinco « - =~

Ref. N8 67. - C O P I a . - Secfior Don Carlos Monuel Larres.

Cluded . - La Junia Goenoral de aAcclonistas de La Internaciohal,

en sosién del veinte’'de este mes y aho , ¥y por mavoria de vb-

tos , cuyo numero consta en el acta respectiva , designé a

Usted , para Prosidente del Dlrectorio y por el perifodo de

mil novecientos trsinta y cinco y mil novecientos treinta

y sels , de conformidad con lo que disponen losg Hstatutos.-

sS{rvase prestar la promesa resvectiva , dejando constancia

en el "Libro de lroresas'" . - Be Usted Atento Soguro Servidpr,

(£) Reinaldo L. l'oncayo , Presidente del Directorio cesan-

te . - 48 fiel copia , Por La Inlernacional, f£) C. Flores

Guerra. = = = LA INT@RNAUIUNAL « = Qu1to , Enero veinte v

dos de mil novecientos treinto y cinco . - Ref. N2 79, - -

COPIA. - Sefior Coronel Don Carlos Flores Guerra. - Clue

dad . - La Junta~General de Accilonistas de "™La Internacionsl®

en sesldén del veinte de este mes y afio , ¥ por mayvoria degﬂo-

Ut 0 imp Ls Relurma Suayaquil
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16

17

18
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20

21

22

23

24

26

27

: . 30

tos , cuvo nimero consta en el scta respectiva , dosisrnd a

tos treinta v cinco , mil novecientos treinta v seis y mil

Usted , Gerente do la Institucidn por los afios mil noveclen

novecientos trecinta y sietve , de conformidad con lo que disl

ponen los Yataputos . - Sirvase prestar la promesa respec-

tive , dejnado constancia en el "Libro de Promesas™ . - DNe

Usicd, Alento seguro servidor.'- (f) Reinaldo W. joncavo, -

Presidente del Directcrio cesante. - s fiel copia , Por 1a)

Internacional, f) C. Flores Guerra. -~ Gorento. - TMITEDADO. -

Lh.~ asinismo.- bienes.- scclonistss.~ suscriveidn.- t{itu-

1o8.- transcurridos.- dividir.- tftulos.- t{tulo.- lugevr.-

personalmente.~ volo.- asuntos.- serd.- y.- Vocales.~ 10s.-

en.~- licencia.- dichas.- nuevas.- toda.- circunstancis.- Pr

(@)
I

sentar.- practicadss.- hacer.- sesenta.- precedents.- exira

T

ordinaria.- direcclén,.- pago.- REstatutos.- condonaciones.-

discutirén.- Commigo.~ De.~ La.~ VALE.- .~

rd

e

Z

Se

otorgé mte el Escribhano doctor Daniel nelisario Ficdalgo,

cuvo archivo sc halla actualmente a mi cargo. - Conf'icro es

ta SEGUNDA CurIA, on uito, a veintiocho de Julio de mil no

veclentos seteantfe-====

&ﬁ %wf WWBQ. Ol rmans f:)

&I T e———— e Iy
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REPUBLICA DEL ECUADOR

SUPERINTENDENCI®, DERYCOMPANIAS !

23

25

27

Q

-

31

Con esta fecha, queda inscrita en el Registro de So-

ciedades de la Superintendencia de Compafiias, bajo sl

___No. 053321 , 1la presente Escritura, que fue aprobada

____ Hediante Sentencia Judicial de 211135 y celebrada en la Hotarfa 42 del Cantén Quito el 14e10e35,

referent_o a la Reforna de Estatutos de 1a “ompaiifa ®LA INTERMACTONAL S.A.? ,

e inscrita con el No. 103 de 2%lle35 dg1 Registro Mercantil,

Tomo . de acuerdo con la ley.

Queda archivada una copia de este instrumento.

/
Quito, a § de Julio de 1971/

SUPERINTENDENT® DE COMPANIAS




