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INFORME DEL EJERCICIO ECONOMICO 2018 DE LA GERENCIA, A LA JUNTA GENERAL DE
S0CI0S Y SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,

Estmados Socios

Le Gerencia General de CASA BRASIL SEABRASIL CIA LTDA acargo del Or. Huge Garménico
Maolins Alylems por medip del presenis, emie so siguisnie informe de gestion del eperccio
econdimeco 018 a e propeeionos dé a4 scciones de B Compafiia esié documsnio incluye
andiighy retrospecing v de la reabdad que a ka fecha de cre de los Estados Financierps ha tenido
la Qrganizacidn con cone al 31 de dosmbre del afio anteror, mas propuesta de acciones & fomar
&n &l eproicio ecandmioo 2020

1 ENTORNO ECONOMICO.

El sueldo bdsico unificado en & W19 respecto del afio 2018 crecid en un 2,03% (de LUSD
186 a USD 394, la Inflacidn anual vy acumilada 58 ublcd en el -0,07 % [mientras gue en el
afic 2018 Tue del 0.24%), con wuna contraccitn de la econoanmid, falta de lquides, un
mertads sltaments compelitwd

i :b:rr.-...-l__-—-'.-
¥R ;':--F_.p-'
§ s H,:'.",a-"!
T .’f/"'
£
o i
i i 'I':'_:f
ik
i i PaTE FEil Fa sl =HE F.-Lo ] ERAT R
L S LSy i s BT e O

El suehdo basico unificado en e 1018 respecto del afto 2017 creckd en un 2,99% [de USD
75 @ USD 386), ta Inflacion anusl v acumulada se ubicd en el 0,27 % [mientras que &n el
afe 2018 fue del 0273}, con wuna confraccion de la economia, falia de liguideg, unt’
mercado altamenie competitivo, una satistaccion de necesidades gue ha bajado resultado
del incremento del desempleg y deterioro del empleo adecuado.
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Crisls econtmica Octubre f 2019

Fueron wna ola de movilizaciones a nivel nacional realizadas a partir del 2 de octubre hasta ef 13
de octubre de 2019, tras el anuncio de clertas medidas econimicas por parte del gobierno de
Lenin Moreno, ¥ se desarrollaron como protestas en contra de las madidas y el gobierno, asi como
manifestaciones a favor de la-paz, v en contra del goblerng ecuatoriano. Desde el exterior, grupos
de ecuatoriancs se movilizaron a las embajadas v consulados del Ecuador en los respectivos paises
de resldencia para sumarse a los eventos convocados por las distintas organizaciones sociales
durante el tiempo sefialado.’

Lo mencionado ahondo Iz crisis del sector comercial y de todos los sectores de la economia.

Comportamiento macro-economico

La inflacidn general del afio 2019 llego a = 0.07%

COMTAILITON & LA BFLACION ANAL POR DIRTSIONES OF BIERES v L
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! httpssdfes whkipedia orgfwikl/Manifestaciones en Ecuador de 2019




La Gerencla General adecud |as estrategias necesanas para mantenerse en el mercado altaments
competitivo en costos, senicio, calidad y precio

2. EVALUACION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL ANO 2018,

CASA BRASIL SABRASIL ClA LTDA Ha mantenido la politica de susteridad. asl como &
implemeantacian de mecanismos publicitanas promocionales, marketing v de contratacién publica
&, Mismia que desde suU inkco Irata de maxmaear la diferencsa entre Ios ngresos v gasto

La desaceleracidn de la economia, & falia de liguidez. la toma de medias arancelarss Y
econdmicas con afan politcs y no técnico, afectan s programaisones y costos de Sompra, precas
da venta y marganes de utdidad esperados

£Aal 52 determina gque fas venias netas fenen un decremenio del B 2 1% respecto del afo 2018, el
costo 'de ventas represents al 58,07% vy los gasios son @l 58.52% respecio de las ventas de
productos, ks valores por obfos ingrescs suman USD 19.568,53 lo que catermima una ganancia del
0,40% raspacto dal odal da ingresos

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES

El marco juridico que norma s actvidades empresanales de CASA BRAZIL SABRAZILA CIA
LTDA Igual que desde el inicio de actividades ha cumplido fodes ¥ cada una de las disposicsones
emitidas sea por decretos, leyes, reglamentos, ordenanza, resolucionss, regulacicnes v demas
marco legal aplicable 2 la actvidad economica de la emprasa.

A la presente fecha la compadia no tiene juicos legales, consecuentemente las contingencias
fegales soh inexistentes, o que da sustenta @ la geslitén de la Gerencia da la Empresa,

4. AMNALISIS DE LA PRODUGCCION ¥ LA COMERCIALIZACION

Las diversas eslrategias de la compelencla delerming lomer medidas agresivas para mantenef
compelitive ios preciog de los producios gue comercisliza la empresa, al crecimianio proyeciado
el negocy he determinado que, tanfo para la cadena de comercializacion oomo de
Bbasiecimiento, 2 mas de buscar un posicicnamienta en el marcada local. buscar inancamienta,
comp parta dal procaso de contral v disminucion de coslos.

PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE RESULTADCOS.

Analizado el entorno de mercade y la circunstancias econdmico = financiera, la gerencia en vista
de los programas propuesios requenrd de un mayor fluje de recursos, los mismos gue seran
destinados a aclividades de inversiin como. culminar la congiruccion de ks bodega general
gnuipes tecnoldgicos para majodar [a productividad de s empress; v, financiamiento para’ compea
de inventaro, suglere maniener enla cuents resuffados acumuladas, &l resultade del ejpreicio
fiscal 2019 para socios es de USD 1.392,76

5. RECOMENDACIONES PARA EL EJERCICIO 2018 Y ASPECTOS LEGALES.

Analizadas las provecciones macroeconomicas 2020, asl como las siluaciones aciuales de
mercado, la capacidad de compra v la satisfaccion de necesidades. sobre |2 base de log dales a

confinuacian datallados:




A la Tfecha de smmen oei presente nforme se conoce 0o uns emeDenca SEntaa & Newel
mundial, lnmada COVID 1§, & misma qua obligard 8 88 empresas y personas a l=ner olros estios
o8 vida gue saivbguande su salud K gues mpliciiaments cbligarl &8 reinventsrse pars poder
subsisiir 80 & Mundo de los NEgOTIOS, ¥ NO SO0 PAFE aElE PO 08 NEgOCOS NG Dars iodas las
linsns de negocio del mundo

Para & 2000, s& plantea

a) Mejcras en booega pencral pars hacerio un centro o ventas y despacho de producios que
&4 comerciaizaran &0 vanind “virluakes”

bl Analear y estmar rentabilidsd por punto de venta, o cual parmitisa hacer mas rentabled o
tomar decmiones de continuidad en &l nicha de mercado establecido

g} Forislecer ol desamolio del Talenio Humano de tal manera que 85 deas y Inaamienios
astablecidos por la empresa sean faciments implementados y den a CASA BRASIL una
magen corpomaive & nivel nacional

dl Partcpar y esplietar el mercado mayonsts, mpemaniands un segments SSpecisEago
para venias a Clentes mayorisias y venlas al Esado Ecualoriano an sus procesos de
contreacion publica. gensrar MiSNZoE SiTHleQICEs DArE &N COMUNID PRODOTTIONET MENEs
benes con sarvicion post venia

e} Trabagr Wkzands haérramienias § proyecciones adminisiralives = financieras, con lna
planficacsin financiers un procesc de reestruciluracion en o cord del negocic
determinands & punio de squilibrio por cada punto de venta, de tal forma que sa busque ia
mgxma coninbucion de cada uno de alkos

Gerente General
CASA BRASIL SABRASIL ClA. LTDA
ERC/erct.




