INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPANIA FLORES SELECTAS FLORSEL CIA, LTDA.

POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Seficres,

Socios de la Compafiia

FLORES SELECTAS FLORSEL CIA. LTDA.
Fresente.-

De mi consideracion:

Cumpliendo con Io dispuesto en la Ley de Compaiiias, en mi calidad de Gerente General
pongo a su consideracion el Informe de la gestién realizada por la administracion de la
compafifa FLORES SELECTAS FLORSEL CIA. LTDA,, durante el gjercicio econdmico del afio
2015.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO EGONOMICO
MATERIA DEL INFORME

Conforme he informado a los sefiores socios, los objetivos la administracién de la compafila
para el presente ejercicio econdmico han sido cumplidos parciaimente, esto debido a la crisis
internacional de los mercados meta, los ingresos ordinarios, pasando de US$. 2.206.338 en el
ejercicio econdmico 2014 a la cantidad de US$ 2.0056.009 durante el afio 2015, es decir un
decrecimiento del 9%, mientras que los costos de ventas pasaron de la suma de US$
1.753.437 a USS. 1.613.777; dando como resultado una utilidad en operacidn de US$. 381.232,
equivalente al 19.5%.

Los gastos de venta se redujeron en relacién al afio anterior de USS. 169.900 a US$. 147.052,
los gastos financieros se incrementa de US$. 50.436 a USS. 76.456, y en o referente a los
gastos de administracidon se incrementa de US$. 236.582 a US$. 262.464, es decir un
incremento de! 11%, influencia directa de pagos por regalias. Como resultado final hemos
tenido una pérdida econdmica de US$.97.800, equivalente al 5% de los ingresos totales.

L os esfuerzos de la administracion han estade encaminados para que la empresa mantenga un
crecimiento en el giro normal de sus actividades con el fin de ampliar y mantener el mercado.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

La Administracion ha dado cumplimiente a las disposiciones de la Junta General de Socios de
la comparifa, conforme consta a los miembros de este érgano societario, a quienes se les ha
mantenido permanentemente informado de las acciones de la administracidn.

HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el ejercicio econdémico 2015, ha sido prioridad de la administracion, el cumplimiento de
las normas legales y reglamentarias pertinentes, logrando no encontrarse inmersa en ningn
tipo de conflicto referente a estes temas.

La administracidn ha mantenido una buena relacién con los trabajadores, brindandoles:
capacitacion, apoyo técnico y material, asf como ejerciendo el control necesario para gque
cumplan sus labores en heneficio de fa compaiiia.




SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE LOS
RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Conforme consta en los estados financieros mas la informacion financiera que se ha puesto en
conocimiento de los sefiores Socios de la compaiiia, al cierre del ejercicio en comparacion al
afo precedente se analiza lo siguiente:

dic-31

Descripcion 2015 0014 Variacion Tipo

Activos totales 1.909.760 1.905.255 4.505 Incremento
Pasivos totales 1.212.665 1.110.360 102.305 Incremento
Total patrimonio  1.908.760 1.905.255 -97.135 Disminucién

Pérdida Neta -97.800 -16.592 97800 Incremento

En el afio 2015, desmejoro la posicion financiera de la compafiia, en relacién al afio anterior,
con la disminucion del activo y patrimonio.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO

- Debe continuarse con las politicas de crecimiento y consolidacion de la compaiiia, que se
ha mantenido hasta el momento.

- Mejorar la situacion patrimonial de la compafiia, con el fin de cumplir con los objetivos que
persigue la misma.

- Mejorar el control en la calificaciéon de clientes, asi como fortalecer la gestién en la cartera
de mismos.

- Optimizar el nivel de gasto de administracién y ventas

Mencionar reservas extinguidas por perdidas en afios anteriores.

Mencionar cartera incobrable acumulada por la norma de los nif a dar de baja a los 540 dias.
Mencionar la recomendacion de suprimir partidas que generan costo y no valor

Seguir las recomendaciones de reevaluacién de activos

Realizar

Mi agradecimiento_pon la colaboracion de todas y cada una de las personas que intervinieron
directa e indirectamente en la accion de la compaiiia, asl como por la confianza depositada en
mi persona. /
/ Quito, 22.agost0.2017
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Atentaménte, ./ /)
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Carlos Santiago'Espinel Ramos
GERENTE GENERAL
FLORES SELECTAS FLORSEL CIA. LTDA.
C.I: 1714154265




