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.Atcmamemc,

Por tanto es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad .Y conforme, firmo este documen. , ¡,:nr

triplicado. en Quuo f)J\'l a iox 3Ddías del mes de Marzo del 2015 ..

Ln cuanto a la renovación de nuestros p.t::1TIÚ,-;(}'i de funcionamiento con d !\-1in¡ste,...iode Edu<;,~cic· in el

estado ocuatonano ha puesto nuevos n:;qui~i1{)S \. aunque hemos avanzado en dirección de o"('¡·/..!Ilcr

estos peJ1ni':Y(}.s,no se han obren ido todavía yen ¡;:_.;t(; }U i6 es una tarea que tenernos que tcnnimn ....

g) ESTADO DE U)l\ll'UMrENTO DE L;\:SNORMA!{S(JH.REPROl'llól);\O ¡~TrU':C('l:/,L

y DERECHOS DI; i\U i{lR POR PARTE DF L/\ COMP,\NtA.

Pt}r último para este ano :-"iepropone irnplementar el lU/\. ..ícrnro tk la organización con el fin de

mejorar d nivel de control de la empresa H la búsqueda (..h..~ í..:üpi:'HT ht ~·l[SJS y fmalmenre empezar

nuestro tranco pruccso de expansión,

La estrategia rccurncndada para este año es retomar el pro~:CCTOd(: creación de do~ sucursales 1".~11(,sean

la hase para dux fuhlra:-;, franquicias. Para esto ya contamos con Roberto Jaramillo quC' se · .m"ic)a
nuestras filas hace ya nueve meses ~' está entrenado .. mientras que !Viario Crlbrera pucd.: s'..!gtlir
llevando lo Fmpvesa siempre con la supervrsrór: de Roheno Jaramillo.

n RECOME\!DAClONES ,~, 1.,-\ JUN', ~\ CE1\ERAL RLSPH,.TO DI' r()UTIC!\~ Y

r:STRATEGiAS PARA fól S!GUIENTE EJERCWrO FCONOtvliCO.

Se invita a la Junu de SOttO~ a reinvertir estos valores en la empresa.


