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INFORME DE LA ALDMINISTRADION
GRUPDO INMOBILIARI A LA JUNTA GENERAL DE SACI0S
INMOGESTION ClA LTDA
FOR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2018
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INEADGESTION Cla _TDA
Mesenlz

LLmpleado con las dissosicicng2s de g Ley o2 Compalias 2n i calidad ce fGergnls fGenara:
panges o su considaracion el Infornme ce la Seshon rea sada per la Acrminisracion oz
IMRMOGESTION Cd | TDA durante gl gjeioicw scongrmeo des 2005

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORND POLITICO ECOUNOMICT

Elafe 2015 Fa sdo un aic BLeno Son earnos canbios ashialagicos para la cirgscion y rumbo og
la compad.a, sungue 2 2076 g cameEnzd con o un pancrama alzntador. gar los efecios da |4
cada del preoe del peirdlec, coasionando menes cologasion de crédizos v mencs conflanza pa'a
gl engevgamiepto a largo plare oo parte da los ciudacases v oadiconalmante les
provectos de a Ley d2 Harencias v “lusval a, han s g fau:to 25 guz han dasace erada la
cumara en benes nmugkblzs. Es por gl o que po” parle de Serencd ¥ con e respaido ge
Jdiacvoria se dec dio bugcar invantano sata ener difgrenies ascionzs de Bignze iamuebles,
iveertir en medaos pubiciarics. redes sodales v BEras, Ineenbivos v Sromooiones parg fos
vengederes & MNuremeniad vee s

2- CUMPIIMIENTO OE QBJETINVDS PREVISTOS PARA El EJERC!CID ECONOMIGE
DEL 20145

Los objetivos del afo 2005 s& han cond wda sansfactoriamente v e pugde ver surelgoen 3
sizuacion financieia de la empresa Fese g oas dibcuilaces ecendrucas y oolitizas tanemos un
aremadic de 4 vantas menscaes ¥ remos concicldd con gl onventanic del Vaile oz lus
Chiflos, En procesos legales no tenemos mingund demanda Y fSinalneniz tensmes uia magor
garte oacon en rades soiilaes

.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTS GENERAL DE SOCI05

wabondizar a i@ unia - gansral de-socivs, oue focas las dispesicicnes anadas soraste
Qrganiamg, han sido cunpicas a cabalidac porla acm nisracian,

4.- HECHOS EXTRAGROINARICS DURANTE EL EJERZICIO DEL 2015 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVG, LABORAL ¥ LESAL

Dorante 2 aits 2015 en e relecenle a lus aspescius admnisl-atives  laborales v legales, i@
ErVErEEA 27 E:oambidy cel personsl 2 ha aLslaceo al recugnmienld ce sus ludcicnas,
manhenz contraleos extarncs cor yangadores, canstraciores, contakle, ibuiana v legal bnole
| zoal nodanamos nncLng dznanda
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5.-COMP.&R.&_QION DE LA StTUACION FINANMCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE
L& COMPANIA CON LOS CEL EJERC|ICID PRECEDENTE

Frnocomparas S0 al 204 g ormprosa ha aumentado cn voentas “anhicn podemes ver cues =
myentaio de casas v departangalas hé aumenlsdo

En general iNMOGESTION sigue s onde una erpresa achda ¢ los resulades de. 2075 han
gida sat stasonas

Deba indicar cue jos edlados Inancie-as rectificsdos fue go el egialrd de g provision de impuests a la
renta Gor que se considers & impuesta cauzads y ol anbope canzelads reqistandose ccalente un valy?
do WEES 7455 75 siendd vasd corredlo S0 1176 72

G.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESFECTC DE FOLITICAS ¥
ESTRATEGICAS PARA EL ANO 2016
Como ed nonistrads d sugisr: 35 Siguisnles punins:

al  Barhicipacion astvs en fenas nmshlian:ss

b Contratar serviciss ospesalzadas on rodos soda es.

gl Inzrerentar ¢ porsonal de vontz por comisicn,

df  Poner enfass en ventas del proyects SEEYaa de Celdoeron [oromoonnss g menres]
&) Ayudsr en lg aprobacon del provessa irados del aco,

fy  Susguada constants de nueves proyactos.
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