INFORME DE LA ADMINISTRACION
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
INMODGESTION CIA LTEA
POR EL EIERCICIO ECONDMICO DEL 2013

Scfinres Sooios de:
INMOGESTION CIA, LTDA.
Presopbo

Cumpliendo con |gs disposiciones de |z Ley de Companizs en mi calidad de Gerente Ganeral
pengo a su o consikleracion el [nforme de |l Gestion rezlizada por is Admipistracion de
INMDGESTION CIa, LTDA, durante &l cjeracio econdmice del 2013,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNC POLITICO ECONOMICO

A comienzos del aiic 2013 se vivic Ia misma etapa de florccimienta el sector de la
constreocion o renobilizrie oue se fenia on ool 2012, B BIESYS seguia siondo ol ector
pringipal de los croditos hipotocarios, perg duranie a mitad de anc s tuvo ung
dismipugion considcrabie de clientes puestos gue el tréamite de credito hipotocerio
Farcigng mas de 8 meses. A pesar de esle hecho S8 conbnuo con el trabaie de
comardalizacion y cordinuemoes soteriendo alrodedor de 5 venlas imeonsuales.

2,- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2013

Loy esfugrzos de la administracion har ostado crcaminados parg gue |2 ernpresa
mantenga un aredmicnto on el gire pormal de sus actividades,

& ha cumplido con los pbjetivos esoocificos para el 2013 purslo gue s ha manernido
las vertas v se refleja on los rstados financicros,

Durarte aste adop de operaciones gue borong el 31 de diciembre dei 2013, con ol
exfiarz  despiegado conjurtaments  entre la gororpcia ¥ Sus profosionales  Se
norsiguicron importantes metas v logros:

« FPosicioramiente e el marado jomobiiaro

«  Imagen de cumolimentio v senedead

«  Cumplimients de ventes

s Reorganizacion del equipo de venlas

o MNuewvas eslrategizs e ventas con reseibados posilivos

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES BE LA JUNTA GENERAL DE 50QCIO5

Cabe indicar a la junta general de socos, que todas lzs disposicicnes tomadas por este
prganisma, han sido cempiidas @ catalidad por 28 adminstragion,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICID DEL 2013 £N £L AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el 2013 |la crmpresa ha cambado su fuarza laboral pueste gque sc ba disminuido &
inventario, lammen <& he terconzado ia gestion cootable, wibutario v tegal danda buonas
resultados a finsles del 2013,

B COMFARAEIQI‘! DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE ia COMPANEA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Cor respocto a |05 resultados de los dos afios, se pucde ver gue cf 2013 s he cerradc
cortuna utilided meyor 2l 2012, es5w0 ¢ debe a3 que hamaos reducdo g fuerza de ventas y
Puestre gastos tambien so han visto dismirwidos, Por olre lado a pesar de 3 disminucion
de b fuerza de vertas so ha mantenidoe nuestro ritms de vertas por mes on excclentes
rosultocos



6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGICAS PARA EL AND 2013
Comp adniinistredara sugisra fos siguisntes pURLos:

2) Particpacion activa en medios rnodiliarios

by Tncrermentar |z fuerza de vantas con respecta &l inventario
£ Mastener la torcerizacion cantable v looal

dy ITncrementar @l inventario de inmuebtes

e) Incrementar las ingrests para 2014

Sinomds por ol moments, gueds de ustedes ayradecida,

Atentamente,
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Myriam Contreras Monroy
GEREMTE GEMERAL
INMOGESTION CIA, LTOHA,



