INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA

MUEBLIMA CIA. LTDA. POR H. EJERCICIO ECONOMICO 2013

Senores Socios

Cumpliendo con las disposiciones de la ley de comparias en mi calidad de Gerente General,
pongo a su consideracion el informe de la gestidén realizada por la administracion de la
empresa MUEBLIMA CIA. LTDA. durante el ejercicio econdémico 2013.

1.- COMPORTAMIENTODEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Como es de conocimiento de todos, el crecimiento econdmico en el 2013 se ha mantenido
estable con una tasa prevista del 4,1%. B sector petrolero continda impulsando el crecimiento

productivo nacional y la inflacién termino en 2.70% desacelerandose frente a la del 4.16% del
2012.

Las tasas de crecimiento econdmico del Ecuador registradas en el 2013, respalda las
perspectivas del presente afio considerando factores tales como los precios de las materias
primas, el precio del barril de petréleo que se espera se mantenga sobre los USD 80.

Las perspectivas para el afio 2014 dependeran fundamentalmente de las medidas que adopte
el gobierno para lograr una estabilidadfiscal y econémica del pais.

2.-CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA H. EJERCICIO ECONOMICO 2013

Lla empresa Mueblima Cia. Ltda. ha obtenido resultados desfavorables en este afio, ya que
ha sido muy duro para nuestra industria en los primeros meses, ya que nuestro principal
cliente es el gobierno y no nos adjudicaron muchos contratos. Como siempre se ha puesto el
cuidado necesario para controlar tanto los costos de produccién como los operativos pero nos
hemos visto en la necesidad de bajar nuestros precios para poder competir con las otras
ofertas en compras publicas, incluso hasta llegar a cotizar al costo de los mueles.

El mayor esfuerzo se ha destinado para mantener a la empresa con la suficiente liquidez para
cumplir con los pagos a nuestros trabajadores y proveedores. Gracias a un crédito otorgado
por el Banco de Fomento a 7 afios para la adquisicion de una Maquina CNC, FORMAT 4 que
realiza corte, refilado y perforacionespara mejorar la calidad y tiempo de trabajo.



Ademas cabe resaltar que la empresa ha cumplido con todas las obligaciones fiscales,
laborales y otras obligaciones de ley.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, has sido cumplidas a cabalidad por la administracién.

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA
H. EJERCICIO ECONOMICO 2014

La Administracién recomienda que todo el esfuerzo este encaminado a la comercializacién, ya
gue con la nueva maquinaria, nos ahorramos tiempo de entrega y un mueble de mejor calidad
para satisfacer a nuestros clientes, por lo tanto el proyecto es aumentar las ventas en un
50% para el 2014 y asi continuar con el crecimiento de la empresa.
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Nancy Qunteros

Gerente General



