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INFORME QUE PRESENTA EL ADMINISTRADOR DE ” TRANINTER C. 
LTDA ” ALA JUNTA GENERAL DE SOCIOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 

[FISCAL 2008. 

Al poner en su conocimiento mi informe de las labores realizadas, quiero expresar mi 
profundo agradecimiento a ustedes Srs. Socios y de manera especial a los trabajadores 
de TRANINTER CIA. LTDA por toda la confianza y colaboración en las gestiones 
realizadas, en la compleja y grata labor que vengo desempeñando en calidad de 
GERENTE de esta Institución. 

1.- ENTORNO EMPRESARIAL.- 

El año 2008 estuvo caracterizado por el vaivén económico derivado del nuevo modelo de 
desarrollo implementado por el gobierno del Presidente Rafaela Correo y plasmado en la 
Nueva Constitución de la Republica. A este hecho, se suman las modificaciones y 
creación de nuevas leyes realizadas por la Asamblea Constituyente y la Comisión 
Legislativa. A nivel externo la crisis financiera generada en Estados Unidos causo estragos 

en la economía mundia, fenómeno del cual el Ecuador no ha podido abstraerse y ha 
tenido que enfrentar un nuevo escenario con restricciones de liquidez tanto para el sector 
publico como para el privado dentro de ello incluido el transporte . 

El año 2008 se cierra con un índice de confianza empresarial de 80,2 puntos, uno de los 
valores más bajos de los últimos dos años y comparable con aquellos registrados durante 
la crisis financiera del país en el año 1999. Así lo revela los diversos indicadores 
económicos que estuvieron presentasen le país. 

De acuerdo con proyecciones, la crisis mundial podría tener un costo de 
aproximadamente $24 billones y representar la perdida de mas de 20 millones de 
empleaos en todo el mundo incluido nuestro maravilloso Ecuador. 

Bajo este escenario, el 80% de los empresarios se muestran menos optimistas sobre el 
desempeño de la economía local en comparación con el año anterior, y consideran que 
los sectores agrícolas, de consumo, servicios y petróleo serán los más afectados durante 
el 2009. 

  

2.- OBJETIVOS PREVISTOS Y ALCANZADOS 

     

Los objetivos planteados al iniciar el periodo 2008 fueron das $ ' ient 
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Y a S o C    2.1.- Regular y estabilizar las actividades de la Compañi 
  



2.2.- Implementar políticas y normas tendientes a optimizar los sistemas Operativos, 
Financieros y Administrativos en nuestras oficinas de Tulcán y Quito. 

2.3.- Capacitar y actualizar conocimientos con el personal Operativo, Administrativo y 
Financiero, con la finalidad de mantener la imagen y prestigio de TRANINTER. 

2.4.- Mover volúmenes de cargas superiores al 2007 a fin de obtener utilidades mejores, 
con el objeto que la liquidez de la empresa permanezca estable. 

2.5.- Se estabilizo el personal operativo de la empresa en la ciudad de Tulcán y Quito con 
la finalidad de optimizar las actividades comerciales y operativas de la empresa. 

2.6. Reorganizar las actividades de la empresa con la finalidad que el personal Operativo, 
Administrativo y Financiero, dispongan de funciones plenamente establecidas en el campo 
del transporte. 

Estos objetivos se han cumplido en su totalidad, lo que nos ayudo ha mantener la buena 
imagen y el prestigio de TRANINTERECUADOR LTDA. 

DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Se ha cumplido con las resoluciones de la Junta General de Socios celebrada en él 
Periodo; la modernización de las instalaciones de la ciudad de Tulcán, la adquision de 
Activos fijos para la misma, Es el aspecto sobresaliente en el periodo económico 2008. 

4.- PRINCIPALES ASPECTOS SUSCITADOS EN EL PERIODO 

4.1.- Se organizo el buen funcionamiento de la empresa, para cumplir a cabalidad los 
servicios que presta la Compañía; atendiendo de esta forma, las exigencias de nuestros 
clientes. 

4.2.- Se cumplió con las obligaciones más prioritarias y que más necesidad requirió la 
empresa en el año 2008, considerando la difícil situación econóMicade las empresa de 
las transporte terrestre como son los diversos gastos Operativos que este tipo de 
empresas necesitan para el cabal cumplimiento de sus RCIÓReS tanto 
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4.3.- Se promociono el servicio a clientes en la ciud Ai Quito y Tulcáy 
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acceder a endeudamientos que distorsionan la verdadera imagen que debe presentar la 
empresa. 

8.2.- Realizar visitas permanentes a clientes de las diversas ciudades de nuestro país, a 
fin de mover un mayor volumen de carga, lo que permitirá obtener un mayor ingreso en 
beneficio de la Compañía. 

8.3.- Buscar alternativas de cooperación mutua entre TRANINTERECUADOR Y 
TRANINTERCOLOMBIA, a fin que las operaciones y el incremento de clientes sea optimo. 

8.4.- Mejorar Continuamente el Control Operativo, Administrativo y Financiero de 
TRANINTER, con la finalidad que la información, políticas y procedimientos adoptados por 
la misma, se los realice en forma oportuna y veraz, la misma que evitara errores y futuras 
discrepancias. 

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento por la colaboración recibida por el personal 
de TRANINTER, los mismos que han colaborado con sus mejores ideas y en forma 
desinteresada en beneficio de la empresa. 
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