
TESSERVIN 
Quito, 12 de enero del 2011 

Sres.: 

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS 

TECSERVIN CIA. LTDA. 

Ciudad 

Dando cumplimiento a los estatutos de la empresa y de conformidad con las normas legales 

vigentes, presento a la Asamblea General de Accionistas el informe de Gestión en donde se 

describen las actividades mas relevantes ejecutadas en el año 2010 

ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL 

Para el año 2010 el sector de SERVICIOS DE INGENIERIA a tenido una notable mejoría a nivel 

nacional. Es así que TESERVIN actualmente mantiene contratos con empresas públicas y privadas, 

siendo las más importantes la Empresa Eléctrica Quito y Grupo Azul. 

INGRESOS 242.323,06 
Ingreso por Ventas (Facturación Declarada) 229.488,75 
(+) Otros Ingresos 12.834,31 

TOTAL INGRESOS 242.323,06 

GASTOS GENERALES 236.899,67 
(-) Gastos Deducibles 230.749,52 
(-) Gastos No Deducibles 6.150,15 

(=) UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS Y PARTICIPACIÓN 5.423,39 
(-) Participación Trabajadores 15% 813,51 

(=) UTILIDAD ANTES DEIMPUESTO A LA RENTA 4.609,88 
(+) Gastos No deducibles 6.150,15 

Los ingresos totales por el año 2010 fueron de USD 242.323,06, con lo que se incrementó en un 

20% con relación al año pasado lo que indica una buena gestión, relacionada con una mejora en el 

área de ingeniería; los costos del mismo período se incrementaron un 13%, ya que aumento la
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compra de materia prima principal importada para soportar las instalaciones eléctricas, 

relacionada directamente con el aumento de trabajos en esta área. Los ingresos y gastos no 

operacionales se mantuvieron estables frente al período pasado. 

En cuanto a los Activos Fijos mostraron un incremento, ya que se adquirió varios vehículos, para 

que sirva en las operaciones de ingeniería. Legando este año a tener un costo histórico solo en 

este rubro de USD 59.832,4 

Situación General 

A. Los acontecimientos importantes acaecidos en el 2010. 

Entre Enero y Marzo del 2010, se inauguraron nuevos puntos de venta, lo que significa un 

aumento del 5% con relación al total del año pasado, lo que significó la contratación de 

nuevos empleados en el área de sistemas 

El sistema de Riesgos integrales SISPREV se esta desarrollando este año lo que involucra un 

costo adicional en los costos operativos respecto al año anterior, pero estamos seguros de 

recuperar estos valores en ejercicios futuros. 

B. evolución previsible de la sociedad. 

Con la apertura de los nuevos productos, como es el SISPREV, se presume un aumento en 

las ventas de al menos un 30% 

Se prevé que para el año 2011 utilizaremos un importante recurso en afianzar los sistemas 

de riesgos, mediante campañas y cursos de capacitación. 

Estamos por definir el cronograma de implementación de SISPREV para este año, como el 

principal gasto de la empresa. Confiados de diversificar los productos y no depender de 

nuestra entrada principal que corresponde a los servicios de ingeniería. 

C. Operaciones celebradas con los accionistas y con los administradores.
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Por el año 2010 no se realizaron préstamos o negocios por parte de los accionistas a la 

compañía, sin embargo. El Ing. Roberto García hasta la fecha no cobra ni utilidades ni los 

valores que él a invertido en la compañía. Llegando hasta el momento a mantener la misma 

una deuda de USD 44.909, que deberá ser considerado su pago desde el próximo año, a 

pedido del mismo. 

D. Cumplimiento de normas vigentes. 

Con relación a la propiedad intelectual y derechos de autor, certifico que las licencias 

necesarias para el funcionamiento de la compañía, así como a la fecha las obligaciones 

laborales y pago de seguridad social se encuentran al día 

   
he. Roberto García 

GERENTE GENERAL


