C——

ErontLine

INFORME DE GERENCIA - EJERCICIO 2013
PROMANAGEMENT CIA. LTDA.

Quito, 28 de Marzo de 2014
Sefiores socios

Segun se establece en el Estatuto de nuestra empresa y en representacion de
PROMANAGEMENT CIA LTDA, se convocd esta reunion para poner a su
consideracion el informe anual correspondiente a las actividades realizadas por la
compafia en el periodo fiscal 2013.

El presente informe se enfoca, como siempre, en dos grandes aspectos: el accionar y
desarrolio de la empresa y su movimiento econémico.

En cuanto al desarrolio de la empresa, se debe indicar que este afio estamos
cumpliendo 20 afios de fundacion, asi que amerita que demos una revision a nuestra
situacion y proyeccion. Con este marco de referencia desarrollamos un taller de
andlisis y proyeccion con los participes actuales y con aquellos que deberan
constituirse en los continuadores del desarrolio de la empresa.

En este taller se redefinieron algunos aspectos de proyecciéon como son la posibilidad
: de abrir nuevas integraciones. como las de Comunicacion Estratégica, Agroindustria,

Estas opciones deben ser desarrolladas con mas precision y puestas en
funcionamiento, de acuerdo a la proyeccién que cada una de las unidades
~mencionadas establezcan para el presente afio 2014.

ra parte se continué con los trabajos de consultoria con contenidos de desarrollo

zacional en instituciones publicas, de manera puntual es importante mencionar
3ajo que se hizo con la Empresa Eléctrica Quito y que no tuvo un término feliz,
@ Su vez incidid, en los resultados econdmicos de la empresa.

;j_';_;_, 0 econdmico, lo que se esperaba que sea un afio de un buen desarrolio
wplicado con el problema que tuvimos con la EEQ, la cual al no haber
Dersor  técnica en el tema, no permitié una adecuada valoracion del
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Sin embargo de ello es importante aclarar que en anternores y repetidas OCasiones
hemos trabajado con la EEQ, obteniendo resultados totalments satisfactonos pars les
dos partes, lo que evidencia que no se irata de la Institucion en sl, sino de las personas
asignadas a este especifico proyecto lo que llevé a no concluir en los mejores 6rminos
este trabajo, mas no por falta de cumplimiento técnico.

Por otra parte, se han hecho las gestiones para lener acceso & locales pars la
realizacion de labores de entrenamiento “out doors”, las cuales debemos ejecularas
durante este afio, como una manera de fortalecer la actividad de capacitacion que
estaba un tanto dejada de lado.

A pesar de la significativa pérdida economica que hemos sufrido, podemaos considersr
que ha sido un afio de aprendizajes, que nos dejan enseflanzas en cuanto & la
necesidad de diversificar nuestro accionar y no depender de una sola linea de
negocios,

Es urgente desarrollar las otras integraciones y asl fortalecer la compafia, con el
accionar en otras dreas donde los participes sean quienes amplien el campo
ocupacional de la firma.

Lamento los resultados econdmicos negativos y agradezco su comprension al
respecto y, ademas, comprometo su colaboracién para el desarrollo que se tiene

proyectado.

umwm y reitero mi compromiso de continuar aportando al
~ crecimiento de la compafiia en cualquier campo que ustedes 1o crean convenients.




