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Quito, 28 de Marzo de 2014 

Señores socios 

Según se establece en el Estatuto de nuestra empresa y en representación de 

PROMANAGEMENT CIA. LTDA, se convocó esta reunión para poner a su 

consideración el informe anual correspondiente a las actividades realizadas por la 

compañía en el periodo fiscal 2013. 

El presente informe se enfoca, como siempre, en dos grandes aspectos: el accionar y 

desarrollo de la empresa y su movimiento económico. 

En cuanto al desarrollo de la empresa, se debe indicar que este año estamos 

cumpliendo 20 años de fundación, así que amerita que demos una revisión a nuestra 

situación y proyección. Con este marco de referencia desarrollamos un taller de 

análisis y proyección con los participes actuales y con aquellos que deberán 

constituirse en los continuadores del desarrollo de la empresa. 

En este taller se redefinieron algunos aspectos de proyección como son la posibilidad 

de abrir nuevas integraciones: como las de Comunicación Estratégica, Agroindustria, 

4 Estas opciones deben ser desarrolladas con más precisión y puestas en 
funcionamiento, de acuerdo a la proyección que cada una de las unidades 
E establezcan para el presente año 2014. 

Por ra parte se continuó con los trabajos de consultoría con contenidos de desarrollo 

nizacional en instituciones públicas, de manera puntual es importante mencionar 
o la Empresa Eléctrica Quito y que no tuvo un término feliz, 

pos. en los resultados económicos de la empresa. 

E ES 9 esperada que sea un año de un buen desarrollo 
Jo con el problema que tuvimos con la EEQ, la cual al no haber 

ona técnica en el tema, no permitió una adecuada valoración del 

E peo Es Una parte del valor contratado. Este 
, jee ra OC 9 una importante pérdida económica, por lo que se 

1 legales necesarios a finde oar un maya recupero de 

MANE sufica. 
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    EZ PUANRA 

Sin embargo de ello es importante aclarar que en anteriores y repetidas ocasiones 

hemos trabajado con la EEQ, obteniendo resultados totalmente satisfactorios para las 

dos partes, lo que evidencia que no se trata de la institución en sí, sino de las personas 
asignadas a este específico proyecto lo que llevó a no concluir en los mejores términos 
este trabajo, mas no por falta de cumplimiento técnico. 

Por otra parte, se han hecho las gestiones para tener acceso a locales para la 

realización de labores de entrenamiento “out doors”, las cuales debemos ejecutarias 

durante este año, como una manera de fortalecer la actividad de capacitación que 

estaba un tanto dejada de lado. 

Á pesar de la significativa pérdida económica que hemos sufrido, podernos considerar 

que ha sido un año de aprendizajes, que nos dejan enseñanzas en cuanto a la 

necesidad de diversificar nuestro accionar y no depender de una sola linea de 
negocios. 

Es urgente desarrollar las otras integraciones y así fortalecer la compañía, con el 
accionar en otras áreas donde los participes sean quienes amplien el campo 
ocupacional de la firma. 

Lamento los resultados económicos negativos y agradezco su comprensión al 
respecto y, además, comprometo su colaboración para el desarrollo que se tiene 
proyectado. 

Agradezco su confianza y reitero mi compromiso de continuar aportando al 
 Grecimiento de la compañía en cualquier campo que ustedes lo crean conveniente 

 


