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INFORME DE GERENCIA DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL
EJERCICIO 2012 DE PROMANAGEMENT CIA. LTDA.

Seflores socios

Dando cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de nuestra empresa y en
representacion de PROMANAGEMENT CIA. LTDA., se convoc)d esta reunion para
poner a su consideracion el informe anual correspondiente a las actividades realizadas

por la compaiiia en el periodo fiscal 2012.

Este informe cubre dos grandes aspectos: el accionar y desarrolio de la empresa y su
movimiento econdmico.

En relacién con lo primero, se ha continuado con los trabajos de consultoria con
contenidos de desarrollo organizacional en instituciones pablicas, lo cual ha permitido
ampliar nuestras actividades en dichos temas y el campo de accién con las
inatituc

Las relaciones establecidas en el ejercicio anterior han servido para este fin y nos ha
potenciado para las diversas ejecutorias que se han concretado en el presente
periodo.

Las actividades con los GAD’s Municipales mas bien se limitaron en razén de que no
ofrecian opciones interesantes para el accionar de la firma.

Por otra parte es importante pensar en el desarrollo de la empresa en otros campos
como aquellos vinculados con las especialidades nuevas que pueden aportar nuevos
miembros de la empresa, es decir los campos de agroindustria, comunicacion y
aviacion.

Sera importante, para ello, que se realice una definicibn de las condiciones en las
cuales se va a actuar y, junto con esto, definir las estrategias de contacto con los
posibles clientes, promoviendo, entre otras, la actualizacion de la pagina WEB
empresarial, cubriendo los nuevos campos.

Es importante hacer esta consideracion en funcién de que, al reforzar nuevas areas
de accidn, estamos reforzando la actuaciéon de la compafia, lo cual, a su vez la
fortalecera como organizacion.

Desde el enfoque econémico, se puede decir que ha sido un afio interesante y
productivo, que nos esta permitiendo pensar en realizar inversiones para la
adquisicion de una propiedad rural que, a su vez, fortalecera otra de las areas de
nuestro quehacer que la hemos dejado un tanto de lado, que es la capacitacién, ahora
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enfocada en programas “out doors”, para fortalecimiento personal y desarrolio de
trabajo en equipo y liderazgo.

Este aspecto, la FORMACION Y DESARROLLO DE LIDERS, debera ser un producto
estrella que, una vez que pase este periodo de bonanza en las consultorias que
hemos desarrollado, sirva para cubrir esta baja y nos posicionemos como una firma
especializada en esta formacion.

Con lo anteriormente expresado se puede decir que hemos tenido un afio positivo,
que nos ha permitido ampliar las relaciones, y desde lo econdmico, obtener nuevo
afio con utilidades, las que se las invertira para dar fuerza al proyecto de out doors.

Es preciso aprovechar la oportunidad para agradecer su confianza y reiterar mi
compromiso de continuar laborando en pro del desarrollo de nuestra empresa.

Atentamente, /
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Mgs. Mentor Sanchez Del Valle
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