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De acuerdo a lo establecido en el Estatuto y en representacion de la Compaﬁia
~FrontLine - PROMANAGEMENT, se los ha convocado a esta reunion para poner en
su consideracion el informe anual de actividades de nuestra firma, correspondiente al

ejercicio 2011. ;

Los ambitos en los que centraremos la atencién son dos: el desarrolio general de la
compania y el desenvolvimiento econdémico de la firma.

Como ustedes recordaran, el afo anterior fue un interesante afio en el que se logré un
significativo desarrollo en base a un cambio en la estrategia de accionar de I’a
empresa, que se la orienté a la ejecucion de consultorias en el sector pt’Jblicd}),
aprovechando los innumerables cambios que esta haciendo el gobierno y
aprovechando el potencial de la empresa en el campo del desarrollo organizacional. |

La estrategia rindio sus frutos y el resultado econdémico asi lo expresé también.
El afio 2011, se continué con la estrategia de trabajar con el sector publico, y sb
planificd para asi operar también y se han logrado unos resultados interesantes tanto
. » . . gt s . {
desde el punto de vista economico, como del de relaciones que permitiran continuar
proyectando la compafiia hacia el futuro.

SUPERINTENDENCIA |
Los contactos que se hicieran en el anterior afio se han m @Q@%Ps‘émﬁs
ampliado, razones por la que nuestro accionar ha sido tamhien muy ;?onmozmzobrp
todo, permite una adecuada consolidaciéon de la firma en ¢l merc laboral de la
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consultoria publica. QuITO |
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En este campo se han realizado consultoria para importantes instituciones pﬂblica:rs
como: Ministerio del Interior, Ministerio de Turismo, Secretaria Nacional de
Inteligencia, Ministerio de Electricidad, Asociacién de Municipalidades Ecuatoriana#,
BIESS, entre otras, con las cuales la firma se ha posicionado por su excelente trabajo
lo cual ha permitido que se nos recomiende a otras instituciones con las cuales ha&z
posibilidades de trabajar.




También hemos incursionado con mayor fuerza en el mercado de los gobiernos
Autonomos Descentralizados (Municipios principalmente), lo cual nos abre un nuevo
nicho que promete ser interesante por cuanto, en razén de la vigente legislacion deben
cubrir determinados campos con actividades que para ellos son absolutamente
desconocidos y que para nosotros significa una ventaja el poder manejarios.

La actividad de capacitacion no hemos descuidado pero creo que debemos darle un
giro al tema y continuar con esta importante area de accion de la firma, ya que es un
rubro que siempre tendra la posibilidad de generar actividad laboral.

Un area que la hemos dejado un tanto sin accién es la del sector privado pero que se
ha considerado que la debemos retomar, para esto deberemos hacer un nuevo plan
de accién a fin de cubrir sus requerimientos.

El redireccionamiento de la firma nos ha permitido generar resultados economicos
importantes y el logro de utilidades, a mas de su consolidacién en el mercado laboral
publico.

Aspiramos continuar con este accionar y ampliar su campo de intervencion con nuevas
divisiones que se iran disefiando durante el transcurso del préximo ejercicio fiscal.

En el gjercicio 2012, esperamos consolidar este reenfoque de la firma, manteniendo su
criterio de especializacion en el area de comportamiento y orientandose a programas
vivenciales y out doors, asi como enfocandose en trabajos de consultoria para el
desarrollo organizacional de instituciones tanto publicas como privadas.

Cabe indicar que mi compromiso para con la empresa sigue firme y buscando nuevos
horizontes que los iremos compartiendo y robusteciendo con su decido aporte.
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sar la oportunidad de agradecer por la confianza en mi depositada,
mi compromiso para con la firma y ustedes.

DelValle




