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  INFORME DE GERENCIA - EJERCICIO 2011 
PROMANAGEMENT CIA. LTDA. 

Quito, 15 de febrero de 2012 

Señores socios 

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto y en representación de la Compañía 

FrontLine - PROMANAGEMENT, se los ha convocado a esta reunión para poner en 

su consideración el informe anual de actividades de nuestra firma, correspondiente al 

ejercicio 2011. 

Los ámbitos en los que centraremos la atención son dos: el desarrollo general de la 

compañía y el desenvolvimiento económico de la firma. 

Como ustedes recordarán, el año anterior fue un interesante año en el que se logró un 

significativo desarrollo en base a un cambio en la estrategia de accionar de la 

empresa, que se la orientó a la ejecución de consultorías en el sector público, 

aprovechando los innumerables cambios que está haciendo el gobierno y 

aprovechando el potencial de la empresa en el campo del desarrollo organizacional. | 

La estrategia rindió sus frutos y el resultado económico así lo expresó también. 

El año 2011, se continuó con la estrategia de trabajar con el sector público, y se 

planificó para así operar también y se han logrado unos resultados interesantes tanto 
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desde el punto de vista económico, como del de relaciones que permitirán continuar 

proyectando la compañía hacía el futuro. 
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ampliado, razones por la que nuestro accionar ha sido tamHién muy perl 2urzobre 

todo, permite una adecuada consolidación de la firma en fl merc. laboral de la 
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consultoría pública. QUITO | | 

En este campo se han realizado consultoría para importantes instituciones públicas 

como: Ministerio del Interior, Ministerio de Turismo, Secretaría Nacional de 

Inteligencia, Ministerio de Electricidad, Asociación de Municipalidades Ecuatorianas, 

BIESS, entre otras, con las cuales la firma se ha posicionado por su excelente trabajo 

lo cual ha permitido que se nos recomiende a otras instituciones con las cuales hay 

posibilidades de trabajar.    
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También hemos incursionado con mayor fuerza en el mercado de los gobiernos 

Autónomos Descentralizados (Municipios principalmente), lo cual nos abre un nuevo 

nicho que promete ser interesante por cuanto, en razón de la vigente legislación deben 

cubrir determinados campos con actividades que para ellos son absolutamente 

desconocidos y que para nosotros significa una ventaja el poder manejarlos. 

La actividad de capacitación no hemos descuidado pero creo que debemos darle un 

giro al tema y continuar con esta importante área de acción de la firma, ya que es un 

rubro que siempre tendrá la posibilidad de generar actividad laboral. 

Un área que la hemos dejado un tanto sín acción es la del sector privado pero que se 

ha considerado que la debemos retomar, para esto deberemos hacer un nuevo plan 

de acción a fin de cubrir sus requerimientos. 

El redireccionamiento de la firma nos ha permitido generar resultados económicos 

importantes y el logro de utilidades, a más de su consolidación en el mercado laboral 

público. 

Aspiramos continuar con este accionar y ampliar su campo de intervención con nuevas 

divisiones que se irán diseñando durante el transcurso del próximo ejercicio fiscal. 

En el ejercicio 2012, esperamos consolidar este reenfoque de la firma, manteniendo su 

criterio de especialización en el área de comportamiento y orientándose a programas 

vivenciales y out doors, así como enfocándose en trabajos de consultoría para el 

desarrollo organizacional de instituciones tanto públicas como privadas. 

Cabe indicar que mi compromiso para con la empresa sigue firme y buscando nuevos 

horizontes que los iremos compartiendo y robusteciendo con su decido aporte. 

   
     Del Valle 

 


