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Segin lo manda el Estatuto y en representacion de la Compaiia FrontLine -
PROMANAGEMENT, se los ha convocado a esta reunion para poner en su consideracion
el informe anual de actividades de nuestra firma, correspondiente al ejercicio 2009,
basicamente en dos aspectos: el desarrollo general de la compaiiia y el desenvolvimiento
economico.

Luego de varios afos de una actividad relativamente baja de la firma, en el presente afo
se produjo un desarrollo significativo por un cambio de estrategia en el manejo de la
misma.

Este cambio hace relacion con el enfoque a las actividades, cual es, fundamentandonos
en la posibilidad de contratar con el gobierno y con el registro en el INCOP, se han
realizado trabajos con el sector publico del pais.

Los contactos que se hicieran en el anterior afio, nos han dado resultados en éste, lo cual
dice que el enfoque que hiciéramos con anterioridad y el cambio de estrategia nos ha
permitido obtener los resultados previstos en este afio.

Las actividades que tradicionalmente haciamos en el ambito de capacitaciéon fueron
dejadas en un segundo plano para enfocarnos en las de consultoria, las cuales nos han
permitido aportar al accionar del gobierno en sus proyectos y, a nosotros una importante
facturacion, comparada con los ultimos ejercicios fiscales, una vez que la época electoral
ha mermado, ha surgido la posibilidad de realizar estos trabajos.

La busqueda de nuevos nichos de mercado continué y se pudo realizar trabajos con el
Municipio de la Concordia, por ejemplo, lo cual nos ha abierto nuevas oportunidades de
accionar.

Hemos tratado de mantener a nuestros clientes privados, sin embargo de ello y como
consecuencia de las politicas gubernamentales, su accionar ha sido muy limitado.




Estos enfoques y acciones incidieron en los resultados econémicos que han posibilitado
ajustar la situacion de la compaiiia y, ademas tener una utilidad, lo que indica que se han
realizado las acciones correctas y que ha permitido retomar —en parte- el nivel de
accionar que tenia anteriormente la firma.

En el ejercicio 2010, esperamos consolidar este reenfoque de la firma, manteniendo su
criterio de especializacion en el area de comportamiento y orientandose a programas
vivenciales y out doors, asi como enfocandose en trabajos de consultoria para el
desarrollo organizacional de instituciones tanto publicas como privadas.

Es menester indicar que continiio comprometiendo mi positivo accionar para hacer todo lo
que esté a mi alcance a fin de proyectar con firmeza al desarrolio de la firma, ademas de

agradecer la confianza depositada por ustedes en mi persona.

Atentamente,




