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INFORME DE GERENCIA — EJERCICIO 2014
PROMANAGEMENT CIA. LTDA.

Quito, 20 de Marzo de 2016
Sefores socios

Segun se establece en el Estatuto de nuestra empresa y en representacion de
PROMANAGEMENT CIA. LTDA., se convocd esta reunién para poner a su
consideracion el informe anual correspondiente a las actividades realizadas por la
compaiiia en el periodo fiscal 2016.

El presente informe se enfoca, como siempre, en dos grandes aspectos: el accionar y
desarrollo de la empresa y su movimiento econémico.

En el aspecto que hace referencia al desarrollo de la empresa, si bien se hizo una
proyeccion, es preciso indicar que no se logré dar los pasos que se previeron el taller
que se efectud para ello y no se han realizado las acciones tendientes a consolidar
las demas areas de desarrollo que se proyectaron. Esta es una tarea pendiente que
la deberemos discutir una vea mas y tomar decisiones al respecto.

En cuanto al accionar como tal de la compafia, continuamos con la ejecucion de
trabajos de consultoria enfocados al desarrollo organizacional en instituciones
publicas, situacion que nos ha permitido ir aminorando la pérdida sufrida en el ejercicio
anterior por la ejecucion de un trabajo de esta misma naturaleza como es de su
conocimiento.

En el campo econémico, se ha logrado una utilidad, aunque pequefia, pero que nos
permite continuar con el desarrollo de la empresa y su accionar y cubrir la pérdida del
afio anterior.

En este aspecto a fundamental resaltar el apoyo de todos ustedes y la comprension
de la situacion, que nos permite seguir adelante, como siempre ha sido el espiritu de
la empresa, el cual esperamos potenciar en el presente afo.

El desarrollo de actividades “out doors” que estuvimos planteando realizar, las hemos
iniciado en la finca La Mercedes, propiedad con la cual hemos llegado a establecer
acuerdos para la ejecucion de este tipo de programas que potenciaran nuevamente el
accionar de la empresa en el ambito de la capacitacion e ingresar con pie firme en el
mundo del coaching como una estrategia de desarrollo, tanto de nosotros como
personas y de las organizaciones con de nuestros clientes.
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Es importante definir el desarrollo de las otras integraciones y asi fortalecer la

compafhia, con el accionar en otras areas donde los participes sean quienes amplien

las acciones de la firma.

Aspiro que el presente afio podamos, nuevamente, continuar con las acciones de la
consultoria y retomar la capacitacion a fin de fortalecer esta area que habiamos
desplazado, pero que es oportuno cubrirla con el enfoque de especializacion que
creemos debe tener.

Hago ostensible mi agradecimiento por su confianza y renuevo mi compromiso de
continuar aportando al crecimiento de la compafiia en cualquier campo que ustedes
lo crean conveniente.

Atentamente,

Mgs. Mentor Sanchez Del Valle
GERENTE



