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La Compañía Anónima TRANSPORTES GARCIA POZO CIA LTDA. al tener como actividad principal  servicio de 
transporte de carga pesada en donde sus accionistas son propietarios de las unidades, presenta las notas 
explicativas a los estados financieros para el año que termina al 31 de diciembre del 2013. 
 
Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con la Norma Internacional de Información Financiera 
para pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de 
Contabilidad. Están presentados en la unidad monetaria de nuestro país. La presentación de los estados financieros 
de acuerdo con la NIIF para las PYMES exige la determinación y la aplicación consistente de políticas contables a 

transacciones y hechos. Las políticas contables más importantes desarrolladas en este año son las siguientes: 
 
Los estados financieros incorporan todas las transacciones, saldos, ingresos y gastos generados por la actividad de la 
compañía. 
 
El ingreso de actividades ordinarias procedente de la venta de servicios con tarifa cero se reconoce cuando 
se entrega el servicio y se ha recibido su pago. 

Propiedades, planta y equipo  

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciación acumulada y 
cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado.  

La depreciación se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo 
largo de su vida útil estimada, aplicando el método lineal. En la depreciación de las propiedades, 
planta y equipo se utilizan las siguientes tasas anuales:  

 

Edificios  2 por ciento  

Instalaciones fijas y equipo  10 a 30 por ciento  

Sobregiros y préstamos bancarios  

Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se incluyen 
en los costos financieros.  

Beneficios a los empleados: pagos por largos periodos de servicio  

La compañía no tiene un  pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados  relacionado con lo 
establecido por el gobierno para pagos por largos periodos de servicio, porque la compañía realiza 
contratos de trabajo cada año a todo el personal a tiempo completo. 

 


