
INFORME ANUAL DE GERENCIA 

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 

SEÑORES SOCIOS: A continuación me es grato poner en consideración el informe de 

gerencia de SEPRIMUN CIA LTDA porel año de 2012. 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DURANTE EL 
EJERCICIO ECONOMICO: 

LOS OBJETIVOS Y METAS NO SE CUMPLIERON, DEBIDO AL AUMENTO DE 

COMPETENCIA EN EL MERCADO REGIONAL Y NACIONAL. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA 
JUNTA GENERAL. 

SE CUMPLIO EN SU TOTALIDAD TODAS LAS DISPOSICIONES DEL 
DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 

EN EL ASPECTO, LABORAL LEGAL Y ADMINISTRATIVO HEMOS CUMPLIDO 
“TODAS LAS ESTABLECIDAS EN EL ECUADOR. 

RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO 
ECONÓMICO. 

SE RECOMIENDA QUE LA DIRECTIVA BUSQUE MEJORES ESTRATEGIAS DE 
MERCADO LOCAL Y NACIONAL, PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS 
PROPUESTOS PARA EL AÑO 2013. 

Atentamente, 

Alexttaclias 
Gerente General. 

Quito, 15 de marzo del 2013.


