INFORME ANUAL DE GERENCIA

PERIODO DEL1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

)

SENORES ACCIONISTAS: A continuacién me es grato poner en consideracion el
informe de gerencia de SEPRIMUN CIA LTDA por el afio de 2011.

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO:

En cuanto a las metas creo que este afio hemos conseguido posicionarnos en el mercado
de manera correcta.

CUMPLIMIENTO‘DE LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA
GENERAL.

El cumplimiento de las disposiciones por parte de la administracion de SEPRIMUN
CIA LTDA estuvieron de acuerdo a las actas que se encuentran archivadas en los libros
de la compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS , LABORAL Y LEGAL

En el aspecto administrativo, laboral y legal hemos cumplido con todas las obligaciones
de este afio.

RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO.

Como recomendaciones me permito sugerir para consideracion de la junta de
accionistas las siguientes actividades.

I1.- Coordinar nuestros esfuerzos para poder ir creciendo mas en el mercado de
seguridad privada.

2.~ Continuar en la capacitacion al personal.
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Atentamente,




