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Señores Socios: 

Dando cumplimiento a las disposiciones estatutarias y a las de la Ley de Compañías, pongo en 
conocimiento de ustedes, el informe de labores correspondientes al ejercicio económico 2006 

informo a los señores socios que en el transcurso de este año la empresa ha tenido una crisis 
económica hasta el mes de octubre pero luego de estos meses existió una mejora no considerable 
pero con tendencia al crecimiento, resultado que incentiva a seguir trabajando con mayor dedicación, 

La empresa se ha ido acoplando a los diferentes cambios del mercado, adoptando estrategias, 
cambiando políticas internas en cuanto al manejo operacional y administrativo y además con un 
estudio de mercadeo se reviso la planeación estratégica y se diseño un nuevo cronograma de 
objetivos a corto y largo plazo con el fin de mejorar la misión y visión de Intelseg Seguridad, lo cual 
servirá para proyectar una imagen de confianza y solidez hacia los actuales y nuevos clientes, 

Debo informar a los socios que el año 2006 fue uno de los que mostraba resultados bastante 
desastrosos en la economía de la empresa ya que los gastos superaban a los ingresos ya que se 
perdió un contrato considerable lo cual genero un déficit que talvez no nos hubiese permitido continuar 
ya que contábamos con un alto nivel de endeudamiento y falta de liquidez, pero gracias a la gestión de 
Gerencia se logro negociar periodos de pago y financiamiento con proveedores e instituciones del 

estado ya que el fin es cumplir con todas las obligaciones en forma responsable y consciente. 

Este año se ha participado en varias licitaciones una de ellas arrojo un resultado positivo ya que se 
salio entre las tres opcionadas a ganar el contrato, razón que nos motivo a continuar con la ardua labor 
de levantar a la empresa, sin embargo este resultado favorable obligara a la empresa ha incrementar 
el endeudamiento ya que se solicitara un crédito al banco para poder cumplir con fos requerimientos 
exigidos por dicha licitación, situación que esta prevista cancelar a largo plazo con los mismos fondos 
que genere el contrato. 

Preocupación constante de la Gerencia ha sido mantener mejoras continuas por lo que se procedió a 
fa implementación de gestión de calidad con normas ISO 9001 2000 con lo que se pretende brindar 
servicios de calidad tanto al cliente interno como el externo, además que es un valor agregado ante 
otras compañías de seguridad que no poseen esta certificación internacional. Esta norma incrementa 
el nivel de motivación, para el mejor desempeño de las obligaciones. Se ha buscado un mejor 

mecanismo de selección de personal, que debe cumplir con los requisitos ya establecidos en fas 
políticas internas de la empresa, además a todo nuestro personal se sigue preparando y capacitando 
permanentemente. Cabe señalar que se ha cumplido con cada uno de ellos en los contrafos 
individuales, garantizándoles su estabilidad en el trabajo y la aplicación de disposiciones legales. En 

relación a incrementos salariales se los ha cumplido en los términos legalmente establecidos y en 
algunos casos han sido superados por decisión de la administración como un legítimo reconocimiento 
al trabajo eficiente y antigúedad de varios de nuestros empleados. En cuanto a los litigios faborales 
con los ex empleados se han manejado de la mejor forma y con resultados favorables para la empresa 

ya que tenemos un asesor legal en el área laboral que nos ha guiado en el manejo de estos 
inconvenientes, debo comunicar que esto ya esta controlado en su totalidad quedando sín ningún tipo 

de conflictos con los empleados. Según el nuevo proyecto y debido al alto volumen de actividades se 
esta evaluando la incorporación a nuestro personal administrativo a una persona que colabore en el 

 



campo de Recursos Humanos, otra para el área Contable Financiera y un Asistente Administrativo; 
personas que serán el soporte de la gerencia general y para desempeñar de mejor manera las labores 
ante clientes, proveedores y sobre todo con el personal. 

Debido al nivel de endeudamiento que posee actualmente la empresa no se ha podido cumplir 
oportunamente las obligaciones tributarias y con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, pero se 

ha previsto cumplir con estos pagos para inicios del siguiente año y quedar al día con las obligaciones, 
por lo que respecta al Municipio y la Cámara de Comercio, se ha cumplido con los pagos y también 

ante los organismos de control. 

En el aspecto contable debo informarles que en lo referente a los egresos se continúa manejando con 

austeridad y control. Y además se realizo un aumento de capital para proyectar solidez económica en 
los siguientes años y nos sirva como capital de trabajo. Los resultados del ejercicio económico arrojan 
una utilidad de $1.373.50 (son; mil trescientos setenta y tres con 50/100 dólares), resuliado que ha 
sido un parámetro importante ya que muestra una mejora en la economía tan critica que estaba 

pasando la empresa, pero esperando que para el próximo año esto mejore por el bienestar de todos.     

   
   

Doy mi sincero agradeciráiento| al personal que con su trabajo ha contribuido de manera eficiente 

durante éste año, así ta ñ [SÍ 

Agradezco la presencj 
que serán de mucho/provecho dara la mejora continua de la administración. 
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