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Se ñ o res So c io s: 
Cu m p lie n d o conzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA lo d is p u e s t o e n eí Ar r . 2¡^9 de la Ley de Co m p a ñ í a s , me 
p e r m i t o d a r  a con oce r  el ín t o r m e de Ger en cia d e l p e r io d o co m p r e n d id o 
e n ír e e i i en er o a i 3 Í de d ic ie m b r e d e í 201zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA:3. 

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL: 
K Tod a s ias ob íigÉicion es socie t a r ia s t a les t o m o p on e r a co n s id e r a c ió n 

de ia Ju n ia Cen e r a l de Socios !os ba lan ces d e Si íu a c io n y Es u d a d e 
Ke s iiit a d os de e n e r o a d ic ie m b r e d e l ¿0 1 5 y d e m á s in fo r m e s par^í su 
a p r o b a c ió n y p o s t e r io r  d e c la r a c ió n d e l im p u e s t o a hi r en r a an t e cí 
Vjr v ic io de Ren tas imv.r'Vds S.R.i. v p r e sen t¿:cíón a ía 
Su p e r in ie a d í ín c ia d e Co m p a fi íü s r ; 

2. Las a p r o b íít ,io n e s , auSí^ r izaciOEses y densas d ispo-^ icion es de Ju n t a 
( ¡e n e r a ! de Socios se cu o ip i i e r o n s e gú n Jo d fSp u esr o en los e ü u l u í o s 
socia les y Lev de Co m p a ñ í a s . 

AS P E CT OS i^DMlNlSTRATIVO . L A B O R A L Y U : GA L 

ASPECTOS .ADMINISTRATIVO S 
L̂ s nornuis a d m ia is í r d Uvd s y p r oct ' d ir íís en ios d ic t a d o s p y r U Ju r ua Ge iío r a ! 
r ip SocicjK a*;i t a m o r e gla m e n t o s y d is p o s ic io n e s ge n e r a ícs se h a n c i im p h d o 
p a r a e l co r r e ct o fEu icjor t a ín íen ií) de ia Ca r n p a ñ ía 

ASPt C I OS LABORALE S 
Ai -5] d e d ic ie m b r e del  ¿OIS, !a Com p«in ir i se e ncue iirru M  d ía en mtías sos 
o b í iga e io n e s . cu m p l i e n d o co n lo q u e d i<.pon( : e! Min i s i e n o d e k fi i í t ío n e s 
La b o r a o s MR L p or in r e r m e d io d e l Có d ig o de 7 r aba jo v ia Se gu n d a d Social 
de n u e s t r o Fais ii;sS. 

ASPECTOS ÍXGAÍ-ES 
' ¡o d a s ía s o b liga cio n e s lega les s*? h an i-ivin p h d o saf\ sfd( lo r ia m e n t e s e gú n I Ü 
e s t ip u la d o en tas le ye s Tn b u ia r i a s pe rt ine ntes y o í r o s as| jecTos de 
ob s e r va n cia ü b líjía Su r ja . ü iie s co o iü o r d e n a n za s MunicspaSes, tasa!» y oinijí 

in ip u e s fo s . 

En e! ea r n p o t r i b u t a r i o debe d r ja r ' ^ c con ' i.ía .n cia d e io S3gu?er íte: 
1. i.a romp-^rú dzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA hé <umpVidú itn p la n os e s u b k c i d o s p a r a la 

p r esen t iícu ' in y d e c la r a c ió n de in^ pue'^ íos s igu ie n d o s íe m p r r  con ]as 
ií-ves V r e gl . i r ru Mü o s i r i b u Ur i o s \ s e xigid a s p o r el 
Se r vicio de Rentas in t e r n a s S.K.l. 

2 . La Cü r n p a ñ JB .^ i ÍLnalizar  ano >OiS no üer u , l i t ig io s p y fíd ie n ' cs de 
n in gu n a n a t u r a le za . 

S m ?ACIÓN FINANCIERA Y RESULIAUOS ANUAiXS 
\ \ e s l r u c t u r d t io los r e s p e cíiv;;:, Ls t ad os [-iíu-iíu-ieras i Í!É* 
d ic ie m b r e d e ' 2 0 i S. m e p e r m a o í^ xponer la co m p a n ia h á o b ie n ít io u n u n a f 



d e in gr e s os de % 1 7 7 .0 5 5 .0 7 ; a d i fe r e n c ia de sus co s ío s y gasfos d e 
SI 5 7 .[ 6 6 .5 0 ge n e r a n d o u n a U' í ' lUOAD de $zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 19-SBS.S?: cifr a s qu e se r e fie ja n 
en eí Hsiado d e Resu lt ad os p r e s e n t a d o a la ¡uni& Ge n e r a í de Socios p ar a su 
a n á h s is y a p r o b a ció n co r r e s p o n d ie n t e . 

SezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA re co m ie nda que e s ta ÜTIUIMI) . s ea d is t r ibu id a a los se ño res Socios de 
acue rdo a su po rce ntaje accio nario 

CONCLUSIONES 

Es pe ram os qu e en eí e je rc ic io 2 0 1 6 , la a ciie Éd a d co m e rcial  p u e d a 
ir u Te m e ít ia r  e l p o r ce n t a je d e r t ^ n t a b ilid a d de la coin p añ ici ^  así segu ;r  
cr e cie n d o en e l m e r ca d o n a cion íil 

Los b a la n t e s y rnas d o cu m e n t o s aí cie r r e d e l e je r cicio fis ca l 2 0 1 5 , se 
e n cu e n t r a n a d i s p o s ic ió n de los sen or es ,St ->r íOS en las ofiCJnas de la 
Co m p a ñ í a 

Ate n tam e n te. 


