INFORME DE GERENCIA
PERIODO ECONOMICO ANO 2009
COMPANIA AMAPEC AMAZONAS PETROLEUM & ENVIRONMENTAL
CORPORATION CIA. LTDA.

Seriores Socios:

Pongo a consideracion de ustedes seniores Socios el INFORME DE
GERENCIA, del periodc terminado el 31 de diciembre del 2010, de
conformidad a lo que establece el Art. 289 de la Ley de Companiias, gestiones
resumidas asi:

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

1. Se cumplieron con todas las obligaciones societarias como poner a
consideracion de la Junta General de Socios los balances anuales e
informes para su posterior declaracion del impuesto a la renta y
presentacion a la Superintendencia de Companias, (Estados de
Situacién y de Resultados).

2. Las aprobaciones, autorizaciones y demas disposiciones emanadas
dentro del seno de Junta General de Socios se cumplieron a cabalidad
de conformidad a lo estipulado en los Estatutos Sociales de la
compania.

ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Todas las normas administrativas y procedimientos de control interno de ia
compania asi como reglamentos y demas disposiciones generales se han
cumplido para el correcto funcionamiento de la compania durante el
ejercicio.

ASPECTOS LABORALES

Durante el ejercicio economico 2009 se cumplieron con todas las
obligaciones laborales dispuestas por el Codigo de Trabajo, para con el
personal como: pago de Remuneraciones, Beneficios Sociales,
Remuneraciones Adicionales y demas obligaciones.

La capacitacion tanto lrimana como tecnolégica a todo el personal son
beneficios que otorga la empresa, logrando de esta manera que los
trabajadores presten sus servicios de manera adecuada y eficiente, por lo
tanto al culminar este periodo la compania no tiene litigios laborales
pendientes interpuestos por el personal o terceros.

ASPECTOS LEGALES

Los aspectos legales se cumplieron satisfactoriamente seguiin lo estipulado en
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observancia obligatoria que regulan el normal funcionamiento de la
Compaiia.

En el campo tributario debe dejarse constancia de lo siguiente:

1. La compania ha cﬁmplido los plazos establecidos para la presentacion
y declaracion de impuestos siguiendo siempre con las leyes y
reglamentos tributarios y resoluciones exigidas por el SRI.

2. La compania al finalizar el ano 2009 no tiene litigios pendientes de
ninguna naturaleza.

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES

Una vez estructurado los Estados Financieros (Estado de Situacion y Estado
de Resultados) al 31 de diciembre del 2009, me permito exponer la situaciéon
financiera de la compaiia.

La comparnia durante el ejercicio econémico 2009 ha obtenido ingresos, en
USD 204.569.87 a diferencia que sus costos y gastos han sido de USD.
513.084.80 generando una pérdida del ejercicio econémico por USD.
308.514.93, cifras que s¢ reflejan en el Estado de Resultados presentado a
la Junta General de Socios para su analisis y revision correspondiente.

CONCLUSIONES

Las cifras reflejadas en los Estados Financieros del afio 2009 arrojan una
baja en sus ingresos, por tanto el indice de rentabilidad para la compania
es negativo, dando una perdida del ejercicio.

Para el afio 2010 se plantean como objetivo primordial incrementar sus
ventas y la captacién de clientes potenciales y una reduccién de costos y
gastos, para poder llegar minimo a un punto de equilibrio.

Se plantearan politicas y estrategias de trabajo que permitiran el crecimiento
de la compania.

Los balances y mas aocumentos al cierre del ejercicio fiscal 2009 se
encuentran a disposicién de los senores Socios en las oficinas de la

Compania

Atentamente,

o

Ing. Eliz hV s De Abad
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