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INFORME DE GERENCIA 

A los señores Socios de la Empresa 

“GRIVIPRO Cía. Ltda. 

Atendiendo al numeral 26 de la escritura de constitución “ATRIBUCIONES DEL 
GERENTE”, el mismo que cumple con informar a la H. Junta de Socios los aspectos 
mas relevantes suscitados durante el ejercicio económico enero a diciembre 2013. 

La empresa GRUVIPRO Cía. Ltda. Ha realizado sus Operaciones con normalidad en el 
área administrativa, se cuenta con un personal estable y que continuamente se lo 
capacita y actualiza en materia contable, tributaria y trabajo en equipo. En tal virtud la 
información contable financiera fluye con normalidad hacia gerencia para la toma 
oportuna de decisiones. 

En el área operativa (seguridad y custodios) ha logrado consolidar su posición como 
empresa de seguridad de primer nivel. El servicio que presta está respaldo por normas 
de calidad como la |SO9001-2008, también la empresa GRUVIPRO ha sido evaluada 

y calificada con la norma BASC Versión 4-2012 RMS C- TPAT en su operación como: 

Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada. Para conseguir esta calificación el 

personal pasa por un riguroso control y selección. 

La empresa cuenta con un parque automotor renovado siendo entre ellos camionetas 

doble cabina DMAX, automóviles marca AVEO FAMILY, automóviles marca SPAK, 
GRAN VITARA, que realizan servicio de custodios, supervisión y/o patrulla; en el lugar 

que la empresa requiera de su servicio. 

Este equipamiento ha logrado un incremento del 30% de facturación en relación con el 

ejercicio económico inmediatamente anterior (2012). También se ha mantenido el 

servicio de seguridad con las empresas que confían en nuestro trabajo. 

La empresa ha incursionado en la prestación de servicios bajo la modalidad de 

Compras públicas INCOP, a través de licitaciones, para ello requiere constar al día en 

las obligaciones tributarias, al día en las obligaciones con el IESS y otras entidades del 

sector público, así como pago puntual en los sueldos y beneficios sociales. 

Estos procesos de implementación de normativas técnicas, constituyen un 

mejoramiento en los conocimientos del personal involucrado, por lo que el servicio 

prestado por la Empresa ha redundado en incrementar el volumen de ventas en 30 % 

al cierre del ejercicio económico 2013. También dentro del sistema de control por parte 

de la Súper Intendencia de Compañías se ha procedido a realizar la capacitación al 

personal ejecutivo del área contable sobre las NIIF"S (Normas Internacionales de 

Información Financiera), las mismas que tienen por objetivo tecnificar la información 

contable financiera de las empresas a nivel general en el país.
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Se ha implementado las NIIFS*S a cargo del Asesor Contable interno de la empresa, y 

su presentación se la realizo el primer semestre del año 2012. 

Estos son los aspectos más relevantes que acontecieron durante el ejercicio 

económico del año 2013. La gerencia tomará acciones pertinentes para que a partir 

del próximo ejercicio económico se continúe con los procesos de innovación y cambio, 

siempre pensando en mejorar la calidad del servicio y atención al cliente; también con 

el objetivo de tener una información contable financiera de alta calidad que permita a 

la gerencia enfocarse en continuar con el crecimiento de la empresa. 

Atentamente 

 


