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Quito, 19 de abril del 2002.

Seriores i
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
Ciudad.

De mis consideraciones:

. SENORES SOCIOS DE ASEPRI CIA LTDA:

En la ciudad de Quito, a los 19 dias del mes de abril del 2002, en el local de la Compatiia
ubicada en la calle San Cristobal # 338, con la presencia de los sefiores socios: Mayor
Ingeniero Marcelo Ddvila Silva, Dr. Ramiro Davila Silva y el sefior Teniente David
Cevallos Gonzdlez; debo manifestar que el Coronel Wilson Navarrete no asiste a la
reunion convocada. Actia como Presidente de la Compafiia el sefior Dr. Ramiro Davila
Silva con el fin de considerar el informe de Gerencia por el afio 2001.

INFORME DE LA GERENCIA DEL ANO 2.001.

Las gestiones realizadas durante el ejercicio Financiero del 2.001, se resumen en lo
‘ siguiente:

En este afio Fiscal la Compatiia tiene una pequefia utilidad de USD. 502.92.
Debo manifestar que la Empresa tuvo pérdidas por cuanto hubieron Clientes a los cuales
se les dio el servicio pero no pagaron la atencién recibida:

Moblicentro, su Gerente el Ing. Gary Tamayo.........c..ccoeeeveuvieciineencinennnnne USD. 1.200,00
AMEXCO CIALIAQu c.....ccoooiieeveeiiiie ettt sree s s s e e seas s e s sa e e naeee s USD. 1.500,00

A mas de lo indicado la Empresa sufrié un robo perpetrado por el antisocial Osvaldo
Castro Bozada, portador de la cédula 130901036-9, por el valor de USD. 1.530,00.
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En este periodo se han captado algunos puestos de Guardiania, lamentablemente fueron
suspendidos por la situacion economica alarmante que tiene el pais, también se puede
indicar que el elemento humano (Guardias) es sumamente escaso debido a la migracion a
Esparia, a todo esto sumado la proliferacion de Empresas de Seguridad Ilegales, que
cobran cantidades irrisorias han logrado que las Empresas constituidas tengamos que dar
por terminados ciertos contratos, y en otros casos bajar el costo del Servicio.

Esperamos que en este afio 2002, podamos superar estos incovenientes y lograr mayores
ingresos y de esta manera que la Empresa crezca.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

4 tenta '

M ayor® Ing. Marcelo Davila Silva
GERENTE GENERAL
ASEPRI CIA. LTDA.




