Quito, 18 de abril del 2017

INFORME DE GERENCIA ARO 2016

PARA: SERORES SOCIOS DE GRUCAREL CIA. LTDA,

DE: CECILIA DIAZ DE CARDENAS

PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016

La Gerencia de la Compafiia GRUCAREL CIA. LTDA. pone en conocimiento y

consideracion de los sefiores Socios ¢l presente INFORME DE GERENCIA

correspondiente a ln gestion realizada durante ef periodo del 01 de enero  al 31de

diciembre del 2016.

-~ ASPECTOS 1IVOS

1.1. SISTEMA DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
En el afio 2016 la Gerencia dio cumplimiento a las funciones y responsabilidades
asumidas por estd Gerencia y a las Juntas Ordinaria v Extraordinarias de Socios:
reportando en forma oficial los resultados y cumpliendo las resoluciones de las Juntas.
Sc organizé y superviso los aspectos administrativos, operativos y ccondmicos de 1a

Hosterfa. Las funciones de organizacion y supervision las realicé a través de un
control permanente de todos los servicios que presta la Hosteria Amazonas.

Reglamento de Seguridad y Salud.

La empresa cumplid con la obligacion que establece el reciente Acuerdo Ministerial
MDT-2015-141, de registrar los Organismos Paritarios, el Reglamento Interno y
Responsable de Seguridad ¢ Higiene, incluido la declaracion de ricsgos.

El Ministerio de trabajo nos eavié el Certificado de Aprobucidn del Comité SST
(seguridad y salud del trabajador).

1.2, CAPITAL HUMANO
PERSONAL
Personal Administrativo

En Administracion contintan trabajando el Se. Maxx Cusalliglla, quicn esté a cargo
de Talento Humano v el Sr. Franklin Toral.

Personal del drea de alojamiento y mantenimiento.~



Fn camarera y lavanderia contintian trabajando Nieves Pefiafiel y Olga Taquez
Por terminacion de contrato satieron Irma Averosy Lucia Arics, Ninfa Camacho
regreso a trabajar ¢n la Hosteria, segin le informd ¢l médico del [ESS, aungue no
haga las actividades requeridas y Iz empresa debe pagarle ¢l sueldo completo,
continga con ¢l trdmite de su jubilacion por invalidez. Ingresd a trabajar como
camarers Hirma Rivadeneira.

En ¢l érea de mantenimiento continuaron trabajando  Humberto Cedeo, Angel
Manobanda y José Garcia quien trabajé hasta el mes de noviembre, Se conlrata
p«wndmﬂ:ulcmdosenousﬁahw«mbajosdemmmhnk«om«deh
Hosterfa.

Personul del restaurante

En ¢l restaurante, contingan trabajando Marjorie Vésquez, Pedro Zambrino
(cocineros), Cruz Vers, Maria Troya, David Camacho (meseros), Ingresaron
Kelly Enriquez, José Andrade, Lady Quintanilla (syudante de cocina). Se despidio
a Alexandra Araujo. en el transcurso del afto salieron 6 trabajadores del
Restaurante,

Personal de Seguridad

Contingan trabajando Jorge Manobanda y Luis Torres con el cargo de servicios
generales, Uno de los dos reemplaza sl Administrador en la recepeion de clientes,
en su periodo de descanso.

Comité de Higiene y Seguridad, capacitacién del Personal y Médico
Ocupacional.

Se confoemé el nuevo  Comité  Paritario de Higiene y Seguridad, se ingreso al
Ministerio de trabajo v foe aprobado.

Se capacité al Personal, principalmente al Personal que ha ingresado en estos
ltimos meses. Se le dio charlas de; trabajo ¢n cquipo. motivacion, conceptos v
actividades del Comité.

Renuncié ¢l Dr. RamhnLdpu.médicoocnp.cionllpumwscfueombajuen
Galdpagos.

Se contratd al Dr. Luis Tapia Rivas, como médico ocupacional de la empresa. El
plazo del contrato, dada ln naturalezs de la prestacion de los servicios profesionales
especializados, es un afo,



Obligaciones Patronales

La politica salarial que se ha manejado cs la misma que en periodos anteriores. Se
cumplié con nucstras obligaciones patronales, pagando los sueldos, horas extras
beneficios, prestaciones sociales de ley en forma cumplida. El pago del 10 % de
servicio se ha realizado de acucrdo al pago de las compafifas petroleras, las que se
han retrasado en sus pagos.

Se ha cancelndo también las utilidades determinadas en los respectivos balances,
comespondientes al afio 2015,

1.3. CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

La documentacion de contabilidad, luego de una revision previa, s entregd
mensualmente al Sr. Patricio Jurado, Contador de la Compafifa, quien realizd todo
¢l trabajo contable. Luego de que la informacion ha sido procesada. se hizo la
revision respectiva, con lo finalidad de que ésta refleje los resultados econdmicos
reales de la compaiia, De ests forma, s ha entregado a los Socios los balances
General y de Resultados, con sus anexos respectivos, para que los revisen y éstos
sean analizados y aprobados en las Juntas Generales de Socios,

2- ASPECTOS ECONOMICOS

2.1 MANEJO DE LOS FONDOS DE LA COMPANIA

22,

El mangja de los fondos de la Compafia se lo ha realizado a trsvés de las siguientes
cuentas: corriente No. 080060913-4 del Banco Internacional, corriente del Banco
del Pichincha # 2100039128 y de shorros del Banco del Pichincha No,
5366324600, Se tiene dos cajns chicas, las cuales mancja cf Administrador de turno
para gastos en Shushufindi y la Gerencia para gastos realizados en Quito. El pago
o los Proveedores sc lo realiza con cheques emitidos directamente al proveedor,
transferencias por internet, com la tarjeta de crédito Diners o con caja chica.

OCUPACION DE LA HOSTERIA

En el afio 2016 ls ocupacién en alojamiento fue 40 %, igual al afio 2015.

Los ingresos por ocupacion en alojamicnto disminuyd en un 40% en relacion al
porcentaje del afto 2015 y ¢l porcentaje de ingresos por ocupacion en el restaurante
disminuyé en un 25% en relacion al porcentaje del afio 2015

Los ingresos de la compadifa siguen bajando por la crisis econdmica que atraviesa
¢l pais y por la actividad petrolera que ha disminuido por la baja de los precios del
petrdleo,
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volantes y publicaciones en fa radio,

23 RECAUDACIONES Y PAGOS DE IMPUESTOS DE LA COMPARNIA.

LanwyoﬁldelasCompa\impeuolauno&lunpqado hasta con tres meses de
retraso, ocasionando problemas por la demora en los pagos a los proveedores y al
Personal.

Actualmente, la Empresa esté ol dis con ¢l Municipio de Shushufindi, Direcciin
Provincial de Salud, Superintendencia de Compafifas. SR Ministerio de Turismo,
Ciimara de Turismo y el IESS,

3. MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

3.1 Adquisiciones
Se realizo las siguientes adquisiciones:
COMPRA DE EQUIPO Y OTROS
Cantidad Descripeion Valor |
1 Hidrolavadora 224.00
| Secadora eléctrics 633,00
2 Aires acondicionados Split 1.760,00
12 J de shbanas 327,60
100 | Toallas pequefias 120,00
100 | Toallss grandes 150,00
| Licuadora 80,00
TOTAL
Se dio de baja lo siguiente:
2 Hidrolavadoras
2 Aires acondicionados
| Lavador
| Secadora

| plancha industrial



2 Televisores de 247
4 Ventiladores
| Secadora

3.2 Remodelaciones y Mantenimiento

Se hizo mantenimiento de equipos:

VALOR
Generador $ L162.00
Aires acondicionados. su costo fue de 1.565.00
Lavadora industrial 240.00

3.3 Detalle trabajos de mantenimiento

*  Armreglo de fuga en las tuberia en mal estado en la villa 7.

*  Mantenimiento de pintura de forma general de las siguientes dreas: fachadas ¢
interior de las villas, barandas de loy balcones, restaurante, bafos, comedor del
personal,

o Cambio de mallas general de todas las ventoleras de las villas.

Construccitn de muros en las siguientes dreas:  filos de los techos de las villas y

restaurante.

Retlenar con lastre el parqueadero posterior,

Construccion de bodega nueva a lado de la villa 11,

Instalacitn de cauchos antideslizantes en las gradas de las villas nuevas

Mantenimiento general de camineras de la villa 8y 1.

Construccidn de veredas en ln bodega nueva,

Colocacion de perchas de tablones en bodega nueva.

Instalacion de cerimica antideslizante en cl ingreso de la cocina y de fa bodega

de legumbres.

Cambio de filtros de agua.

Cambios de mallss en fos baflos ¢ ingreso del restaurante,

Arreglo de aceras y bordillos de los siguientes lugares: parqueadero principal v

de la parte frontal del ingreso.

« Replanteo de veredas alrededor de las villas | y 7:

* Remodelacion  y construccion de ranfas para ef acceso de personas
discapacitadis,

Mantenimiento en losetas del parquesadero principal
Construccion de veredas en la cancha de voley villas 5 y 6.

5.4 Mantenimiento menor rutinario

Fumigacion general de las instalaciones Hosterda,

Limpiczas generales de: aceras, bordillos y cerrumiento,
Lavado general de techos de villas y el restaurante

Arreglo y mantenimiento general de las gradas de las villas
Mantenimicnto total y permanente de jardines y dreas verdes,

S
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compafiia GRUCAREL CIA. LTDA. (Hosterfa Amazonas de Shushufindi) reporta una
utilidad de $ 42,179,82 (después de panicipaciones ¢ impuestos),

Azradeoiéudobsporhmwupmnhfom.mibo.

Atentamente,
7 f
Cecilia Dhaz de

GERENTE DE GRUCAREL



