
INFORME DEL GERENTE GENERAL 

Señores Socios: 

En cumplimiento de lo establecido en la Ley y en los Estatutos de la Compañía, 
pongo a consideración de ustedes la memoria explicativa de la gestión 
realizada en el ejercicio 2012. 

Al iniciar el presente informe nos parece necesario destacar los sucesos más 

importantes ocurridos durante los doce meses del año que terminó. 

Dentro del desarrollo de un país se deben considerar las prioridades que el 
Presidente de la Republica establezca como parte del entorno político y jurídico 
en el que se desenvolverán las empresas, así como también las acciones 

inmediatas a seguir pues como es de conocimiento de todos, dentro de su 
gestión está marcada una tendencia que promulga la equidad, en donde los 
más ricos paguen más impuestos, donde exista igualdad de oportunidades 
como por ejemplo el derecho a una educación de excelente nivel, atención 
médica de calidad; regular los mercados en función de objetivos sociales y una 
adecuada distribución del acervo social, tanto público como privado siendo el 
eje principal de ello la labor social a través de la implementación del llamado 
Plan Nacional del Buen Vivir. 

Entre estos logros están lo económico con la cobertura de la canasta básica, la 
reducción del pago de la deuda mundial con los ingresos de petróleo en las 
exportaciones, la masiva recaudación tributaria y arancelaria y la gran inversión 
pública y sin dejar de lado la evolución de colocaciones en la banca pública. 

Dentro del ámbito de lo social la innovación del programa Manuelita Saénz la 
construcción de colegios y de unidades educativas del Milenio; así como en la 
salud la infraestructura y equipamiento de hospitales y la creación de 
hospitales móviles, finalmente el incremento a los beneficiarios del Bono de 
Desarrollo. 

En lo referente a la gestión del presente año se debe manifestar que se ha 
establecidos nuevas líneas de negocios, nuevas estrategias con el cual se ha 
establecido tendencia de crecimiento y mantenimiento de la empresas dentro 
lo cuales se ha implementación programas y proyectos, para incentivar la 
formación o el fortalecimiento del recurso humano consideradas dentro de la 
organización el factor prioritario de crecimiento puesto que son que son parte 
de su cadena de valor Cliente-Empresa; todo, con el objetivo de mejorar y 
brindar un servicio de calidad con un retorno positivo en su resultado. 

Como es de conocimiento la empresa para el año 2012 debió aplicar las 

Normas Internacionales de Información Financiera (NIF"s); mismas que de 
acuerdo al cronograma establecido por el organismo de control se ha aprobó 
la Políticas de Contabilidad con las cuales se avala la gestión y los resultados 
que a continuación se detalla.



Referente a los resultados de la Compañía, los ingresos obtenidos en el 
presente ejercicio ascienden a la suma de USD$ 3'932.883,42 

Los gastos de operaciones, administrativos, de ventas y financieros, necesarios 
para la generación de estos ingresos, ascienden a USD. $ 2'611.063,67 y un 
costos de ventas de $ 861.767,67 con la utilidad neta del ejercicio es de USD. 
460.052,08 

Los activos totales de la Compañía al cierre del ejercicio suman USD $ 
902.446,68 

El capital de trabajo presentó un crecimiento del 55% de un mono de US$ 
333.082,55 

El índice de liquidez del presente ejercicio es de USD. 1,18 de activo corriente 
por cada dólar de pasivo corriente, 

Finalmente debemos informar que todas las disposiciones emanadas de la 
Junta General de Socios y el Directorio de la empresa, han sido cumplidas a 
cabalidad. 
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